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GENCLIKTE
URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIMI
VE EGITIM POLITIKALARI

ELIF SARICAN

+ Gengler iretken yapay zekayi nasil kullaniyor ve bu kullanim egitim siireglerini nasil
dénustiriyor?

+ Uretken yapay zekanin egitimde yayginlasmas: Tirkiye'nin egitim politikalari acisindan hangi
firsatlari ve riskleri doguruyor?

0TUrkiye, geng|erin yapay zekayl etkin ve etik kullanabilmesi icin nasil bir egitim po|i’ri|<c15|
gelistirmelidir?

GiRiS
Matbaa bilginin dolagimini ve internet bilgiye erisimi
doéntistiirdiigii gibi tiretken yapay zeka (YZ) da bugiin
bilginin tretilme, islenme ve 6grenilme bigimini do-
niistiirmektedir. Bu doéniisiimiin en énemli aktorleri
ise dijital teknolojilerle birlikte biiyiiyen genglerdir.
Uretken YZ uygulamalari kisa siire icinde genglerin
giinlik yagamlarinin yani sira 6grenme, arastirma, yaz-
ma, problem ¢ozme ve iiretme siireglerinin de bir par-
casi haline gelmistir. Dolayisiyla egitim sistemlerinin
oniindeki temel soru aruk genclerin YZ'yi kullanip
kullanmadigr ya da YZ okuryazarligr degil onu nasil
kullandiklart ve bu kullanimin 6grenmenin niteligi-
ni nasil etkiledigidir. Bu nedenle iiretken YZ, egitim
politikalart agisindan teknolojik bir yeniligin 6tesin-
de dgretme ve 6grenme anlayisini yeniden diigiinmeyi
gerektiren yapisal bir dontistim olarak ele alinmalidir.
Guintimiiz gengleri yalnizca dijital teknolojile-
rin titketicileri degil ayni zamanda yeni bilgi, icerik

ve teknoloji iireten dijital dontisimiin baglica ak-
torleridir. Uretken YZ araglart genglerin aragtirma
yapma, tasarim gelistirme, yazilim tiretme ve giri-
simcilik faaliyetlerine kaulmalarini kolaylastirarak
onlari dijital déniisiimiin pasif kullanicilarindan
aktif treticilerine dontistiirme potansiyeli tagimak-
tadir. Bu nedenle genglerin YZ’yi nasil kullandiklar:
kadar bu teknolojiyi toplumsal ve ekonomik deger
tiretecek bi¢imde nasil yonlendirecekleri de egitim
politikalarinin temel giindemlerinden biri haline
gelmistir.

Bu cercevede i) genglerin iiretken YZ'yi nasil
kullandigi ve bu kullanimin egitim siireglerini nasil
donistiirdiigi, ii) tiretken YZ'nin egitimde yayginlas-
masinin Tiirkiye'nin egitim politikalart agisindan han-
gi firsatlart ve riskleri dogurdugu ve iii) Turkiye'nin,
genglerin YZ'yi etkin ve etik kullanabilmesi i¢in na-
sil bir egitim politikasi gelistirmesi gerektigi hususlar

6nem kazanmaktadir.
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GENCLERIN YZ KULLANIMI VE EGITIM
SURECLERININ DONUSUMU

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Istatistiklerle
Genglik 2025 verileri' tiretken YZ nin gengler arasinda
hizla yayginlastugini gostermektedir. Tuirkiye'de yakla-
stk 12,7 milyon geng bulunmakta ve bu niifus toplam
nitfusun yiize 14,8’ini olusturmaktadir. Ayni aragtir-
maya gore internet kullanan 16-24 yas grubundaki
genglerin yiizde 39,4t tiretken YZ araglarini kullandi-
gini ifade etmektedir. Bu oran, tiretken YZ’nin heniiz
genglerin biiyiik bir kismi tarafindan kullanilmadigini
gostermekle birlikte oldukga kisa bir siire i¢inde egitim
ve giindelik yasamin 6nemli bilesenlerinden biri hali-
ne geldigini ortaya koymakradir.

YZ kullanim oraninin gen¢ kadinlarda (yiizde
40,5) geng erkeklerden (ytizde 38,3) daha yiiksek ol-
mast dikkat ¢ekicidir. Ciinkii geleneksel olarak dijital
teknolojilerin  kullaniminda erkeklerin daha baskin
oldugu yoéniinde yaygin bir kabul vardir. Bu farklili-
gin nedenini mevcut verilerle kesin olarak acgiklamak
miimkiin olmasa da ayni dénemde yiiksekogretimde
net okullagma oraninin kadinlarda (ytizde 53,0) erkek-
lerden (ytizde 39,9) belirgin bigimde yiiksek olmast,
tiretken YZ'nin agulikli olarak akademik amagclarla
kullanilmasinin bu tabloyu agiklayan etkenlerden biri
olabilecegini diisiindiirmektedir. Bagka bir ifadeyle egi-
tim sistemine daha yogun kaulan gen¢ kadinlar tiret-
ken YZ’yi 6grenme siireglerine daha fazla entegre edi-
yor olabilir. Bu yorumun dogrulanabilmesi i¢in elbette
daha ayrinuli ampirik caligmalara ihtiyag vardir.

Nitekim TUIK verileri bu yorumu destekleyen
onemli bir bagka gésterge sunmaktadir. Uretken YZ
kullanan genglerin yiizde 53,9’u bu araglardan 6r-
giin egitim amaciyla yararlandigini belirtirken ytizde
19,7’si mesleki ve is amagli kullandigini ifade etmek-
tedir. Egitim amagli kullanimin acik ara 6nde olmasi
tiretken YZ’nin gengler tarafindan oncelikle bir 6gren-
me ve akademik destek araci olarak benimsendigini

gostermektedir. Bu durum ise tiretken YZ'nin artik

1 “Istatistiklerle Genglik, 20257, TUIK, 14 Mayis 2025, erisim 4 Agustos
2026, https://data.tuik.g()VAtr/Bultcn/Indcx?p:Istatistiklcrlc—Gcnclik~2025—
58017.

yalnizca bilgiye erisimi kolaylastiran dijital bir arag ol-
maktan ¢ikarak 6grenme siireglerinin aktif bir bileseni
haline geldigini ortaya koymaktadir.

Bu doniisiim ozellikle ortadgretim ve yiiksekog-
retimde belirginlesmektedir. Ortadgretim ogrencileri
tiretken YZ’yi daha ¢ok konu tekrari yapma, soru ¢oz-
me, ders notlarini sadelestirme, metin 6zetleme ve bi-
reysel 6grenme destegi amaciyla kullanirken tiniversite
ogrencilerinde kullanim alani daha da gesitlenmekte-
dir. Literatiir tarama, akademik yazi taslagi hazirlama,
arastirma sorulari gelistirme, veri analizi, kod tiretme,
yabanci dil destegi alma ve sunum hazirlama gibi sii-
regler tiretken YZ'nin yogun olarak kullanildigi alanlar
olarak bilinmektedir. Genel olarak ulusal ve uluslarara-
st aragtirmalarda dgrencilerin YZ’yi en sik olarak kav-
ramlar1 aciklama, akademik metinleri 6zetleme, aras-
tirma fikirleri gelistirme ve yazili calismalarini gézden
gecirme amaciyla kullandigini® gosterse de tizerinde
israrla durulmasi gereken temel nokta tiretken YZ nin
nasil kullanildigidir. Bu arag, 6grencinin diistinmesini
destekleyen giiclii bir 6grenme ortag olabilecegi gibi
zihinsel ¢abay1 devreden ¢ikaran bir “hazir cevap iireti-
cisi’ne de déniisebilir. Ogrenci, YZyi alternatif ¢6ziim
yollart tiretmek, farkli bakis acilari gelistirmek, kendi
metnini iyilestirmek veya anlamadig1 bir konuyu farkls
orneklerle 6grenmek i¢in kullandiginda biligsel siirecin
merkezinde kalmaya devam etmektedir. Buna kargilik
odevin tamamini YZ'ye hazirlaup sorgulamadan tes-
lim etmek ise 6grenme siirecini degil yalnizca {irtiniin
ortaya ¢tkmasini saglamaktadir. Dolayisiyla tartigilma-
st gereken temel mesele, YZ kullaniminin kendisi degil
ogrencinin bu teknolojiyi diistinme siirecini destekle-
yen bir arag olarak m1 yoksa diisiinmenin yerine gecen
bir mekanizma olarak mi kullandigidir.

Son yillarda yapilan arastirmalar da bu ayrimi
dogrulamaktadir. Uretken YZ, pedagojik amaglarla
ve dgretim tasariminin bir pargasi olarak kullanildi-
ginda 6grenmeyi Kkisisellestirebilmekte, 6grencilerin
motivasyonunu artirabilmekte ve anlik geri bildirim

2 “Student Generative Al Survey 20257, Josh Freeman - Higher Education
Policy Institute, 26 Subat 2025, erisim 4 Agustos 2026, https://www.hepi.
ac.uk/2025/02/26/student-generative-ai-survey-2025.
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saglayarak 6grenme eksiklerini goriiniir hale getirebil-
mektedir.” Buna karsilik yalnizca gorevi tamamlama-
ya yonelik kullanildiginda ise 6grencinin kisa vadeli
performansini artrsa bile uzun vadeli 6grenme kaza-
nimlarini ayni dl¢iide destekleyemez. OECD, tiretken
YZ’nin 6grencilerin {iriin kalitesini yiikseltebildigini
ancak pedagojik rehberlik olmaksizin biligsel yiikiin
YZ’ye devredilmesinin gergek 6grenme kazanimlari
olusturmadigini hatta zamanla tist diizey diisiinme be-
cerilerini zayiflatabilecegini vurgulamaktadir.

Bu degisim o6gretmenlerin roliinti de yeniden
tanimlamaktadir. Artuk 6gretmenin yalnizca bilgi ak-
taran kisi olmasi yeterli olmayip dgrencileri tiretken
YZ'yi givenilir bilgiye ulasma, tiretilen icerigi eles-
tirel bigimde degerlendirme, kaynak dogrulama ve
teknolojiyi etik sinirlar iginde kullanma konusunda
yonlendirmesi ve rehberlik etmesi beklenmektedir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin bu doniisiime uyum
diizeyi heniiz ayn1 hizda ilerlememektedir. OECD’nin
2026 raporuna gore ortaokul 6gretmenlerinin yalniz-
ca ytizde 37’si YZ'yi mesleki ¢aligmalarinda kullandi-
gini belirtirken 6gretmenlerin ytizde 72’si ise tiretken
YZ’nin akademik diiriistliik acisindan risk olusturdu-
gunu diisiinmektedir. Bu durum 6gretmenlerin YZ'yi
tamamen reddetmedigini ancak giivenilir, pedagojik
ve etik kullanim konusunda daha fazla destege ihtiya¢
duydugunu gostermektedir.

Ote yandan iiretken YZ’nin sundugu firsatlardan
biitiin 6grencilerin esit bicimde yararlandigini soyle-
mek de mimkiin degildir. Giiglii internet altyapisi,
giincel cihazlar, ticretli YZ hizmetlerine erisim ve diji-
tal okuryazarlik diizeyi 6grencilerin bu teknolojilerden
elde ettigi faydayr dogrudan etkilemektedir. Sosyoe-
konomik farkliliklar yalnizca teknolojiye erisimi degil
YZ'’yi etkili kullanabilme becerisini de belirlemektedir.
Dolayistyla egitimde yasanan yeni “dijital u¢urum” ar-
tik yalnizca internete erigebilen ve erisemeyen 6gren-

ciler arasinda degil tiretken YZ'yi elestirel, tiretken ve

3 “OECD Digital Education Outlook 2026: Exploring Effective Uses of
Generative Al in Education”, OECD, 19 Ocak 2026, erisim 4 Agustos
2026, https:/Iwww.oecd.org/en/publications/oecd-digital-education-outlo-
0k-2026_062a7394-en.html.

bilingli bi¢imde kullanabilenler ile sadece hazir icerik
titketenler arasinda da sekillenmektedir. Bu nedenle
tiretken YZ, egitimde firsat esitligini gii¢lendirebilecek
bir potansiyele sahip olmasinin yaninda gerekli poli-
tikalar gelistirilmedigi takdirde mevcut esitsizlikleri

derinlestirme riskini de biinyesinde barindirmaktadir.

TURKIYE'DE YZ’'NiN EGITIMDE
YAYGINLASMASI: FIRSATLAR VE RISKLER
Uretken YZ’nin egitimde yayginlasmas: Tiirkiye agi-
sindan yalnizca yeni bir teknolojinin egitim ortamla-
rina dahil olmast anlamina gelmemektedir. Asil do-
niisiim, 6grenmenin nasil gergeklestigi, dgretmenin
hangi rolleri tistlendigi ve egitim sisteminin hangi bil-
gi, beceri ve degerleri onceledigi hususlarini yeniden
giindeme tagimasidir. Bu nedenle iiretken YZ, egitim
politikalari agisindan ayni anda hem 6nemli firsatlar
hem de dikkatle yonetilmesi gereken riskler barindir-
maktadir. Egitim sistemlerinin bagarisi bu teknolojiyi
ne kadar hizli benimsediklerinden ziyade onu 6gren-
meyi giiclendiren ve insan gelisimini merkeze alan
bir anlayisla ne 6l¢iide yonlendirebildiklerine bagli
olacaktr. OECD de iiretken YZ'nin egitimde deger
tiretebilmesi i¢in teknolojik gelismelerin pedagojik il-
keler ve etkili kamu politikalariyla birlikte ele alinmasi
gerektigini vurgulamakreadr.

Uretken YZ'nin egitim alaninda sundugu en
onemli firsatlardan biri 6grenmenin bireysellestirilme-
sine katk: saglamasidir. Geleneksel sinif ortamlarinda
ogretmenler ayni ders planiyla farkli hazir bulunugluk
diizeyine sahip 6grencilere ulasmaya calisirken tiretken
YZ ise 6grencinin ogrenme hizi gibi bireysel farkli-
liklart ve ihtiyaglarina gore alternatif 6rnekler iirete-
bilmekte ve hizli geri bildirimler saglayabilmektedir.
Boylece 6grenme siireci standart icerik sunumundan
cikarak 6grencinin bireysel gelisimini destekleyen di-
namik bir yapiya doniigebilmektedir. Ozellikle 6gren-
me giigligii yasayan dgrenciler, yabanci dil 6grenenler
veya farkli 6grenme hizlarina sahip bireyler agisindan
bu kisisellestirme 6nemli bir firsat sunmaktadir. Ancak

bu potansiyelin gerceklesebilmesi, YZ'nin pedagojik
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amaglarla tasarlanmasina ve 6gretmenin rehberliginde
kullanilmasina baglidir. OECD’nin son degerlendir-
meleri de tiretken YZ’nin ancak agik 6gretim ilkele-
riyle yonlendirildiginde 6grenmeyi destekledigini gos-
termektedir.

Bununla birlikte kigisellestirilmis 6grenmenin te-
melini olusturan veri temelli yapi, beraberinde 6nemli
etik sorulari da giindeme getirmektedir. Ogrencilerin
ogrenme davranuglari, basari diizeyleri, ilgi alanlari ve
hatta diisiinme bicimleri giderek daha fazla dijital veri
haline gelmektedir. Egitimde iiretken YZ’nin yaygin-
lagmasi, teknolojik bir doniisiim olmanin Stesinde ki-
sisel verilerin korunmasi, mahremiyetin giivence alu-
na alinmasi, algoritmalarin hesap verebilirligi ve cocuk
haklarinin gozetilmesini gerektiren ¢ok boyutlu bir
egitim politikast meselesidir. Ogrenci verilerinin hangi
amaglarla toplandigi, nasil islendigi, kimlerle payla-
sildig1 ve ne kadar siire saklandig1 konularinda giigli
hukuki ve kurumsal giivenceler olusturulmadig; tak-
dirde kisisellestirme avantaji yeni giivenlik risklerini de
beraberinde getirecektir.

Uretken YZ’nin sundugu ikinci nemli firsat ise
ogretmenlerin mesleki is ytikiinii azaltma potansiyeli-
dir. Ders planlarinin hazirlanmast, ¢alisma kagitlarinin
olusturulmasi, farklr diizeylere uygun etkinliklerin ge-
listirilmesi, rubrik hazirlanmasi, geri bildirimlerin ya-
zilmasi ve alternatif 6l¢me araglarinin gesitlendirilmesi
gibi zaman alan bir¢ok siire¢ liretken YZ destegiyle
daha kisa siirede gergeklestirilebilmektedir. Béylece
ogretmenlerin rutin islemlere ayirdigi zaman azalirken
ogrencilerle birebir etkilesim, rehberlik ve &grenme
siireclerini izleme gibi pedagojik acidan daha nitelikli
gorevlere daha fazla zaman ayirabilmesi miimkiin hale
gelmektedir. Ancak burada temel amag 6gretmeni YZ
ile ikame etmek degil 6gretmenin pedagojik uzmanli-
gint gliclendirmektir. Ogretmen ile YZ'yi rakip degil
birbirini tamamlayan iki aktor olarak degerlendirmek
gerekmektedir. Ogrencinin sessizligini anlamakta 6g-
retmen halen merkezdedir ve pedagojik son karar 6g-
retmene aittir.

Uretken YZ, egitimde iiretkenlik ve erisilebilirligi

artirma potansiyeline sahiptir. Ozellikle 6gretmen da-

gilimindaki bélgesel farkliliklar ve egitim kaynaklarina
erisim esitsizliklerinin bulundugu sistemlerde, nitelikli
iceriklerin daha genis 6grenci kitlelerine ulagtirilmasi-
n1 kolaylastirabilir. Igeriklerin farkli 6grenme diizeyle-
rine uyarlanmasi, erisilebilir materyallerin hizla hazir-
lanmast ve bireysellestirilmis 6grenme destegi sunmasi
bu potansiyelin 6nemli 6rnekleridir. Ancak bu firsatlar
yalnizca teknolojiye erisebilen 6grenciler icin gegerli
oldugunda egitimde firsat esitligini gliglendirmek ye-
rine mevcut esitsizlikleri derinlestirebilir. YZ'ye erisim,
dijital altyap1 ve kullanim yeterliklerindeki farkliliklar,
gerekli politikalar gelistirilmedigi takdirde yeni bir di-
jital ugurum olusturma riski tasimakeadir.*

Tirkiye agisindan bir diger 6nemli firsat ise STEM
egitimi ve algoritmik diisiinme becerilerinin desteklen-
mesidir. Uretken YZ, kod yazmanin 6tesinde kodu
agtklayan, hatalar1 analiz eden ve alternatif ¢oziim yol-
lar1 6neren etkilesimli bir 6grenme ortam: sunmakta-
dir. Bu sayede 6grencilerin yalnizca programlama degil
sistematik diisiinme, problem ¢dzme ve yaratici tiretim
becerilerinin gelisimine de katki saglayabilir. Ttirki-
ye'nin yiiksek katma degerli teknoloji tiretme hedefleri
dogrultusunda iiretken YZ, STEM egitimini giiclendi-
ren stratejik bir ara¢ olarak degerlendirilmelidir. Ancak
temel amag, YZ'nin 8grenciler adina tiretmesi degil
ogrencilerin YZ'nin destegiyle algoritmik diistinme ve
tiretme becerilerini gelistirmesidir.

Bu firsatlara kargin egitim sistemlerinin karsi kar-
stya oldugu en 6nemli risklerden biri akademik diirtist-
likk ilkesinin zedelenmesidir. Uretken YZ tarafindan
olusturulan metinler, projeler veya kodlarin 6grencinin
kendi tirtinti gibi sunulmasi; intihal, kaynak gosterme
ve ozgiinlitk kavramlarini yeniden tartugmaya agmis-
ur. Tiirkiye agisindan bir diger stratejik risk ise egitim
teknolojilerinde disa bagimliligin artma ihtimalidir.
Bugiin egitimde yaygin olarak kullanilan tiretken YZ
araglarinin biiyiik bsliimii kiiresel teknoloji sirketleri
tarafindan gelistirilmekte ve isletilmektedir. Bu durum

yalnizca ekonomik bagimlilik degil ayni zamanda veri

4 “The Sustainable Development Goals Report 20257, Birlesmis Milletler,
14 Temmuz 2025, erisim 4 Agustos 2026, https://unstats.un.org/sdgs/re-
port/2025.
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egemenligi, dil, kiiltiir ve egitim igeriklerinin sekillen-
mesi bakimindan da uzun vadeli sonuglar dogurabile-
cek bir yapiya isaret etmektedir. Egitim sistemlerinin
hangi algoritmalarla ¢alistig1, hangi verilerle beslendigi
ve hangi degerleri onceledigi konusu giderek stratejik
bir kamu politikast meselesine déniismektedir. Dola-
yistyla Turkiye'nin yalnizca YZ kullanan degil egitim
alaninda yerli YZ ¢6ztimleri gelistirebilen bir ekosis-
tem olusturmasi 6nem tagtmaktadir.

Biitiin bu gelismeler Tiirkiye'de egitim politikala-
rinin yalnizca teknoloji yatirimlarina odaklanmasinin
yeterli olmayacagini gostermektedir. Uretken YZ ga-
ginda miifredatn elegtirel diisiinme, problem ¢ézme,
veri okuryazarligi ve YZ okuryazarligs gibi yeni yeter-
likleri kapsayacak bicimde giincellenmesi, dl¢me ve
degerlendirme sistemlerinin yalnizca son tirtinii degil
ogrenme siirecini de degerlendirecek sekilde yeniden
tasarlanmast ve Ggretmen yetistirme programlarinin
YZ’yi pedagojik, etik ve elestirel bir perspektifle kul-
lanabilecek yeterlikleri kazandiracak bigimde yeniden
yapilandirilmasi giderek zorunluluk haline gelmekte-
dir. Cinkii YZ ¢aginda egitim sistemlerinin basarisi,
ogrencilerin YZ'yi ne kadar kullandiklariyla degil onu
ne kadar bilingli, elestirel, etik ve tiretken bigcimde kul-
lanabildikleriyle ol¢iileceketir.

GENCLERIN YZ'Yi ETKIN VE ETiK
KULLANIMINA YONELIK EGITIM
POLITIKALARI

Uretken YZ’nin egitim sistemine hizla entegre oldugu
bir donemde temel mesele bu teknolojilere erisimi sag-
lamanin 6tesinde gengleri YZ'yi bilingli, etik ve tiretken
bi¢imde kullanabilecek yeterliklerle donatmakur. Bu
nedenle egitim politikalarinin odagi, YZ'yi yasaklamak
ya da sinirsiz bigimde serbest birakmak olmayip insani
merkeze alan bir yaklagimla bu teknolojilerin 6grenme-
yi destekleyecek bicimde yonetilmesini saglamakuir.

Bu noktada Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, YZ
caginin gerektirdigi doniisiim icin 6nemli bir ¢erceve
sunmaktadir. Model; elestirel diisiinme, problem ¢oz-
me, arastirma, dijital okuryazarlik ve yaratct diisiinme

becerilerinin yant sira erdem-deger-eylem cergevesiy-
le teknolojiyi etik sorumluluk bilinciyle kullanabilen
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.’ Bu dogrultuda
YZ okuryazarlig yalnizca bilisim derslerinin konusu
olarak degil tiim disiplinlere yayilan, 6grencilerin YZ
sistemlerini anlayabilmeleri, tiretilen bilgiyi sorgulaya-
bilmeleri, kaynak dogrulamas: yapabilmeleri ve tekno-
lojiyi etik sinirlar i¢inde kullanabilmelerini saglayacak
biittinciil bir yeterlik alani olarak ele alinmalidir.

Bu déniisimiin basarisint belirleyecek temel un-
sur ise dgretmendir. Uretken YZ, ogretmenin yerine
gececek bir teknoloji olmayip pedagojik kapasitesini
giiclendirecek bir aractir. Bu nedenle 6gretmen ye-
tistirme programlart ve hizmet ici egitimler, YZ nin
pedagojik, etik ve giivenli kullanimina yénelik yeter-
likleri kazandiracak bicimde yeniden yapilandirilmali-
dir. Ancak bu déniisiim yalnizca 6gretmenlerle sinirh
degildir; 6gretmenleri yetistiren kurumlar olarak egi-
tim fakiilteleri de YZ ¢aginin ihtiyaglarina uygun bir
ogretmen yetistirme anlayisina 6nciilitk etmek duru-
mundadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin yani sira
egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin de
tiretken YZ'yi 8gretim tasarimi, aragtirma, ol¢me-de-
gerlendirme ve akademik tiretim siireglerinde etkili ve
etik bicimde kullanabilecek yeterliklerle desteklenmesi
gerekmektedir. Bu yaklagim Ttirkiye'nin Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi'nde 6ncelikli hedeflerden biri olarak
belirlenen YZ alaninda nitelikli insan kaynaginin ye-
tistirilmesi hedefiyle de 6reiismektedir. Universiteler-
de diizenlenecek siirekli mesleki gelisim programlari,
uygulama temelli egitimler ve YZ destek merkezleri
bu déniisiime onemli katkilar saglayacaktir. Ogret-
meni doniistiirmeden egitim sistemini doniistiirmek
miimkiin olmadig: gibi 6gretmenleri yetistiren akade-
misyenleri giiclendirmeden nitelikli bir déntisiim ger-
ceklestirmek miimkiin degildir.

Uretken YZ, 6lgme ve degerlendirme anlayiginin

da yeniden ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. YZ’nin

5 “Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli”, T.C. Milli Egitim Bakanlig1, (2024), eri-
sim 4 Agustos 2026, https://tymm.meb.gov.tr.

6 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025 (Ankara: Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi ve Cumhurbagkanligr Dijital Déniisiim Ofisi Baskanligi, 2021).
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metin yazabildigi, kod tiretebildigi ve problem ¢oze-
bildigi bir ortamda yalnizca son {iriinii degerlendiren
geleneksel sinav anlayisi giderek islevini yitirmekeedir.
Bunun yerine 6grencinin diisiinme siireci, problem
¢ozme yaklagimi, gerekgelendirme becerisi ve ozgiin
katkisini esas alan siire¢ odakli degerlendirme yakla-
simlari yayginlastirilmalidir. Bu yaklagim Tiirkiye Yiiz-
yilt Maarif Modeli’nin beceri temelli ve siire¢ odakl
ogrenme anlayisiyla da uyumludur.’

Okullarda gelistirilecek YZ destekli 6grenme mo-
delleri de insan merkezli bir anlayisla tasarlanmalidir.
YZ, 6gretmenin yerine gegen degil 6grencinin bireysel
ogrenmesini destekleyen, 6gretmene veri saglayan ve
6grenme siireglerini zenginlestiren bir 6grenme ortag:
olarak konumlandirilmalidir. Bununla birlikte egitim
kurumlarinda veri giivenligi, akademik diriistliik,
kisisel verilerin korunmast ve YZ kullanimina ilis-
kin etik ilkeleri kapsayan acik bir yonetisim ¢ercevesi
olusturulmalidur.

YZ okuryazarliginin gelistirilmesi yalnizca orgiin
egitim kurumlarinin sorumlulugu olarak goriilmeme-
lidir. Genglerin teknolojiyle kurdugu iligkinin nemli
bir bolimii okul digt 6grenme ortamlarinda sekillen-
mektedir. Bu nedenle sivil toplum kuruluslari, genglik
merkezleri, belediyeler, bilim merkezleri, tiniversiteler
ve Ozel sektor tarafindan yiiriitilen yaygin egitim fa-
aliyetleri; YZ'nin etik, giivenli ve tiretken kullanimi-
nt destekleyen bitiincil bir 6grenme ekosisteminin
onemli bilesenleri olarak degerlendirilmelidir. Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kamu, tiniversiteler, 6zel sektor
ve sivil toplum kurulusglari arasinda ¢ok paydasli is bir-
liklerinin gelistirilmesini stratejik 6ncelikler arasinda
degerlendirmektedir.® Farkli kurumlar arasinda ku-
rulacak is birlikleri, genglerin YZ’yi yalnizca tiiketen
degil ayni zamanda toplumsal fayda iireten projelerde
etkin bi¢imde kullanabilen bireyler olarak yetismeleri-
ne katki saglayacakuir.

Bu ¢ergevede Tiirkiye'nin yalnizca YZ kullanan
degil ayn1 zamanda egitim alaninda yerli YZ ¢oztim-

leri gelistirebilen bir ekosistem olusturmast stratejik

7 “Turkiye Yiizyili Maarif Modeli”.
8 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025.

onem tagtmaktadir. Bu dogrultuda kamu, tiniversite-
ler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar arasinda ge-
listirilecek cok paydasls is birlikleri, Tiirk¢e biiyiik dil
modelleri, egitim odakli YZ uygulamalar: ve giivenilir
egitim teknolojilerinin gelistirilmesi desteklenmelidir.
Boylece YZ yalnizca tiiketilen bir teknoloji olmaktan
¢ikarak Tiirkiye'nin bilgi tiretme kapasitesini giiglen-

diren stratejik bir kalkinma aracina doniisebilecektir.

SONUC VE ONERILER

Uretken YZ, egitimde yeni bir teknoloji olmanin
yani sira 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anla-
yisini yeniden sekillendiren yapisal bir dontisiimdiir.
Bu nedenle temel tarugma YZ’nin egitimde kullani-
lip kullanilmamasi olmayip hangi pedagojik ilkeler
dogrultusunda ve hangi amaglarla kullanilacagidir.
Tiirkiye acisindan bu doniisiim; 6grenmeyi kisisel-
lestirme, 6gretmenleri destekleme ve egitimde ve-
rimliligi artirma agisindan 6nemli firsatlar sunarken
akademik diriistliik, veri giivenligi, dijital esitsizlik
ve teknoloji bagimlilig gibi riskleri de beraberinde
getirmektedir.

Bu cercevede Tirkiye'nin iiretken YZ caginda
gliclti ve stirdiirtilebilir bir egitim sistemi olugturabil-
mesi i¢in su politika 6nceliklerinin hayata gegirilmesi

6nem tagtmaktadir:

* YZ okuryazarligy, dijital etik ve veri giivenligiyle
birlikte okul 6ncesinden yiiksekogretime kadar
tiim egitim kademelerine biitiinciil bigimde en-

tegre edilmelidir.

e Ogretmen yetistirme programlari ve hizmet igi
egitimler —egitim fakiiltelerinde gérev yapan
akademisyenleri de kapsayacak sekilde— tiretken
YZ'nin pedagojik ve etik kullanimina yonelik
yeniden yapilandirilmalidir.

e Olgme ve degerlendirme sistemleri, iiriin
odakli anlayistan uzaklasarak 6grencinin di-
siinme siireci, problem ¢ézme becerisi ve oz-
giin tiretimini esas alan siire¢ odaklr yaklagim-
larla gelistirilmelidir.
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ANKARA -

GENGLIKTE URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIMI VE EGITIM POLITIKALARI

* [Egitimde veri giivenligi, akademik diiriistliik ve
YZ kullanimina iliskin ulusal etik standartlar
olusturulmaly; ayni zamanda yerli egitim tek-
nolojileri ve tiretken YZ uygulamalarini gelis-
tirecek kamu, {niversiteler, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglart arasinda gelistirilecek ¢ok
paydasli is birlikleri desteklenmelidir.

Tirkiye Yizyili Maarif Modeli’nin ortaya koy-
dugu beceri temelli ve erdem-deger-eylem odakli
yaklasim, YZ caginda egitim politikalart icin giiclii
bir zemin sunmaktadir.” Bu ¢ercevede egitimin temel
amaci, YZ'nin {rettigi bilgiyi titketen degil onu sorgu-
layabilen, etik ilkeler dogrultusunda degerlendirebilen
ve yeni bilgiyle teknoloji tiretebilen bireyler yetistir-

9 “Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli”.

mektir. Bu nedenle egitim politikalarinin temel hede-
fi YZyi degil insan1 merkeze alan bir anlayist hayata
gecirmek olmalidir. Uretken YZ, insanin diisiinme,
ogrenme ve tiretme sorumluluklarini iistlenen bir arag
degil bu siiregleri destekleyen bir yardimer olarak ko-
numlandirilmalidir.

Egitim sistemi de gencleri YZ'nin sundugu hazir
cevaplara bagimli hale getiren degil elestirel diisiinebi-
len, yaratici ¢oziimler iiretebilen, etik kararlar alabilen
ve teknolojiyi toplumsal fayda i¢in kullanabilen birey-
ler olarak yetistirmeyi amaglamalidir. Ciinkii gelecegin
rekabet Gstiinliigii yalnizea daha giiclii YZ sistemleri
gelistirmekten degil ayni zamanda bu sistemleri akal,
vicdan ve degerlerle yonlendirebilecek insan kaynagini

yetistirebilmekten gegmektedir.
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