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Bu analiz Tiirkiye'de ortadgretim sistemine iliskin
yapisal sorunlari inceleyerek mevcut modele alternatif
olusturabilecek farkli yapilanma onerilerini cok
boyutlu bir yaklasimla degerlendirmektedir.

OZET

Bu analiz Tiirkiye'de ortadgretim sistemine iliskin yapisal sorunlar: incele-
yerek mevcut modele alternatif olusturabilecek farkli yapilanma onerilerini
cok boyutlu bir yaklagimla degerlendirmektedir. Ozellikle 12 yila uzatilan
zorunlu egitim siiresinin, farkl ilgi ve yeterliliklere sahip dgrenciler icin
esnek ve yonlendirici 6grenme yollart sunmakta yetersiz kaldig1 goriilmek-
tedir. Sistemin merkeziyet¢i kurgusu, mesleki egitimin istthdamla uyu-
mundaki zayiflik ve 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimini destekleyen
yapilarin sinirliligi da bu durumu pekistirmekeedir.

Bu ¢ergevede Almanya, Polonya ve Giiney Kore gibi tilkelerin uygu-
lamalari kargilagtirmali olarak incelenmis; Tiirkiye'nin toplumsal ve eko-
nomik kosullarina uyumlu olabilecegi degerlendirilen i model 6nerisi
gelistirilmistir: 3 yillik lise, 3+1 ve 2+2 modelleri.

Her bir model; kamu ve hanehalki maliyeti, 6gretmen istihdam yapi-
st, miifredat uyumu, uygulama kolaylig1 ve toplumsal kabul gibi élciitler
tizerinden analiz edilmistir. SETA koordinasyonunda yiiriitiilen calistay
bulgulari, yonlendirme temelli yapistyla 2+2 modelinin sistemin farklilag-
ma ve esneklik ihtiyacina daha yiiksek diizeyde yanit verebilecegini diisiin-
diirmektedir. Bu analiz ortadgretimde daha kademeli, esnek ve veri temelli

bir yapilanmaya duyulan ihtiyaca dikkat gekmektedir.
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GiRis

Ortadgretim, bireyin akademik gelisimini desteklemenin yani sira temel yasam be-
cerilerinin kazandirilmast ve mesleki yonelimin sekillendirilmesi agisindan kritik bir
egitim kademesidir." Bu dénemde edinilen bilgi, beceri ve tutumlar; 6grencilerin
yiiksekogretime gecis siireglerini, is giictindeki konumlarini ve toplumsal yagama
katilim bigimlerini dogrudan etkilemektedir. Tiirkiye'de ortadgretim sistemi, bu ¢cok
katmanlt iglevi nedeniyle hem egitim politikalarinin odak noktasi olmug hem de
toplumsal beklentilerin sekillendigi bir alan olarak 6nemini korumustur.

Ne var ki mevcut yapi sahip oldugu kurumsal ve islevsel nitelikler ile sosyoeko-
nomik etkileri bakimindan gesitli elestirilerin odaginda yer almaktadir. Bu elestiriler
son yillarda hem sayica artmig hem de kamuoyunda daha goriiniir hale gelmistir.

Bu dogrultuda calismada i) Tiirkiye'de ortadgretim sistemine ydnelik donii-
stim taleplerinin hangi temel sorunlardan kaynaklandigy, ii) uluslararas: 6rneklerde
ortadgretim sistemlerinin hangi yapisal 6zelliklerle 6ne ¢ikuigs ve iii) Ttirkiye'nin
sosyoekonomik gergekligi ile egitim oncelikleri dikkate alindiginda ihtiyaglara
daha duyarli ve uygulanabilir bir ortadgretim modelinin nasil gelistirilebilecegi so-
rulari etrafinda bir analiz sunulmugtur. Bu analiz siirecinde, farkli paydaslarin ka-
ulimiyla yiiriitiilen ¢alistay temelli bir yontem kullanilmistir. 30 Haziran 2025’te
SETA Istanbul Ofisi'nde gerceklestirilen bu galistaya, farkli lise tiirlerinden gelen

okul yéneticileri ve egitim alaninda uzman kaulimeilar davet edilmistir. Program

1. “Milli Egitim Bakanhg1 Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi”, T.C. Milli Egitim Bakanhg (MEB), (Kasim 2016), https://
ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_11/03111224_ooky.pdf, (Erisim tarihi: 25 Temmuz 2025).

(
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ORTAOGRETIMDE YENI YONELIMLER: TURKIYE'YE UYGUN MODEL ARAYISLARI

boyunca ortadgretim sisteminin mevcut yapist, déniisiim alanlari ve alternatif mo-
del onerileri ¢ok boyutlu bigimde ele alinmis; yapilandirilmis giindem bagliklari ve
puanlama araglari araciligtyla elde edilen bulgular, gelistirilen onerilerin sekillendi-

rilmesinde 6nemli bir veri kaynag: olarak degerlendirilmistir.

TURKIYE'DE ORTAOGRETIM SiSTEMINE
YONELIK DEGISiM TALEBI

Artan ilgi ve tartisma ortami, ortagretim sistemine yonelik elestirilerin daha bii-
tinliiklii bir sekilde glindeme gelmesini ve tartigmalarin genis bir zeminde siirdii-
riilmesini saglamustr. S6z konusu elestiriler; zorunlu egitim siiresinin uzunlugu,
mevcut yapinin esneklikten yoksun ve tekdiize olusu, okul tiirleri arasindaki ya-
pisal ayrigma, mesleki ve teknik egitimin yetersizligi ve sektorel ihtiyaclara kargilik
verememesi, yonlendirme ve yerlestirme siireglerindeki islevsellik sorunlari, 6g-
rencilerin temel yeterliklerindeki gerileme ve sosyal-duygusal gelisimi destekleyen
yapilarin zayiflig gibi bagliklarda yogunlagmaktadir.?
Ortadgretim sistemine yonelik elestirilerin baginda, 2012'de

zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasinin yol agugs yapisal ve islevsel Ortadgretim
sistemine yonelik

elestirilerin basinda,
2012'de zorunlu
egitimin 12 yila
¢ikarilmasinin yol
actigi yapisal ve
islevsel sorunlar yer
almaktadir.

sorunlar yer almaktadir. Her 6grenciyi sistemde tutmay1 hedefleyen
bu yaklagim, 6grenme motivasyonu diisiik ya da farkli yonelimle-
re sahip bireyler agisindan siirdiiriilebilir olmamakta; acik 6gretim
liselerine yonelim, devamsizlik ve sinif i¢i sorunlarda artisa neden
olarak egitimin niteligini zayiflatmaktadir.” Bu kapsamda mevcut
yapt her 6grenciyi benzer bir egitim yoluna yonlendirmekte ve al-
ternatif tercihlere yeterli esneklik tanimamakradir. Ozellikle erken
yasta is giiciine katilmak veya beceri temelli alanlara yénelmek is-
teyen bireyler agisindan sistem sinirlayict bir karakter tagimakeadir. Farklilasmis
ve ¢oklu egitim yollarinin sunulmamasi, hem bireysel potansiyelin etkin bicimde
kullanilmasini hem de is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanla-
rin yetistirilmesini engellemektedir.*

Ortadgretim sistemine yonelik bir diger temel elestiri, yapinin tekdiize ve
esnek olmamasidir. Tiim &grencilere standart igeriklerin sunulmasi, farkl: ilgi,
yetenek ve 6grenme hizlarina sahip bireylerin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz

kalmaktadir. Sinirlt ders secimi ve kademeler arasi gegislerin kauligi, bireyselles-

2. Yusuf Alpaydin ve Riza Akkaya, “Ttrkiye’de Lise Egitimini Yeniden Dugtinmek: Yapisal Bir Degerlendirme”, SETA Pers-

pektif, Sayr: 429, (Nisan 2025).
3. Anil Kadir Eranil, “School Dropout Causes in Turkish Education System (2009-2022): A Pareto Analysis by Grade Level”,

Ruramsal Egitimbilim Dergist, Cilt: 17, Sayr: 2, (2024), s. 451-477.

i: Sorunlar ve Politika Onerileri”, ILKE Analiz Raporu,

4. Hasan Bozgeyikli, “Mesleki ve Teknik Egitimin Gelec Sayr: 2,
(2019); “Mesleki ve Teknik Ort etim Kurumlarimin Degerlendirilmesi Raporu 2023, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Ge-
(Kasim 2023), https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_11/07101154_2023_MTOO_Raporu.
pdf, (Erigim tarihi: 25 Temmuz 2025).

nel Mudurlug
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ANALIZ

tirilmis 6grenme imkanlarini daraltmakta; bu durum basari odakli yerlestirme
sistemiyle birlestiginde, okul tiirleri arasinda belirgin statii farklarinin olugmasina
neden olmakta ve toplumsal esitsizlikleri derinlestirmektedir.’

Bu yapisal sorunlar igerisinde en fazla elestiri konusu olan alanlardan biri
ise mesleki ve teknik egitimdir. Bu okullara ¢cogunlukla diisiik akademik bagari-
ya sahip ogrencilerin yonlendirilmesi, motivasyon ve mesleki aidiyet sorunlarini
beraberinde getirmektedir. Ayrica sektorel ihtiyaglarla uyumsuz miifredat yapis,
uygulamali egitimin yetersizligi ve is diinyasiyla kurulan baglarin zayifligi, me-
zunlarin istihdamini zorlastirmakea; bu da mesleki egitimin toplumsal algisin
olumsuz yonde etkilemektedir.®

Tiim bu elestiriler, sistemin bireysel farkliliklar: yeterince dikkate almadigini
ortaya koymaktadir. Ogrenci yonlendirme ve yerlestirme siireclerinde ilgi, yete-
nek ve gelisimsel ihtiyaglarin gz ardi edilmesi; buna paralel olarak temel akade-
mik yeterliklerdeki gerileme ve sosyal-duygusal gelisimi destekleyecek yapilarin
sinirliligl, ortadgretimin biitiincil bir gelisim ortami sunma kapasitesini ciddi

bigimde daraltmaktadir.’”

ORTAOGRETIMDE KURESEL UYGULAMALAR:
SISTEMLER VE KARSILASTIRMALAR

Tiirkiyede ortadgretim sistemine yonelik artan elegtiriler ve reform arayislari, yal-
nizca mevcut yapinin degerlendirilmesini degil ayni zamanda uluslararasi 6rnekle-
rin incelenmesini de gerekli kilmaktadir. Ekonomik kogullar, niifus yapisi ve egitim
gostergeleri bakimindan Turkiye’ye benzer 6zellikler tasiyan iilkelerin sistemleri,
karsilastirmali degerlendirmeler i¢in anlamli bir zemin sunmakta ve olast doniisiim
alanlarina yonelik yol gosterici rnekler ortaya koymakrtadir. Bu dogrultuda niifus
ve demografik yapilari Tiirkiye'ye benzeyen Almanya, Fransa, Misir ve Vietnam gibi
tilkelerin yani sira ekonomik gelismislik diizeyi ve egitim gostergeleri bakimindan
tilkemizle benzerlik tastyan Meksika, Portekiz ve Macaristan gibi iilkelerin uygula-
malar1 da incelenmistir. Ayrica gegmiste Tiirkiye'ye benzer bir egitim performansi-
na sahipken reformlarla énemli ilerlemeler kaydeden Polonya, Estonya ve Giiney
Kore gibi iilkeler de basarili doniisiim 6rnekleri olarak degerlendirilmigtir.®
Almanyada zorunlu egitim stiresi 12 yil olup egitim sistemi 4+5+3 yapist

temelinde drgiitlenmistir. Bu yapiya gore ilk dort yil ilkokul, ardindan bes yil alt

5. Education at a Glance 2023: OECD Indicators, (OECD, Paris: 2023).

6. Mahmut Ozer, “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Déniisiimii: Politikalar ve Sonuglar”, Yiiksekiogretim ve Bilim Dergisi,
Cilt: 8, Sayr: 3, (2018), s. 425-443; Bozge
7. Alpaydin ve Akkaya, “Tiirkiye’de Lise Egitimini Yeniden Dusiinmek”; Mainstreaming Social and Emotional Learning in Education
Systems: Policy Guide, (UNESCO, Paris: 2024).

ikli, “Mesleki ve Teknik Egitimin Gelecegi”.

8. “Diinyada ve Tirkiyedeki Egitim Sistemlerinin Kargilasirilmasi”, T.C.. MEB Ortatgretim Genel Midurligt, (Temmuz
2022), https://ogm.meb
tirilmasi15.07.2022.pdf, (

v.tr/meb_iys_dosyalar/2024_02/06101634_32dunyadaveturkiyedekiegitimsistemlerininkarsilas-

isim tarihi: 5 Agustos 2025); Education at a Glance 2023.
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ortadgretim (Sekundarstufe 1) ve son tg yil lise (Sekundarstufe II) dizeylerinde
egitim verilmektedir. Ogrenciler 4. sinifin sonunda akademik basarilar1 ve 6g-
retmen gorisleri dogrultusunda Gymnasium, Realschule, Hauptschule ya da bu
okul tiirlerini bir araya getiren Gesamtschuleye yonlendirilmektedir. Bu erken
yonlendirme, bireysel farkliliklar1 gozetme amacini tagisa da firsat esitligi acisin-
dan cesitli tartigmalara yol agmaktadir. Gymnasium mezunlar yiiksekogretime
gecis yaparken diger okul tiirlerinden mezun olan grenciler Almanya'nin giiglii
ikili mesleki egitim sistemi araciligtyla meslek okullarina ya da dogrudan is giicti
piyasasina yonelmektedir.’

Fransada sistem 3+5+4+3 yapisindadir. Zorunlu egitim 3 yasinda baslar ve 16
yasina kadar devam eder. Ilk kademe okul 6ncesi (3 yil) ve ilkokulu (5 yil), ikinci
kademe ortaokulu (4 yil) ve tigtincii kademe lise diizeyini (3 yil) kapsar. Lise egi-
timi genel, teknik ve mesleki programlar halinde sunulur. Ogrenciler

ortaokul sonunda akademik basari, rehberlik servislerinin degerlendir-

Turkiye akademik,

mesi ve aile goriisleri dikkate alinarak lise tiirlerine yonlendirilir.'’ .
teknik, meslek
Misir'da egitim sistemi 6+3+3 yapisindadir. 6 yil ilkokul ve 3 liseleri ve

yil ortaokul olmak tizere toplam 9 yillik temel egitim zorunludur. mesleki egitim

merkezleriyle
meslek lisesi, askeri lise veya spor liselerine yonlendirilir. Egitim Almanya'daki

Temel egitimi tamamlayan 8grenciler merkezi sinavlarla genel lise,

sistemi devlet, 6zel ve uluslararast okullar araciligiyla yiirtitiilmekte cesitlilige benzer
ve ¢ok kanalli bir yap: sunmaktadir." bir yapiya sahiptir.
Vietnam'da 5+4+3 yapst gegerlidir. Lise egitimi zorunlu degildir
ancak iiniversiteye gegis icin gereklidir. Ogrenciler genel veya mesleki program-
lara yonlendirilir. Lise tamamlama orani yiizde 59 civarindadir; bu oran kirsal ve
yoksul bolgelerde ¢cok daha digiikeiir."
Meksikada 6+3+3 yapist vardir. Zorunlu egitim 15 yasina kadar siirmek-
tedir. Lise (bachillerato) akademik ve mesleki programlar icerir. Ancak lise ta-
mamlama orant yiizde 45 olup OECD ortalamasinin altindadir. Ayrica bolgesel
esitsizlikler belirgindir."?
Portekizde sistem 4+5+3 yapisindadir. Zorunlu egitim 2009 itibariyla 18
yasina uzatilmigtir. Lise egitimi genel, teknik ve mesleki programlar sunar. Lise

tamamlama orani ytizde 87 olup OECD ortalamasinin tizerindedir."*

9. “Diinyada ve Turkiyedeki Egitim Sistemlerinin Kargilagtirilmasi™.

10. Education at a Glance 2023: OECD Indicators.

11. “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarmm Degerlendirilmesi Raporu 2023”.

12. “Viet Nam Education Fact Sheets | 2022: Analyses for Learning and Equity Using SDGCW/MICS Data”, UNICEL
(2022), https://data.unicef.org/wp-content/uploads/2022/12/Viet-Nam_Factsheet_21-DecFINAL.pdf, (
Temmuz 2025).

igim tarihi: 25

13. “Education at a Glance 2024 | Country Notes: Portugal, Mexico, Hungary”, OECD, (2024), https://www.oecd.org/
content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/09/education-at-a-glance-2024_5¢a63448/c00cad36-en.pdf, (Erigim
tarihi: 5 Agustos 2025).

14. Education at a Glance 2023: OECD Indicators.
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Macaristan'da 4+4+4 modeli uygulanmaktadir. Zorunlu egitim 16 yasina
kadar devam eder. Lise egitimi gimndzium, szakgimndzium ve szakiskola olmak
tizere li¢ tiirdiir. Lise tamamlama orani yiizde 86'dir.”

Polonyada egitim 8+4 yapisindadir. Zorunlu egitim 6-18 yas araligini kapsar.
Lise diizeyinde genel ve mesleki programlar sunulur. 1999 reformlariyla erken yon-
lendirme geciktirilmis ve lise tamamlama orani yiizde 90"in tizerine ¢tkmugtir.'®

Estonyada 9+3 yapist uygulanmaktadir. 9 yillik zorunlu egitimden sonra 3
yillik lise egitimi istege baglidir. Ancak biiyiik cogunluk liseyi tamamlamakeadir.
Lise tamamlama orani yiizde 89’dur. Estonya dijitallesme ve 6grenme ¢ikulariyla
dikkat ¢ekmektedir.”

Giiney Korede 6+3+3 modeli uygulanmaktadir. Zorunlu egitim 9 yil siir-
mekte ancak lise egitimi fiilen evrensel olarak devam etmektedir. Lise egitimi
genel ve mesleki olmak tizere ikiye ayrilir. Lise tamamlama orani yiizde 97 ile
OECD iilkeleri arasinda en yiiksekeir. "

Bu taniulan tilkelerin ortadgretim sistemleri egitim siiresi, kademelendirme
yapist ve lise tiirleri agisindan 6nemli farkliliklar gdstermektedir. Bu farkliliklar

kargilagtirmali olarak gormek amaciyla temel unsurlar Tablo 1’de 6zetlenmistir.

. SECiLMiS ULKELERDE ORTAOGRETIM YAPISI,
ZORUNLU EGiTiM SURESI VE LiSE TURLERI

Zorunlu Egitim

o . Lise
Egitim Siiresi " - .
o Baslangic Lise Tiirleri
Yapisi (Yas Araligi/ ? oI
e il Yasi/Siiresi
Akademik Lise, Orta Akademik Lise,
AL S Sz 15yag/3y Mesleki Yonelimli Lise, Karma Lise
Fransa 3+5+4+3 3-16/13 yil 15 yas/3 yil | Akademik Lise, Teknik Lise, Meslek Lisesi
Misir 6+3+43 6-15/9 yil 15 yas/3 yil | Akademik Lise, Meslek Lisesi, Askeri Lise
Vietnam 5+4+3 6-15/9 yil 15 yas/3 yil | Akademik Lise, Meslek Lisesi
Meksika 6+3+3 6-15/9 yil 15 yas/3 yil | Akademik Lise, Teknik Lise, Meslek Lisesi
Portekiz 4+5+3 6-18/12 yil 15 yas/3 yil | Akademik Lise, Teknik Lise, Meslek Lisesi
Macaristan | 4+4+4 6-16/10 yil 14 yas/4 yil | Akademik Lise, Teknik Lise, Meslek Lisesi
Polonya 8+4 6-18/12 yil 15 yas/4 yil | Akademik Lise, Teknik Lise, Meslek Lisesi
Estonya 9+3 7-16/9 yil 16 yas/3 yil | Akademik Lise, Meslek Lisesi
Glney Kore | 6+3+3 6-15/9 yil 15 yas/3 yil | Akademik Lise, Meslek Lisesi
L Akademik Lise, Teknik Lise, Meslek Lisesi,
Turkiye 4+4+4 6-18/12 yil 14 yas/4 yil e

Tiirkiye, 12 yillik zorunlu egitimi ve 4+4+4 yapistyla birgok iilkeyle ben-

zerlik gostermektedir. Ancak lise siiresinin 4 yil olmasi, Turkiye'yi cogu tilkeden

15. Education at a Glance 2025: OECD Indicators.

6. Education at a Glance 2023: OECD Indicators.

7. Education at a Glance 2023: OECD Indicalors.

8. Education at a Glance 2025: OECD Indicators.
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ORTAOGRETIMDE YENI YONELIMLER: TURKIYE'YE UYGUN MODEL ARAYISLARI

ayirmakea zira pek ¢ok iilkede lise egitimi 3 yil siirmektedir. Bu agidan Tiirkiye
yalnizca Polonya ve Macaristan gibi az sayida iilkeyle 6rtiismektedir. Lise tiirleri
bakimindan ise Tiirkiye akademik, teknik, meslek liseleri ve mesleki egitim mer-

kezleriyle Almanyadaki cesitlilige benzer bir yapiya sahiptir.

TURKIYE ORTAOGRETIMINDE YENi
YONELIMLER VE UYGUN MODELIN
SEKILLENDIRILMESI

Uluslararasi egitim sistemlerinde ortadgretim kademesi genellikle farklilagmus,
esnek ve yonlendirmeye dayali modeller dogrultusunda yapilandirilmakeadir.
Birgok iilkede lise egitiminin 3 yilla sinirlandirilmast ve zorunlu egitimin 15-16
yaglarinda sona ermesi, dgrencilerin ilgi, yetenek ve tercihlerine uygun bicimde
daha erken yonlendirilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu durum bireysel farklilik-
lar1 gozeten, gecisleri esneklestiren ve 6grenmeyi hedef odaklr bi¢cimde kurgulayan
bir yap1 ortaya koymaktadir. Tiirkiye'de ise lise egitimi 4 yil siirmekte ve bu siirecin
tamami zorunlu egitim kapsaminda yer almaktadir. Bu yap1 6grencilerin erken do-
nemde yonlendirilmesini giiglestirmekte ve esnekligi sinirlayan daha merkeziyetci
bir sistem olugmasina neden olmaktadir. Buna binaen Tiirkiyede ortadgretimin
daha esnek, yonelim temelli ve tercihlere duyarli bir yapiya kavusturulmasi geregi
giderek daha belirgin hale gelmektedir. Bu baglamda 6grencilerin farklilagan ge-
reksinimlerine yanit verebilecek alternatif lise modellerinin gelistirilmesi, egitim
politikalari agisindan 6nemli bir 6ncelik olarak degerlendirilmektedir.

Bu baglikta Tiirkiye'nin 6zgiin kosullari dikkate alinarak onerilen alternatif
modeller sunulmakta; her biri yapisal cergevesi, uygulanabilirlik potansiyeli ve

sistemsel etkileri bakimindan ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir.

3 YILLIK LISE MODELI:
ESNEK VE HEDEF ODAKLI BIR YAKLASIM

Bu model, ortadgretimin 9, 10 ve 11. siniflardan olustugu ti¢ yillik bir yapiy1 6n-
gormektedir. Yapisal olarak 4+4+3 diizenine dayanan bu modelde, 6grencilerin 8.
sinif sonrast merkezi sinav veya yerel yerlestirme yoluyla farkls lise tiirlerine yon-
lendirilmesi, 9. sinifta ise rehberlik temelli bir yapi icerisinde ilgi ve yeteneklerinin
daha sistematik bicimde gozlemlenmesi miimkiin olabilir. Bu modelde zorunlu
egitimin 11. sinif sonunda tamamlanmasi 6ngoriilerek toplam zorunlu egitim sii-
resi 12 yildan 11 yila ¢ekildigi icin bu durum 6grencilerin 17 yasina geldiklerinde
yiiksekogretim, mesleki egitim veya istihdama yonelmelerini kolaylastirabilir.
Model, yonlendirme siirecini 9. siniftan itibaren baglatarak grencilerin

alan tercihlerinde daha bilingli ve isabetli kararlar almalarini amag¢lamaktadir.
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Sadelestirilmis miifredat yapisi 6grenmeyi daha odakli hale getirirken 10 ve
11. siniflarda segmeli derslerle desteklenen alan temelli derinlesme siireci 6ne
¢tkmaktadir. Bu dogrultuda Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin 6nerilen yapiya
uyumlu sekilde giincellenmesi ve modiiler esneklikle yeniden tasarlanmasi ge-
rekli gortinmektedir.

Mesleki ve teknik liselerde ise uygulamali egitimlerin, ozellikle 10 ve 11.
siniflarda sektorle is birligi icinde yiiriitiilmesiyle mesleki yeterliliklerin kazandi-
rilmast hedeflenmektedir. Universiteye gegisin 11. sinif sonunda merkezi sinavla
gerceklesmesi 6ngoriildiigii icin sinav hazirliginin 10 ve 11. siniflara dengeli bi-
¢imde yayilmasiyla akademik yiikiin daha siirdiiriilebilir hale gelmesi miimkiin
olabilir.

Modelin 3 yillik yapist, bazi branglarda norm fazlast 6gretmen olusumuna
yol acabilir ancak alan derslerinin gesitlenmesi, uygulamali siireclerin artmasi ve

ogretmenlerin ¢oklu roller tistlenmesi bu etkiyi dengeleyebilir. Fi-
Egitimin siresinin ziksel ve dijital altyapr bakimindan ise toplam derslik ihtiyacinin
kisalmasi, kamu
kaynaklarinin daha n1 ve dijital igeriklerin daha etkin entegrasyonunu mimkiin ki-

azalmasi, mevcut egitim mekanlarinin daha verimli kullanilmasi-

verimli kullanimina ve  labilir
O0grenci basina disen Toplumsal kabul agisindan ise modelin daha yalin ve yénlen-

maliyetin azalmasina dirme temelli yapisi 6grenciler ve veliler nezdinde kargilik bulma
katki sunabilir. potansiyeli tasimaktadir. Ancak gegis siirecinde ilk mezunlarin,
mevcut sistemdeki 6grencilerle ayni yil tiniversite sinavina girme-
si gecici bir yogunluk ve belirsizlige yol agabilir. Bu nedenle uygulama siirecinin

agik ve kademeli bir gegisle yiiriitiilmesi 6nem arz etmektedir.

Son olarak egitimin siiresinin kisalmasi, kamu kaynaklarinin daha verimli
kullanimina ve 6grenci basina diisen maliyetin azalmasina katki sunabilir. Ayni
zamanda bu yapi, firsat esitligini destekleyecek veri temelli yonlendirme me-
kanizmalariyla sosyoekonomik dezavantajlarin etkisini azaltma potansiyeli de

tagimaktadir.

3+1 LISE MODELI:
SECMELI DORDUNCU YIL UYGULAMASI

3+1 lise modeli, ortadgretimi 3 yil zorunlu egitim ve tercihe bagl 1 gelisim
yili olmak tizere iki agamali yapida kurgulamayi 6nermektedir. Yapisal olarak
4+4+3(+1) formuna dayanan bu modelde, 6grenciler 9, 10 ve 11. siniflarda
ortak ve alan temelli bir programi tamamlamakta; dileyen 6grenciler 12.
sinifa devam ederek farkli akademik ya da mesleki gelisim yollarindan yarar-
lanabilmektedir.

Model kapsaminda, zorunlu egitim siireci 11. sinif sonunda tamamlan-

makta ve ogrencilerin lise diplomasi alarak iiniversiteye bagvurma, is giicii-
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ne katilma ya da mesleki egitime yonelme imkani dogmakeadir. 12. sinuf ise
tniversiteye hazirlik, ileri diizey akademik icerikler, proje caligmalari, sertifika
programlar1 ya da uygulamali mesleki egitim segenekleriyle esnek bi¢imde ya-
pilandirilabilmektedir.

Akademik gelisim siireci, sadelestirilmis ¢ekirdek miifredata dayali 3 yillik te-
mel egitimle stirdiiriilmekte; 12. sinuf ise tercihe bagli olarak akademik derinlesme
ya da is giiciiyle biitiinlesme amact tagiyan modiillerle desteklenmektedir. Bu dog-
rultuda Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin bu yeni yapiya uygun sekilde esnetilerek
yeniden yapilandirilmasi 6nemli goriilmekeedir.

Modelde yonlendirme siireci, 8. sinif sonunda merkezi sinav veya yerel yerles-
tirme yoluyla gergeklestirilmekte; 6grencilerin yerlestikleri okul tiirlerinde ilgi ve
yeteneklerine gore belirli alanlara yonelmeleri tesvik edilmektedir. Okul ici farkli-
lasmay1 onceleyen bu yaklagim, 6grencilerin daha erken donemde uzmanlagmala-
rint desteklemekeedir.

Universiteye gegis hakki hem 3 yil sonunda mezun olan hem de 12. sinifa
devam eden 6grenciler i¢in agtk tutulmakea; son sinifa devam eden 6grenciler
icin rehberlik, bireysel destek ve dijital igeriklerle sinav hazirlik siireci daha sis-
temli bicimde yiiriitiilebilmektedir. Mesleki ve teknik lise mezunlart icin alan
uyumlu lisans programlarina basari temelli gecis mekanizmalar1 da bu model
cercevesinde degerlendirilebilir.

Modelin esnek yapisi, 6gretmen planlamasinda da yeni diizenlemeleri ge-
rekli kilmaktadir. Ilk 3 yil standart miifredata gore yiiriitiiliirken 12. sinifta
ogretmenlerin danigmanlik, proje yiirtitiictiligti ve bireysel destek rolleri 6ne
ctkabilir. Bu nedenle hizmet ici egitim ve icerik uyumu 6gretmen yeterlilikleri
agisindan kritik 6nemdedir.

Fiziksel ve dijital altyap1 bakimindan 12. sinifin istege bagli olmasi, derslik
kapasitesinin daha verimli kullanilmasini saglayabilir. Bu yilin etiit, kiitiiphane ve
dijital 6grenme ortamlariyla desteklenmesi mekanlarin islevselligini artirabilir. Ay-
rica modelin dgrencilerin fiilen sistem digina ¢iktgt son sinif gercegini kurumsal
bir ¢erceveye tagimasi, toplumsal kabulii gliglendirebilecek bir unsurdur.

Firsat esitligi acisindan, kamu destekli akademik ve mesleki iceriklerin 12.
sinifta erigilebilir olmasi, dezavantajli 6grencilere y6nelik 6nemli bir destek imkan:
sunmaktadir. Bununla birlikte bu yilin istege bagli olmasi, sosyoekonomik esitsiz-
likleri artirma riski de tagimaktadir. Bu nedenle burs, rehberlik ve destek program-
lartyla modelin adil erigimi gozetmesi 6nem tagimaktadir.

Son olarak modelin zorunlu egitimi kisaltarak kamu kaynaklarinin daha etkili
kullanilmasina katk: saglamasi, uzun vadede finansal siirdiiriilebilirligi destekleye-
bilecek bir firsat olarak degerlendirilmektedir. 3+1 modeli hem bireysellestirilmis

ogrenme hem de sistem esnekligini odaga alan yeni bir ortadgretim kurgusu olarak

dikkat cekmektedir.
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242 LISE MODELI:
KADEMELI VE YONLENDIRME TEMELLI YAPI

2+2 lise modeli, ortadgretimin iki ayr1 kademede yapilandirilmasini ngéren, yon-
lendirme temelli ve esnek bir model énerisidir. Bu yapr ilk iki yilin (9 ve 10. sinuf-
lar) tiim 6grenciler i¢in zorunlu ve ortak bir 6grenme siireci olarak kurgulanmasini;
ikinci kademenin (11 ve 12. sinuflar) ise 6grencinin tercihi dogrultusunda akade-
mik, mesleki veya bireysel gelisim odakli bigimde stirdiiriilmesini esas alir. Boylece
model hem bireysel farkliliklara duyarli bir yénlendirme siireci sunmakta hem de
ortadgretimi daha uyarlanabilir ve islevsel bir yapiya kavusturmaktadir.

Zorunlu egitimin 10. sinif sonunda tamamlanmasi, 6grencilerin 16 yasinda me-
zuniyet hakk: elde etmelerini miimkiin kilmakea; tiniversite, mesleki egitim ya da dog-
rudan istihdam gibi seeneklere erken ydnelim imkant sunmaktadir. Bu yaklagim Tiir-
kiye Yiizyili Maarif Modeli’nin miifredat anlaystyla 6rtiisen sadelestirilmis ve beceri
temelli bir yap1 6nerdiginden mevcut programlara entegre edilebilir niteliktedir.

Modelde 8. sinif sonunda merkezi sinav veya yerel yerlestirmeyle lise tiirlerine
gegis saglanmakta; yerlesilen okul tiirii iginde 9 ve 10. siniflarda ortak bir ¢ekirdek
program uygulanmaktadir. Bu siirecte temel akademik beceriler kazandirilirken
ayni zamanda rehberlik destekli alan farkindaligi olusturulmakea ve &grencilerin
tercihlerine hazirlik yapilmaktadir. 10. sinif sonunda 6grenciler mezuniyet hakk:
elde etmekte; dileyenler ikinci kademeye gegerek akademik derinlesme ya da mes-
leki gelisim yolunda devam etmektedir.

Modelin ikinci kademesi bireysel tercihlere gore yapilandirilmis {i¢ ana yola
ayrilabilir: i) iniversiteye hazirlik odakli akademik programlar; ii) mesleki ve tek-
nik yeterlilik kazandiran uygulamali programlar ya da iii) agik lise, sertifikasyon ve
kisa siireli kurslar gibi esnek yollar. Bu gesitlilik hem istthdam odakl ara eleman
yetistirme hedefi hem de yiiksekdgretime yonelme amaciyla uyumludur.

Modelde yonlendirme siireci, 6grencilerin kararlarini gelisimsel olarak daha
uygun bir dénemde olgunlagtirmalarini amaglamaktadir. 9. sinif sonunda sinirls
gecis imkani sunulmakta ancak esas tercihler 10. sinif sonunda netlesmektedir. Bu
stire¢ 6grencilerin ilgileri ve yeteneklerini daha iyi tanimalarina imkan sunarken
alan temelli segmeli derslerle akademik derinlesmeyi desteklemektedir.

Mesleki yonelim agisindan model iki kademeli bir yap1 éngormektedir. ilk
kademede meslek tanitimi ve yetkinlik farkindaligina odaklanilirken ikinci kade-
mede ise staj, sertifikasyon ve is yeri temelli uygulamalar yoluyla tiretken bireylerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu yap1 6zellikle ara eleman ihtiyacini karsilama-
ya yonelik is glicii piyasastyla uyumlu bir ¢er¢eve sunmaktadir.

Universiteye gegis yalnizca ikinci kademeyi tamamlayan 6grencilere agik tutul-
makta; akademik liselerde sinav odakl: ve teknik liselerde ise alan uyumlu program-
larla desteklenen gecis mekanizmalart 6ngoriilmektedir. Bu yaklagim yiiksekogretime

yonelen okullarin mevcut yapisinda biiyiik 6lgekli bir degisim gerektirmemektedir.
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3Yilhik
Lise
Modeli

3+1 Lise
Modeli

2+2 Lise
Modeli

TABLO 2. ALTERNATIF LiSE MODELLERiNiN AVANTAJLARI
VE ZORLUKLARININ KARSILASTIRMASI

Avantajlar

- Kisa ve hedef odakli 6grenme sureci 6g-
rencilerin erken yasta ylksekogretim,
mesleki egitim veya is giiciine yonelme-
sini kolaylastirir.

Sadelesen mifredat ve azalan icerik tek-
rarlari 6gretim sirecini daha odakh ve
verimli kilar.

Mesleki ve teknik alanlarda uygulamal
egitim erken baslar; beceri kazanimi ve
istihdam olanaklari artar.

Derslik ve altyapi ihtiyaci azalr; mevcut
fiziki kaynaklar daha etkin kullanilir.

Ogrenci bagina maliyet diiser; sistemin
finansal strdurulebilirligi glclenir.

Gecmiste uygulanmis olmasi toplumsal
kabultini kolaylastirir.

Zorunlu egitimin 3 yilda tamamlanmasi
erken yonelimi ve esnek gecisleri destekler.

12. sinifin istege bagh yapisi bireysel 6g-
renme yollarini ¢esitlendirir.

Universite hazirligi, mesleki gelisim ve
sertifikasyon stirecleri kurumsallasir.

Fiilen var olan sinav temelli ayrisma siste-
matik bir yapiya donusturdlir.

Fiziksel kapasite ve kaynak kullanimi
daha verimli planlanabilir.

Dijital ve modiiler yapi erisimi artirir ve
6grenmede esneklik saglar.

Kademeli yapi yonlendirme sirecini daha
bilingli ve esnek kilar.

10. sinif mezuniyeti istihdam veya alter-
natif 6grenme yollarina erken gecis im-
kani sunar.

11 ve 12. siniflar icin akademik veya mes-
leki derinlesmeye olanak tanir.

Mesleki egitimde is yeri temelli uygula-
malar ve sertifikasyon surecleri sistemli
hale gelir.

- Ortak ¢ekirdek mufredat temel beceri
edinimini gui¢lendirir.

Mevcut mufredatla yiksek uyumu gegis
stirecini kolaylastirir.

Mevcut akademik lise yapisiyla blyiik 6l-
clide ortlismesi uygulama kolayhgi sunar.

Bireysel farkliliklara duyarli yonlendirme
mekanizmalari etkinlestirilir.

Acik lise, kurs ve destek programlariyla
sistemden yonsiiz cikislar engellenir.

Kamu kaynaklari daha etkin kullanilr;
maliyet/verim dengesi gliclenir.

Zorluklar

- Egitim suresinin kisalmasi bazi branslar-
da norm fazlasi 6gretmen olusmasina yol
acabilir.

Akademik iceriklerin 3 yila sigdirilmasi
bazi derslerde yogunluk olusturabilir.

3 yillik sistemin ilk mezunlari ile mevcut
sistemin son mezunlarinin ayni yil Gniver-
site sinavina girmesi gecici yogunluk ve
belirsizliklere yol acabilir.

12. sinifa katimda sosyoekonomik te-
melli esitsizlikler ortaya cikabilir.

Ogretmen istihdami ve ders dagilimi
planlamasi karmasik hale gelebilir.

Se¢cmeli 12. sinif programlarinda icerik
standardizasyonu zorlasabilir.

Mezun sayisindaki artis Universiteye ge-
ciste gecici yogunluk olusturabilir.

Gegis slreci yeterince yonlendirilmedi-
ginde paydaslar arasinda belirsizlik yasa-
nabilir.

Zorunlu egitimin 10. sinifta sona ermesi
okul terki riskini artirabilir.

ikinci kademeye geciste sosyoekonomik
esitsizlikler devam oranlarini olumsuz et-
kileyebilir.

Bazi branslarda norm fazlasi 6gretmen
durumu ortaya cikabilir.

ikinci kademe icin gerekli atolye, labora-
tuvar ve uygulama alanlari fiziksel donu-
siim gerektirebilir.

Erken mezuniyet uygulamasi toplumsal
algida belirsizlik ve direncle karsilasabilir.

10. sinif sonrasi 6grenci sayisindaki dusiis
bazi okullarda kapasite kullanimini azal-
tabilir.
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Ogretmen istihdami agisindan ilk kademede ortak derslerin agirlig1 bazi brans-
larda ihtiyag artgina yol agarken ikinci kademede alan derslerinin gesitlenmesi norm
dagiliminda farklilasmay1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenle 6gretmen planla-
mast esnek, veri temelli ve kademeli gecislere duyarli bicimde yapilmalidir. Altyap:
agisindan ise ilk kademe icin genel derslikler yeterli goriiliirken ikinci kademede atél-
ye, laboratuvar ve dijital 6grenme alanlarinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal kabul bakimindan zorunlu egitimin 10. sinifta tamamlanmast
belirli kaygilari beraberinde getirebilir. Ancak yénlendirme mekanizmalarinin net
bicimde tanimlanmasi ve rehberlik hizmetleriyle desteklenmesi bu siirecin giiven-
li sekilde yonetilmesini saglayabilir. Akademik devamliligr hedefleyen 6grenciler
icin ikinci kademe, agik ve desteklenmis bir yapiya déniistiiriilerek sistemle bagin
korunmast miimkiin hale getirilebilir.

Firsat esitligi baglaminda ise erken mezuniyet dezavantajli 6grenciler icin
erisimi kolaylastirici bir unsur olabilir. Ancak ikinci kademeye geciste ortaya ¢ika-
bilecek esitsizliklerin kamu destekli burslar, destek programlar: ve rehberlik hiz-
metleriyle dengelenmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica 10. sinif sonrasinda grenci
sayisindaki azalmanin okul kapasitesi ve mali stirdiiriilebilirlik tizerindeki etkileri
dikkatle izlenmeli ve planlanmalidir.

Tablo 2'de goriildiigi tizere her bir model farkli ihtiyaglara yanit verme po-
tansiyeline sahip olmakla birlikte kendi i¢inde bazi yapisal riskler de barindir-
maktadir. 3 yillik model siire ve maliyet acisindan avantaj sunarken 3+1 modeli
esnekligi ve bireysellestirilmis 6grenme imkanlarini 6ne ¢tkarmaktadir. 2+2 mo-
deli ise yonlendirme siireclerini kademelendirme bakimindan gii¢liidiir. Bununla
birlikte her ti¢ modelin uygulanabilirligi sistemin yapisal kapasitesi, paydas deste-
gi ve uygulama kosullarina bagli olarak farklilik gosterebilir.

Bu gergevede 6nerilen modellerin sahadaki kargiligint daha yakindan analiz ede-
bilmek amactyla farkli lise tiirlerinden okul yoneticilerinin katilimiyla SETA Istanbul
Ofisi'nde bir ¢alistay diizenlenmistir. Kaulimcilarin yiiksek temsil giiciine sahip ku-
rumsal deneyimlerinden yararlanilarak alternatif lise modelleri yapilandirilmis de-
gerlendirme araglari ve analitik karar cergeveleri tizerinden ¢ok boyutlu bigcimde ele
alinmistir. Her bir model temel bilesenleri ve sistem diizeyindeki etkileri bakimindan
sistematik olarak degerlendirilmis; giiclii yonleri, sinirliliklari ve uygulamaya doniik

ongoriileri deneyim temelli veriler igiginda ortaya koyulmustur.

SONUC VE ONERILER

Bu kapsamli degerlendirmeyi somutlastirmak ve model 6nerilerinin avantajlart ve
stnirliliklarint temel parametreler tizerinden karsilagtirmali bicimde gorsellestirmek
amaciyla calistay bulgularina dayali olarak gelistirilen dereceli puanlama dlgegi dog-

rultusunda her ti¢ modelin ilgili boyutlardaki performans: Tablo 3’te sunulmustur.
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TABLO 3. MODELLERIN BOYUTLARININ PERFORMANSLARI*

Boyutlar/Modeller 3 Yillik Model 3+1 Modeli 2+2 Modeli
1. Uygulama Kolayhg Iyi Zayif Orta
2. Kamu Maliyeti iyi Zayif Orta
3. Hanehalki Maliyeti iyi Zayif Orta
4. Fiziksel Altyapi Uyumu Iyi Orta Orta
5. Ogretmen istihdam Yapisina Uyum Zayif Orta yi
6. Mifredat Reformuna Uyum Zayif Orta iyi
7. Yiksekogretime Hazirlama Kapasitesi Zayif Orta iyi
8. istihdama Katki Orta Orta lyi
9. Firsat Esitligi ve Erisim imkani Orta Orta iyi
10. Toplumsal Kabul Olasiligi iyi Zayif Orta
11. Uluslararasi Egilimlere Uyum Zayif Orta yi

* Tablo 3'teki derecelendirmeler mevcut sistemle karsilastirmali olarak calistay katilimcilarinin puanlarina dayali sekilde
yapilmistir; “iyi” yiksek uyum ve katkiyi, “orta” sinirli avantaji, “zayif” ise belirgin risk ve sinirliliklari ifade etmektedir.

Tablo 3’te yer alan derecelendirmeler ¢alistay bulgularina dayali olarak tig
farkli lise modelinin temel parametreler ekseninde ¢ok boyutlu bicimde kargilagti-
rilmasini miimkiin kilmaktadir. Veriler, modellerin her birinin farkli politika 6n-
celiklerine yanit verme kapasitesi tagidigini ancak bu kapasitenin boyutlara gore
degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda 2+2 modeli 6zellikle 6gretmen istihdamina uyum, miifredat
reformu, yiiksekogretime hazirlik, istihdama katki ve uluslararasi egilimlerle 6r-
tiisme gibi stratejik 6neme sahip alanlarda yiiksek uyum sergilemis ve “iyi” diizey-
de puanlanmistir. Bu durum s6z konusu modelin yapisal doniisiim hedefleriyle
yiiksek diizeyde ortiistigiinii ve uzun vadeli egitim politikalar1 acisindan giiglii
bir alternatif sundugunu gostermektedir.

3 yillik model mevcut sistemle olan yiiksek ortiisme diizeyi sayesinde uy-
gulama kolayligi, kamu ve hanehalki maliyeti, fiziksel altyap: kullanimi ve
toplumsal kabul gibi kisa vadeli operasyonel avantajlar bakimindan 6ne ¢ik-
maktadir. Ancak reform niteligi tastyan alanlarda sinirlt katks sundugu goriil-
mektedir. Bu ydniiyle sistemin biitiinciil yeniden yapilandirilmasindan ziyade
mevcut yapinin sadelestirilmesini hedefleyen senaryolar icin daha uygun bir
zemin sunmaktadir.

3+1 modeli ise bircok boyutta “orta” diizeyde degerlendirilmis; esnek, ge-
cisken ve segici bir yapi sergilemistir. Ozellikle 6gretmen istihdami1 ve akademik
yonlendirme agisindan belirli avantajlar saglasa da uygulama kolayligi, maliyet ve
toplumsal kabul gibi temel alanlarda dikkatli planlama ve agamali gecis gereksini-
mi ortaya koymaktadir.

Genel bir degerlendirmeyle 2+2 modeli orta vadede yapisal reformlara karsi-
lik verebilecek, sistemin yonlendirme kapasitesini artiracak ve uluslararast uyum

stirecine katki saglayabilecek giiclii bir alternatif olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna
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ANALIZ

karsilik 3 yillik model kisa vadeli uygulanabilirlik ve maliyet etkinligi acisindan
rasyonel bir secenek sunarken 3+1 modeli ise gegis donemi uygulamalar: icin
kontrollii bir ara ¢oziim olarak degerlendirilebilir. Bu farkliliklar karar vericilerin
politika oncelikleri dogrultusunda esnek ve veri temelli tercihler yapabilmesine

olanak tanimaktadir.
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Ortaogretimde Yeni Yonelimler:
Tiirkiye'ye Uygun Model Arayislart

Yusuf Alpaydin, Riza Akkaya

Bu analiz Turkiye'de ortadgretim sistemine iliskin yapisal sorunlari incele-
J yerek mevcut modele alternatif olusturabilecek farkli yapilanma 6nerile-
rini ok boyutlu bir yaklagimla degerlendirmektedir. Ozellikle 12 yila uzatilan
zorunlu egitim suresinin, farkli ilgi ve yeterliliklere sahip 6grenciler icin esnek ve
yonlendirici 6grenme yollari sunmakta yetersiz kaldigi goriilmektedir. Sistemin
merkeziyetci kurgusu, mesleki egitimin istihdamla uyumundaki zayiflik ve 6g-
rencilerin sosyal-duygusal gelisimini destekleyen yapilarin sinirliligi da bu duru-
mu pekistirmektedir.

Bu cercevede Almanya, Polonya ve Gliney Kore gibi ulkelerin uygulamalar kar-
silastirmali olarak incelenmis; Tirkiye’'nin toplumsal ve ekonomik kosullarina
uyumlu olabilecegi degerlendirilen Gic model 6nerisi gelistirilmistir: 3 yillik lise,
3+1 ve 242 modelleri.

Her bir model; kamu ve hanehalki maliyeti, 6gretmen istihdam yapisi, miifre-
dat uyumu, uygulama kolayligi ve toplumsal kabul gibi dlcitler Gizerinden ana-
liz edilmistir. SETA koordinasyonunda yurutilen calistay bulgulari, yonlendirme
temelli yapisiyla 2+2 modelinin sistemin farklilasma ve esneklik ihtiyacina daha
yuksek dlizeyde yanit verebilecegini diistindiirmektedir. Bu analiz ortadgretim-
de daha kademeli, esnek ve veri temelli bir yapilanmaya duyulan ihtiyaca dikkat
¢ekmektedir.
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