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TURKIYE’DE LISE EGITIMINI
YENIDEN DUSUNMEK:
Yapisal Bir Degerlendirme

* Mevcut ortadgretim sisteminde hangi yapisal sorunlar éne ¢ikmaktadir?

+Bu sorunlarin egitim sistemi ve dgrenciler izerindeki etkileri nelerdir2

+ Ortasgretim sisteminde karsilasilan bu sorunlara yénelik baslica iyilestirme alanlari nelerdir2

Tiirkiyede ortadgretim sistemi —egitim politikalari-
nin temel bilesenlerinden biri olarak— 6grencilerin
akademik, mesleki ve toplumsal hayata hazirlanma-
sinda 6nemli bir rol Gistlenmektedir. 4+4+4 modeliyle
yapilandirilan on iki yillik zorunlu egitimin tgiincii
agamasini olugturan bu kademe genellikle dort yil siir-
mekte, hazirlik sinift bulunan okullarda ise bes yila ka-
dar uzayabilmektedir.

Ortadgretim, ogrencilere yalnizca bilgi aktarimi
saglamakla kalmay1p onlarin diisiinsel, sosyal ve kisisel
gelisimlerini desteklemeyi de hedefleyen bir egitim sii-
recini kapsamaktadir. Bu yoniiyle bireylerin topluma
kaulimi ve yiiksekogretime gegis siireglerinde belirleyi-
ci bir islev gormekeedir.

Sistem; genel, mesleki ve dini agirlikli program-
lar sunan gesitli okul tiirlerinden olusmakta olup 6g-
rencilerin akademik diizeyde ilerlemelerini ve belirli
alanlara yonelmelerini saglamay1 amaglamaktadir. An-
cak bu yapiya ragmen ortadgretim siirecine ve ¢iku-

larinin niteligine iligkin yapisal degerlendirmeler son
yillarda daha goriiniir hale gelmistir. Ozellikle zorunlu
egitimin siiresi ve kapsamina yonelik tartismalar ka-
muoyunda dikkat ¢ekmektedir. Milli Egitim Bakani
Yusuf Tekin'in “Zorunlu egitimin ¢ok oldugunu, ya-
kinda bunun tarugmaya acilacagini ben de tahmin
ediyorum. Bu kadar uzun bir siire standart bir egitime
cocuklart tabi tutmak dogru olmayabilir” seklindeki
agtklamalari, mevcut sistemin bazit yonlerinin yeniden
gozden gegirilmesi gerektigine isaret eden goriislerin
ifadesi olarak degerlendirilmistir.

Bu gercevede ortadgretim sistemine iligkin meveut
durumun ele alinmast, karsilagilan temel sorun alanla-
rinin belirlenmesi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6ne-
rilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Ortadgretimin,
bireylerin hem yiiksekégretime hem de is hayatina
gecislerini destekleyen islevsel bir yapiya kavusmasi

sistemin genel etkinligi agisindan 6nem tagimakradir.
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TABLO 1. GENEL ORTAOGRETIM KAPSAMINDA FAALIYET GOSTEREN OKULLARA iLiSKiN VERILER (2023-2024)

Okul Tiirleri Okul

Anadolu Lisesi 2.926
Fen Lisesi 366
Sosyal Bilimler Lisesi 95
Giizel Sanatlar Lisesi 105
Spor Lisesi 101
Cok Programli Anadolu Lisesi _
(Genel Ortadgretim Programi)

Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi 14

Derslik Ogretmen Ogrenci
60.744 122,910 1.833.069
6.528 9.699 143.152
1.874 2919 40.665
1.130 2.527 18.166
1.270 1.611 24.244

- - 102.449

53 1 786

Kaynak: Milli Egitim [statistikleri: Orgiin Egitim 2023/°24, (T.C. Milli Egitim Bakanligi Yayinlari, Ankara: 2024)

* Cok programli Anadolu liseleri, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligine bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Bu perspekif Tiirkiyede ortadgretim sisteminin
mevcut durumunu degerlendirmeyi ve bu baglamda
one ¢ikan tartgma bagliklarini degerlendirmeyi amag-

lamaktadr.

TURKIYE’DE ORTAOGRETIM SISTEMI

Tirkiye'de ortadgretim sistemi, ilkogretim temeline da-
yanan ve en az dort yillik zorunlu bir 6grenim siirecini
iceren temel bir egitim kademesidir. Bu sistem, 6rgiin ve
yaygin egitim modelleri dogrultusunda yapilandirilmig;
genel ortadgretim, mesleki ve teknik ortadgretim ile din
ogretimi kurumlarinin tamamini kapsayan biitiinciil ve
¢ok boyutlu bir yapry: temsil ecmekeedir.

Genel ortadgretim, Milli Egitim Bakanligi (MEB)
Ortadgretim Genel Miudiirliigiine bagli olarak faaliyet
gosteren Anadolu, fen, sosyal bilimler, giizel sanatlar
ve spor liseleri olmak {izere bes farkli okul tiiriinden
olusmaktadir. Bu okul tiirlerinde egitim siiresi genel-
likle dort yil olup belirlenen kontenjanlar ergevesinde
tamaminda ya da bir kisminda hazirlik sinifi uygula-
nabilmektedir. Bu kurumlar 6grencilere ortadgretim
diizeyinde ortak bir genel kiiltiir kazandirarak onlari
yiiksekogretime, meslege, toplumsal yasama ve is diin-
yasina hazirlamay1 amaglamaktadir. 2023-2024 egitim
ogretim donemi itibariyla genel ortadgretim kapsa-
minda faaliyet gosteren resmi okul tiirlerine iligkin sa-

yisal veriler Tablo 1'de sunulmustur.

Turkiyede mesleki ve teknik egitim, ortadgretim
diizeyinde resmi veya 6zel 6rgiin egitim kurumlarinda
ve mesleki acik 8gretim lisesi araciligiyla verilmekete-
dir. Orgiin mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari
mesleki ve teknik Anadolu lisesi, ¢cok programli Ana-
dolu lisesi, mesleki egitim merkezi, mesleki agik 6g-
retim lisesi ile 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler igin
ozel egitim meslek lisesi, 6zel egitim meslek okulu ve
ozel egitim uygulama okuludur. Resmi ve 6zel mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda genel olarak ii¢
farkli program tiirtinde mesleki egitim yapilmaktadir.
Bunlar; okul tabanli mesleki egitim olarak Anadolu
meslek programi ve Anadolu teknik programi, is yeri
tabanli olarak mesleki egitim merkezi programidir.

Anadolu meslek programi, ortaokul sonrast 6g-
rencilerin ikamet adreslerine gore sinavsiz ya da oku-
lun ozelligine gore merkezi sinav puanina gore yerles-
tigi program tiirtidiir. Dort yillik egitim siiresinin ilk
ti¢ yilinda 6grenciler okulda akademik derslerinin yani
sira teorik ve uygulamali meslek derslerini almaktadir.
Bu programda 6grenciler 9. sinifta genis tabanli alan
egitimi alirken 10. siniftan itibaren dal egitimine de-
vam etmektedir. 12. sinifta ise haftada ii¢ giin igletme-
lerde beceri egitimi ve iki giin de okulda teorik ve uy-
gulamali meslek egitimi almaktadir. Anadolu meslek
programi, beceri egitimi odakli miifredatiyla 8grenci-

leri 6ncelikle istihdama hazirlamay: amaglamakeadir.
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TABLO 2. MESLEKI VE TEKNiK ORTAOGRETIM KURUMLARINA iLiSKiN VERILER (2023-2024)

Okul Tiirleri Okul
Cok Programli Anadolu Lisesi (Mesleki ve Teknik
652
Anadolu Programi)
Mesleki Egitim Merkezi 377
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.394
Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi 1
Ozel Egitim Meslek Lisesi/Okulu 532

Derslik Ogretmen Ogrenci
8.929 15.384 56.496
2442 8.710 421.520

47.302 106.089 1.045.836

31 20 136
4.044 9.469 26.622

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2023/'24.

Anadolu teknik programi, ortaokul sonrast 6grenci-
lerin merkezi sinav puanina gore yerlestigi program tiirii-
diir. Dért yillik egitim siiresi boyunca 6grenciler, okulda
akademik derslerin yan sira teorik ve uygulamalir meslek
derslerini almaktadir. Bu programda o6grenciler 9. sinifta
genis tabanli alan egitimi alirken 10. siniftan itibaren dal
egitimine devam etmektedir. Ogrenciler meslek alanla-
rinda becerilerini gelistirmek icin ise isletmelerde 40 is
giinii staj yapmaktadir. Anadolu teknik programi, meslek
derslerinin yani sira genel bilgi derslerine yogun agirlik
veren miifredatiyla 6grencileri 6ncelikle yiiksekogretime
hazirlamay1 hedeflemektedir.

Mesleki egitim merkezleri, ortaokul mezuniyeti sar-
tiyla kayit alan is yeri tabanli bir mesleki egitim prog-
ramudir. Bu programa 14 yas ve tizeri kisiler kayit yap-
urarak giraklik egitimine baglayabilmektedir. Dért yillik
egitim siiresi boyunca ogrenciler meslek alanlarinda bir
isletmeyle yapilan sozlesme dogrultusunda haftada dért
giin isletmelerde mesleki egitim ve haftada bir giin de
okulda genel bilgi dersleriyle mesleklerine iligkin teo-
rik egitim almakeadir. Ogrenciler bu programda beceri
sinavlarint bagarmalart durumunda 11. sinifin sonunda
kalfalik ve 12. sinifin sonunda da ustalik yeterliligini ka-
zanmaktadir. Mesleki egitim merkezi programu yapist iti-
bartyla 6grencilerini istthdama hazirlamaktadur.

Turkiye'de mesleki ve teknik ortadgretim 3308 sayilt
Mesleki Egitim Kanunu gergevesinde Anadolu meslek ve
Anadolu teknik programlarinda 53 meslek alani alunda
114 farkli dalda, mesleki egitim merkezi programinda
39 meslek alani altinda 193 farkli dalda ve 6zel egitim
meslek okullarinda 18 meslek alani altnda 27 farkls dal-

da mesleki ve teknik egitim verilmektedir. Bu kapsamda
2023-2024 egitim 6gretim donemi itibariyla resmi mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarinin sayisal dagilimi-
na iligkin veriler Tablo 2'de sunulmustur. Imam hatip li-
seleri, Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine baglt Anadolu
imam hatip liseleri biinyesinde imam hatip, uluslararas,
yabanci dil hazirlik, fen ve sosyal bilimler, hafizlik, gele-
neksel ve cagdas gorsel sanatlar, musiki ve spor gibi cesitli
programlari sunmaktadir. Bu okullarda 6grenim siiresi
genellikle dort yil olup yabanci dil hazirlik sinifi bulunan
kurumlarda bu siire bes yila ¢ikarilmaktadir.

Ogrenciler fen ve sosyal bilimler, yabanci dil, ha-
fizlik, sanat ve spor gibi alanlardaki akademik derslerle
birlikte imam hatip meslek dersleri alarak hem mesleki
hem de yiiksekogretime yonelik kapsamli bir hazirlik
stirecini tamamlamaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim
dénemi itibartyla Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine
bagli ortadgretim kurumlarinin program tiirlerine gore
dagilimina iligkin veriler Tablo 3’te sunulmustur.

TABLO 3. DiN OGRETiMi GENEL MUDURLUGUNE BAGLI
ORTAOGRETIM KURUMLARINA iLiSKIiN VERILER

(2023-2024)

Okul Tiirleri Okul Derslik Ogretmen Ogrenci
Anadolu imam Hatip Lisesi 1.706 | 37.263 | 51.409 441.570
Anadolu imam Hatip Lisesi
(Yabana Uyruklular) = 414 = 12
Cok Programh Anadolu Lisesi
(Anadolu imam Hatip - = = 3.238
Programi)

Kaynak: Milli Eitim [statistikleri: Orgiin Egitim 2023/°24.
* Cok programli Anadolu liseleri, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligine
bagli olarak faaliyet géstermektedir.
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TABLO 4. ORTAOGRETIM KURUMLARININ TURLERINE GORE OKUL, DERSLiK, OGRETMEN
VE OGRENCI SAYILARI iLE YUZDELiK DAGILIMLARI (2023-2024)

Kurum Tiirii Okul Yiizde Derslik
Genel Ortadgretim 3.607 39 71.599
Mesleki ve Teknik 3.956 43 62.748
Din Ogretimi 1.722 18 37.677
Toplam 9.285 100 172.024

Yiizde Ogretmen Yiizde Ogrenci
42 139.667 42 2.162.531 52
36 139.672 42 1.550.610 37
22 51.868 16 446.190 11
100 331.207 100 4.159.331 100

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim 2023/'24.

Tablolarda sunulan veriler dogrultusunda genel
ortadgretim, mesleki ve teknik ortadgretim ile din 6g-
retimi kurumlarinin ortadgretim sistemi igindeki nicel
agurliklarini kargilagtirmali olarak ortaya koymak ama-
ctyla veriler derlenerek Tablo 4 olusturulmustur.

Tabloda sunulan veriler Tiirkiye'deki ortadgretim
sisteminin ti¢ ana kurumsal bilegeni olan genel ortadg-
retim, mesleki ve teknik ortadgretim ile din 6gretimi
kurumlarinin yapisal kapasitesini ve sistem igindeki
goreli agirliklarint nicel olarak ortaya koymaktadir.
Ogrenci sayist bakimindan yiizde 52 oraniyla en ge-
nis paya sahip olan genel ortadgretim kurumlar1 ayni
zamanda derslik ve 8gretmen dagiliminda da diger
kurum tiirlerine kiyasla daha yiiksek oranlara sahip-
tir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari okul ve
ogretmen sayist agisindan genel ortadgretimle benzer
bir diizeyde konumlanmakta ancak &grenci sayist ba-
kimindan daha diisiik bir paya sahiptir. Din 6gretimi
kurumlari ise toplam 6grenci sayisinin  yiizde 11’ini
olusturmasina ragmen yiizde 22 diizeyindeki derslik
orantyla dikkate deger bir fiziksel altyap1 kapasitesine
isaret etmektedir.

ORTAOGRETIME YONELIK
SISTEMSEL DEGERLENDIRMELER

Tiirkiye'de zorunlu dért yil olarak siirdiiriilen ortadg-
retim sistemi, 6grencilerin tiimiintin ayni yapida ve
stirede egitime yonlendirilmesinin bazi yapisal giicliik-
ler dogurdugu bir alan olarak 6ne ¢ikmakeadir. Okula
devam etme konusunda goniillii olmayan grencilerin
yalnizca yasal zorunluluklar nedeniyle 6rgiin egitim

sisteminde yer almalari hem sinif i¢i dinamikleri hem

de genel 6grenme siireclerini olumsuz etkilemektedir.
Bu durum 6grencilerin derse aktif katulim gosterme-
meleri ve egitim siirecini sahiplenmemeleri nedeniy-
le sinif ici disiplin sorunlarinin artmasina, akademik
motivasyonun belirgin sekilde azalmasina ve devam-
sizlik oranlarinin yiikselmesine neden olmaktadir. Ay-
rica bu 6grencilerin alternatif egitim yollar1 arayigiyla
agtk ogretim liselerine yonelmeleri giderek yayginlas-
makta; 6gretmenler ise diisiik kaulim ve davranigsal
sorunlarla bas etmek zorunda kaldiklari sinif ortamla-
rinda mesleki doyum kayb: yasayarak titkenmislik his-
sine kapilmaktadir. Bu biitiinciil etki yalnizca birey-
sel diizeyde degil ayni zamanda kurumsal grenme
ortaminin niteligi tizerinde de olumsuz yansimalar
meydana getirmektedir.

Ortadgretim sistemi, ogrencilerin ihtiyag ve egi-
limleriyle yeterince 6rtiismeyen mevcut yapist nede-
niyle giderek daha fazla sayida 6grenciyi sistem disin-
da alternatif arayiglara yoneltmektedir. Bu durumu
destekleyen resmi veriler, 6rgiin ortadgretimdeki net
okullagma oranlarinin 2022-2023 egitim 6gretim do-
neminde en yiiksek seviyeye ulastiktan sonra 2023-
2024 egitim ogretim doéneminde belirgin bicimde
distiigiinti ortaya koymaktadir (Grafik 1). Bu diisiis
orgiin egitimde kalicihigi tehdit eden bir kirilganliga
isaret etmekte ve sistemin siirdiiriilebilirligini yeniden
tartismaya agmaktadir.

Ote yandan agik 6gretim liselerine gegis yapan 6g-
renci sayisinin ayni donemde ciddi bir artig gostermesi
(Grafik 2) yalnizca 6grenci tercihlerindeki yonelimi de-
gil ayn1 zamanda 6rgiin egitim sisteminin 6grenci nez-

dindeki iglevselligine dair sorgulamalar1 da giindeme
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getirmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim déneminde
agik ogretim liselerine kayitli 6grenci sayisinin yaklasik
1,8 milyona ulagmasi, sistemin mevcut yapisiyla 6g-
rencileri tutmakta ve yonlendirmekte zorlandigini acik
bi¢imde ortaya koymustur. Bu dramatik artis MEB’in
2023-2024 egitim ogretim donemi itibariyla acik 6g-
retime gecise yonelik sinirlayici miidahalelerde bulun-
masina yol agmis ve buna bagli olarak ayni1 yil hem acik
ogretimde ciddi bir disiis hem de 6rgiin egitimde net

okullagma oranlarinda gerileme yasanmustur.

GRAFIK 1. ORTAOGRETIM NET OKULLASMA ORANLARI
(2012-2024, YUZDE)

GRAFIK 2. ACIK OGRETIM LISELERINE KAYITLI OGRENCI

SAYISI (2012-2024)
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Kaynak: Milli Egitim [statistikleri: Orgiin Egitim 2023/24.

Bu gostergeler 6grencilerin 6rgiin egitim disindaki
alternatif arayislara yonelimlerinin artk bireysel tercih-
lerin 6tesinde sistemin yapisal yetersizliklerine karst bir
tepki olarak ortaya ¢ikugini ve 6rgiin egitim yapisina
yonelik baglilik diizeylerinin giderek zayifladigini gés-

termektedir. Nitekim 2023-2024 egitim 6gretim done-
minde agik 6gretime gegisin sinirlandirilmasina yénelik
alinan idari tedbirler bu yonelimi gegici olarak durdur-
mus gibi goriinse de s6z konusu diizenlemeler sistem-
deki derin yapisal sorunlari ortadan kaldirmamaktadir.
Bu nedenle yalnizca istatistiksel gostergeleri iyilestirme-
ye yonelik kisa vadeli miidahalelerle yetinmek yerine
ortadgretim sisteminin tamamini kapsayan uzun vadeli,
biitiinciil ve nitelikli reformlara ihtiya¢ duyulmaktadur.
C)grenci profiline duyarls, yonlendirme temelli, esnek
ve kapsayict bir egitim yapist inga edilmedigi siirece
mevcut kirillganliklarin derinleserek devam etmesi kagi-
nilmaz goriinmektedir.

Diger yandan zorunlu lise egitiminin yayginlas-
mast, kamuoyunda {iniversite egitiminin de benzer
bi¢imde kaginilmaz ve zorunlu bir asama oldugu yo-
niinde yerlesik bir alginin olugmasina neden olmustur.
Ancak tiniversite egitiminin —6zellikle istihdam garan-
tisi sunmadigs giiniimiiz kosullarinda— yiiksekogretim
diplomasi ile issizlik arasindaki iliski daha karmagik ve
cok boyutlu bir hal almisgtir. Bu durum yalnizea yiik-
sekogretim sisteminin ¢ikularini degil ayni zamanda
ortadgretim diizeyindeki yonlendirme mekanizmalari-
nin etkinligini de sorgulanir kilmaktadir. Dolayistyla
ortabgretim sistemi bireylerin yalnizca bir tist 6grenim
kurumuna gecisini degil ayni zamanda yasamin fark-
li alanlarinda anlamli ve {iretken roller iistlenmelerini
saglayacak bilgi, beceri ve tutumlart kazandirmak tizere
yeniden yapilandirilmalidir. Bireylerin farklilasan 6g-
renme ihtiyaglarini ve beklentilerini gozeten, ayni za-
manda toplumsal ve ekonomik yapinin dinamiklerine
uyum saglayabilen esnek, ¢ok boyutlu ve kapsayic bir
ortabgretim modelinin ingasi artik ertelenemez bir zo-

runluluk olarak ortaya ¢tkmaktadir.

Ortadgretim Sisteminde Yapisal Ayrisma

Turkiye'deki ortadgretim sistemi 6grenci yerlestirme sii-
reglerine gore iki temel bilesene ayrilmaktadir (Sekil 1.)
Birinci bilesen fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ve baz
proje okullar1 gibi akademik odakli ve segici kurum-
lart kapsamaktadir. Bu okullar merkezi sinav puani

tistiinliigiine gore ogrenci almakta, akademik basarist
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SEKIL 1. ORTAOGRETIM YERLESTIRME SiSTEMININ iKi TEMEL BiLESENI

1. OKUL TURLERI
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Y

2.YERLESTIRME

Puan iistiinliigiine
gore tercihler - e g
dogrultusunda B 1o 2

. MERKEZi
. SINAV PUANI
3. 6&RENCI ‘ (LGS)
3% -
Akademik olarak - e, e
gliclii, homojen L
4

4. KONTENJAN

626.946
%15

. YERLESTIRME | !

1. OKUL TURLERI
Anadolu Lisesi, Mesleki ve
Teknik Lisesi, imam Hatip

Lisesi vb.
I
#
S/ 2.YERLESTIRME
1 Ikamet, okul basar
ot ST T - puani (OBP) ve
g : 2 -2 devamsizlik gibi
\ kriterlere gire
YEREL 5

: 3. 6GRENCI
. . 3

~.. Akademik olarak
zayif, heterojen

4. KONTENJAN

3.532.385
%85

Kaynak: “Ortadgretime Gecis Kilavuzu 2024", MEB, e-Okul.

yiiksek, hedefleri netlesmis ve sosyoekonomik olarak
daha avantajli 6grencilerin yogunlastg: yapilar olarak
dikkat ¢cekmektedir. Gelismis fiziksel altyapi, nitelikli
ogretmen kadrosu ve yiiksekogretime gecisteki bagari
oranlart bu kurumlari digerlerinden ayrigtiran temel
ozellikler arasindadir. Bu 6grenciler egitimsel destek
mekanizmalart ve okul ortamlarinin sundugu firsatlar
sayesinde gelecege dair daha ytiksek beklentiler gelis-
tirebilmekte ve toplumsal statii kazanimi konusunda
daha umutlu bir bakus agist gelistirebilmektedir.
Sistemin ikinci bileseni ise 6grenci yerlestirmesini
esas olarak yerel yerlestirme kriterlerine (ikamet adresi,
okul bagart puani vb.) dayali olarak gerceklestiren ve
daha genis bir 6grenci kitlesine erisim saglayan egitim
kurumlarini kapsamaktadir. Bu okullarda sosyoeko-
nomik ve akademik ge¢mis acisindan daha heterojen
bir 6grenci profili bulunmaktadir. Ozellikle ortaokul
diizeyinde sinav merkezli yapidan yeterli kazanim sag-
layamayan ogrenciler bu ikinci bilesen i¢inde yer al-
maketa ve gesitli basar1 baskilariyla karg1 karstya gelmek-

tedir. Ogrencilerin bu baskilar karsisinda 6z yeterlik
algilarinda zayiflama, akademik motivasyonda distis
ve 6grenmeye yonelik tutumlarinda gerileme gozlene-
bilmektedir. Fiziksel imkanlari belirli bir diizeyde olan
bu okullarin bile bazi 6grenciler tarafindan yetersiz al-
gilanmasi 6zellikle yiiksekdgretime erisim konusunda
endise dogurmakta ve prestijli bir tiniversiteye kabul
edilemeyecekleri yoniindeki diisiinceler motivasyonla-
rint olumsuz etkileyebilmektedir. Standart nitelikeeki
bir {iniversiteden mezun olan bireylerin istihdamda
kargilagtiklart giigliikler, 6grencilerde benzer bir ge-
lecek kaygisi olusturmakta ve bu da zamanla egitim

stirecine iligkin umutsuzluk duygularini artirmaktadir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretime

Dair Temel Gozlemler

Bu umutsuzluk hali zaman zaman mesleki ve teknik
egitimdeki bazi 6grenci gruplarinda daha yogun hisse-
dilebilmektedir. Bu durum yalnizca bireysel diizeydeki
akademik farkliliklarla degil ayni zamanda mesleki ve
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teknik egitimin giincel sektor ihtiyaglariyla tam ortiis-
meyen yapistyla da iliskilendirilebilmektedir. Bu ku-
rumlardaki 6grencilerin bir kismi, akademik derslerde
yiiksekogretime gecis icin gereken yeterliklere ulagma-
da zorlanmakta; ayni zamanda bazi alanlarda mesleki
uzmanlik kazanimi agisindan da eksiklikler hissedebil-
mektedir. Bu durum &grencileri hem akademik hem
de mesleki yeterlikler bakimindan ikilemde birakabil-
mekte, bu da egitim siireclerine yonelik motivasyonu
olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Ancak bu baglamda dikkat edilmesi gereken bir
diger husus da mesleki ve teknik egitimin istihdamla
iligkisinde, tek bagina bu okullarin miifredat yapisin-
dan kaynaklanan bir uyumsuzlugun yeterli aciklayici
olmadigidir. Is giicii piyasasindaki genel dengesizlik-
ler, sektorel istthdam politikalar: ve yerel ekonomik
kosullar da bu konuda belirleyici olmaktadir. Nitekim
bazi mesleki programlar, mezunlarina giiglii istthdam
olanaklari sunarken digerleri i¢in bu uyumun zayif ol-
dugu goriilebilmektedir. Dolayisiyla politika yapicilar
agisindan mesleki egitimdeki sorunlarin tek boyutlu

degerlendirilmemesi 6nemli bir hassasiyet alanidir.

Ortaggretimde Ogrenci Yeterlikleri
ve Program Uyumlari
Ortadgretim sisteminin ikinci bileseninde yer alan
ogrencilerin 6nemli bir kismi temel egitim siirecinde
edinmeleri beklenen akademik yeterlikler agisindan da
baz1 eksiklikler gostermektedir. Ozellikle soyut diisiin-
me, problem ¢6zme, okuma-anlama ve analitik diisiin-
me gibi {ist diizey beceriler gerektiren derslerde uyum
sorunu yasanmakta; bu da derslere kaulim diizeyinde
azalmaya, akademik tutumlarin zayiflamasina ve okul
ortamina yonelik aidiyet duygusunun gerilemesine
neden olabilmektedir. Bu siire¢ zamanla 6grencilerin
egitimden kopma riskini artirmakta ve okul terklerini
tetikleyen 6nemli bir faktor haline gelmektedir.
Mevcut ortadgretim programlarinin 6grencilerin
bireysel, akademik ve duygusal ihtiyaclarina yeterince
karsilik verememesi, 6grencilerde okuldan uzaklagma
egilimini artiran temel etkenlerden biridir. Ogrenme

stireglerinin yagamla yeterince biitiinlesmemesi, uygu-

lama olanaklarinin sinirli kalmast, yalnizca biligsel geli-
simi degil 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimlerini de
sinirlayabilmektedir. Ozellikle sosyoekonomik agidan
kirillgan gruplarda bu durumun duygusal kopusla bir-
leserek okul terklerine zemin hazirladigr goriilmekte-
dir. Ayrica okul dis1 etkinliklerin sinirlt olmasi, sosyal
ve kiiltiirel gelisimi destekleyecek alanlarin yeterince
sunulamamasi da okula baglilik diizeyini diisiiren bir

baska unsur olarak 6ne citkmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Tiirkiye'de ortadgretim sistemi genel ve mesleki egitim
olmak tizere genis bir 6grenci kitlesini kapsasa da siste-
min mevcut yapist gesitli yapisal ve islevsel sorunlarla
karsi kargtyadir. Zorunlu egitim siiresinin uzamasi ve
ogrencilerin belirli kaliplar icinde yonlendirilmesi mo-
tivasyon kaybi, devamsizlik ve akademik basarisizlik
gibi olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir. Ayrica
akademik bagariya dayali segici okullar ile yerel yer-
lestirme esasli okullar arasinda olusan ayrigma firsat
esitligini zedeleyerek Ggrenciler arasinda erisim farkli-
liklarina yol agmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde ise 6grencilerin hem
yliksekdgretime geciste hem de is giici piyasasina
uyum siireclerinde cesitli giicliiklerle kargilagtigr go-
riilmektedir. Miifredatin sektor ihtiyaglartyla tam
olarak ortlismemesi ve ogrencilerin akademik ve
mesleki yeterlikler arasinda net bir yon bulamama-
st bu alandaki etkililigi sinirlamaktadir. Bu durum
ortadgretimin farkls ihtiyaclara yanit verebilecek bi-
¢imde yeniden yapilandirilmasinin gerekliligine isa-
ret etmektedir.

Bu cercevede yiiksek devamsizlik oranlari, agik
ogretime yonelimin artmasi, disiplin sorunlarinin
yayginlasmasi, akademik bagsaridaki diisiis ve ogret-
men titkenmigligi gibi gostergeler sistemdeki 6nemli
bir 6grenci grubunun egitim siirecinde tutunmakta
zorlandigini ortaya koymaktadir. Bu zorluklarin teme-
linde 6grencilerin gelisim ihtiyaglarini kargilayacak ce-
sitlilikte uygulama ve yonlendirme mekanizmalarinin

yetersizligi yatmaktadir. Ortadgretim sisteminin bu
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ihtiyaglar1 dikkate alan daha biitiinciil bir yaklagimla
yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

MEB bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak son
yillarda kapsamli reform arayislarini hizlandirmustr.
Tiirkiye'nin tarihsel ve kiiltiirel birikiminden beslenen
ve toplumsal ihtiyaglara odaklanan Tiirkiye Yizyilt
Maarif Modeli bu dogrultuda gelistirilmistir. Model
geleneksel merkeziyetci anlayisin Stesine gecerek bi-
reysel farkliliklart gozeten, yerli ve milli referanslarla
biitiinlesik, esnek, kaulimer ve kapsayici bir egitim
sistemi inga etmeyi hedeflemektedir. Bu modelle bir-
likte yalnizca miifredat degil 6gretim stire¢lerinin tim
bilesenlerinde déniisiim hedeflenmekte, boylelikle
daha islevsel, anlamli ve stirdiiriilebilir bir ortadgretim
yapistnin kurulmast amaglanmakeadir. Tiirkiye Yiizy:-
I Maarif Modeli’nin ortaya koydugu ilke ve hedefler
dogrultusunda Tiirkiyedeki ortadgretim sisteminin
yeniden yapilandirilmasina katki sunabilecek bazi

oneriler sunlardir:

* Temel egitim siirecinde kazanilmasi beklenen
becerilerin tiim 6grenciler tarafindan edinilme-
si giivence altina alinmalidir. Izleme galigmalari
yoluyla temel yeterlikleri edinemeyen &gren-
ciler belirlenerek bu 6grencilere birebir ya da
kiigtik gruplar halinde destek egitimleri saglan-
mali; béylece ogrencilerin ortadgretime daha

donanimli sekilde gegmeleri desteklenmelidir.

¢ Ogrencilerin bireysel, akademik ve duygusal
gelisimlerini desteklemek amaciyla lise prog-
ramlart beceri temelli, uygulamali ve yasamla
iligkili iceriklerle yeniden yapilandirilmali; 6g-
rencilerin ilgi ve ihtiyaglarina hitap eden esnek
ogrenme modelleri gelistirilmeli, sosyal-duygu-
sal 6grenmeyi destekleyen kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler okul yagaminin ayrilmaz bir parcasi

haline getirilmelidir.

e Zorunlu egitimin mevcut yapisinda ortaya
ctkan sinirhiliklarin agilabilmesi icin 6grenci
ihtiyaglarina ve bireysel farkliliklara duyarli,
ogrenme siireclerine esneklik taniyan, beceri

temelli alternatif modeller gelistirilerek farkl:

okul tiirleri ve 6grenci profilleri i¢in uygun ya-
pilar olusturulmalidir.

Lise egitiminin {i¢ yila indirilmesi 6grencilerin
ogrenmeye ilgisini artirma, okul terklerini ve
agtk 6gretime gecis oranlarini azaltma potan-
siyeli tastyan yapisal bir diizenleme olarak de-
gerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 6grenme

stirecinin niteligini koruyacak bic¢imde siire
kisaltilabilir.

* Akademik motivasyonu disiik, 6z yeterlik al-

gist zayif ve gelecek kaygist yiiksek dgrenciler
icin destekleyici okul ortamlari olusturulmals;
bu ortamlar y6nlendirici, giiven odakli ve kap-
sayict bicimde tasarlanarak psikososyal destek
mekanizmalari ile 6grenme siireci biitiinlesti-

rilmelidir.

Meslek lisesi mezunlarinin istthdam edildikleri
alanlarda calisma kosullari ve ticret diizeyleri-
nin iyilestirilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin is giicii piyasasini daha
etkin bicimde izlemesi, denetlemesi ve bu me-
zunlara yonelik istihdam tegviklerini stirdiiri-
lebilir bir sekilde yayginlagtirmasi 6nem arz
etmektedir.

Mesleki egitim merkezlerinin (MESEM) orta-
ogretim sistemi i¢indeki yeri ve katkisi giiclendi-
rilerek bu kurumlarin daha cazip ve etkili sece-
nekler haline gelmesi desteklenmelidir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda programlarin
giincel sektor ihtiyaglarina uyarlanmasina yone-
lik mevcut ¢abalar giiglendirilerek stirdiiriilmeli;
ogrencilerin is diinyasiyla temasini artiran staj ve
uygulama olanaklart daha yaygin ve etkili bi¢im-
de hayata gecirilmelidir. Mezuniyet sonrast istih-
dama gecisi kolaylastirmak amaciyla okul-sanayi
is birligine dayali rehberlik ve izleme mekaniz-
malar1 gelistirilmeli; 6grenme siirecinde tiretim

temelli uygulamalar 6n plana ¢ikarilmalidir.

Zor kosullarda gorev yapan 6gretmenlerin

motivasyonunu artirmak ve mesleki titken-
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misliklerini 6nlemek amaciyla okul temelli ginlagtirilmals; 6gretmenlerin gorev yapuklar
psikososyal destek programlari, mesleki geli- baglamlar dikkate alinarak tegvik edici uygula-
sim olanaklar1 ve danigmanlik hizmetleri yay- malar hayata gegirilmelidir.
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