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OZET

Analizde nitelikli is glicinun Universite-is
piyasasi is birligiyle yetistirilmesine i1sik tutacak
bir model onerilmektedir.

Gerek sanayisi gerekse genc niifus avantajiyla Tiirkiye diinya iilkeleri
arasinda nitelikli is giicii yetistirme ve istihdam konularinda énemli bir
yere sahiptir. Bu kapsamda yiiksekdgretim kurumlarinda gergeklesti-
rilen ve is diinyasina nitelikli insan giici temini saglayan uygulamali
egitim modelleri giin gectikce yayginlasmaktadir. Genglere gerekli bilgi,
beceri, davranis ve birlikte is gérme aligkanligs kazandirma suretiyle on-
lar1 hayata hazirlayan ve is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesinde profesyonel bir organizasyon olan uygulama-
li egitim modellerinin 6nemi olduke¢a biiytikeiir.

Analizde 6nerilen “+1 Uygulamali Egitim Modeli” genglerin is-
tihdam edilebilirliklerini arurmak amaciyla egitim siireclerinin son bir
dénemini tam zamanli olarak isletmelerde gecirmelerine odaklanmakta
ve bu sayede onlari is ve meslek hayatina hazirlamaktadir. Lisans ve 6n
lisans programlarinda diizenli olarak uygulanan bu modelle iiniversite-

sektor is birligi acisindan olumlu etkiler olusmaktadir.
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ANALIZ

GIRIS

Ulkelerin gelismesi, kalkinmast ve rekabet giic-
lerinin artmast agisindan 6ne ¢ikan unsurlardan
biri katma degeri yliksek teknoloji tirtinlerinin
tiretilmesidir. Bu hususta ihtiyag duyulan bil-
gi diizeyine ulagilmasi icin gereken en onemli
kaynak insandir. Gereken bilgi ve beceriler dog-
rultusunda bireylerin yetistirilmesi de ancak
mesleki egitimle saglanmaktadir. Bu baglamda
mesleki egitim giintimiiz kosullar1 ve is piyasasi-
nin ihtiyaglarina uygun olarak gergeklestirilme-
li ve gelecek projeksiyonlarida dikkate alinarak
verilmelidir.

Ulkemizin kalkinmasina katkida bulun-
mak icin yiiksek verimi gergeklestirecek nitelikli
insan giicii yetistirmek oncelik tagimakeadir. Is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicii-
niin kaynagi olan {iniversitelerin temel gérevleri

arasinda dgrencilerine bilgi, beceri, davranis ve

birlikte is gorme aligkanlig kazandirarak onlar
hayata hazirlamak yer almakeadir. Mesleki egi-
timle birlikte iyi yetismis is giicii olusabilecek
olumsuzluklari azaltacag: gibi iilke ekonomisi-
ne ve iiretimde kalite artisina énemli katkilar
saglayacakuir.

[sletmelerin birlikte calisacaklar1 bireyleri
secerken ihtiya¢ ve hedeflerine oncelik verme-
leri mesleki egitim kurumlari ile is piyasast ara-
sindaki es giidiimii son derece onemli bir hale
getirmektedir. Bu baglamda giintimiiz teknoloji
ve endustrisi hizla ilerlerken mesleki egitim ku-
rumlarinin da bu siirece ayak uydurmasi ve sek-
tortin ihtiyaglarina yonelik bireyler yetistirmesi
gerekmektedir. Elde edilecek nitelikli is giicit
tilke acisindan ihtiyag duyulan destegin temel
kaynagini olusturacakur. Boylece tilke ekonomi-
si gelisip teknolojik tirtinlerin tiretiminde dnemli
bir avantaj elde edilecekir.

Tiirkiye gerek sanayisi gerekse geng niifus
orant ile gelismekee olan iilkeler arasinda onemli
bir yere sahiptir. Bu avantajiyla diinya tlkeleri
arasinda nitelikli is giicli yetistirme ve istthdam
konularinda énemli adimlar atmistir. Bu ana-
lizde yiiksekogretim kurumlarinda gergeklesti-
rilen uygulamalr egitim modelleri irdelenmekee
ve nitelikli is glictiniin {niversite-is piyasast is
birligiyle yetistirilmesine 151k tutacak bir model

onerilmektedir.

UYGULAMALI EGITIM

Pariste 1948'de Birlesmis Milletler Egitim, Bilim
ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO) tarafindan yapi-
lan kongrede alinan kararlardan biri de “Mesleki
egitim herkesin yararlanmasina acik tutulmali ve
yitksekogretim herkesin yetenegi ve basaris 6l¢ii-
siinde acik olmalidir” seklindedir.

1948’den bu zamana kadar degismeyen bir
gercek olan mesleki egitim giiniimiizde de ol-

dukea onemli bir yere sahiptir. David vd. Ame-
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rika Birlesik Devletleri'nde (ABD) bulunan
yiksekokullarin  yeniden yapilandirilmasiyla
ilgili “California Modeli” olarak isimlendirilen
pratige dayali yeni bir egitim modeli gelistirmis-
tir. Calismada mevcut egitim modelleri incelen-
mis ve aksakliklar ortaya konulmustur. Aragtir-
macilar tarafindan tilkelerinin gereksinimlerini
kargilamak amaciyla sektor ve tiniversite is bir-
ligine dayali pratik egitimleri igeren yeni bir
model onerilmigstir (Stern, Raby ve Dayton,
1992). Salleh ve Omar ¢aligmalarinda Warwick,
Cambridge, MIT ve Kebangsaan gibi farkl: til-
kelerde bulunan tniversitelerin yiiriittiigii ini-
versite-sektor is birligi modellerini ele almig ve
Malezyada yiiriitiilen tiniversite-sektdr is birligi
modelini detaylt olarak agiklamistir (Salleh ve
Omar, 2013). Nemova vd. calismalarinda farkls
tiniversitelerde gerceklestirilen iniversite-sektor
is birligi icin sanal bir platform olusturmus ve
bu kapsamda sanal bir aragtirma bilgi servisi
gelistirmistir (Nemova, Bagautdinov ve Mus-
hinskiy, 2015). Yakin zamanda yapilan kapsam-
I1 aragtirmalardan biri de Ankrah ve Tabbaa'nin
tiniversite-sanayi is birliklerini sistematik bir
yaklagimla ele aldiklar1 calismadir. Konuyla ilgi-
li literatiiriin biitiinlesik bir analizini olusturan
bu ¢alismada tiniversite-sanayi teorisinin teme-
lini olusturan temel yonler belirtilmigtir (Ank-
rah ve Tabbaa, 2015).

Nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyan tilke-
miz sanayisinin ihtiyaglarina cevap verebilmek
icin mesleki egitimin 6nemli bir parcasi olan staj
stireci giin gectik¢e daha 6nemli hale gelmekte-
dir. Staj uygulamalarina ek olarak egitim &gre-
tim donemleri icerisinde veya egitim ogretimin
olmadig ara donemlerde gergeklestirilen bircok
yeni uygulama {ilkemizde gelistirilmekte ve uy-
gulanmakradir. Esasen mesleki uygulama ve staj
caligmalarinin nihai hedefi iilke ekonomisine
katkida bulunacak nitelikli insan gliciini yetis-

tirmektir. Bu yaklagimin temel nedeni de istih-

dam acisindan yenilikgi bilgi ve beceri sahibi bi-
reylerin is diinyasi tarafindan tercih edilmesidir.

+1 Uygulamali Egitim Modeli belirli hu-
kuki dayanak ve zorunluluklara gore uygulan-
maktadir. Mesleki uygulama egitimlerinin hu-
kuki dayanagi 6111 ve 3308 sayili kanunlardir.
2011de ¢ikan 6111 sayili Kanun ile mesleki ve
teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlart
3308 sayilt Kanun kapsamina alinmis dolayistyla
yitksekogretim kurumlari 8grencilerinin de 3308
saytll Kanun’a gore isletmelerde mesleki egitim
yapabilecekleri ve bu Kanun'un verdigi hak ve
menfaatlerden de yararlanabilecekleri hitkme
baglanmisur (TBMM, Mesleki Egitim Kanunu,
1986; TBMM, Bazi Alacaklarin Yeniden Yapi-
landirilmast ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ve Diger Bazi1 Kanun ve Ka-
nun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmast Hakkinda Kanun, 2011).

Giiniimiizde tilkeler arasindaki rekabet bilgi
diizeyinde siirdiirilmekte ve toplumlarin gelece-
gi de verilen egitimin basarisiyla degerlendiril-
mektedir. Ogrencilere bilgi, beceri, davranis ve
birlikte is gorme aligkanligi kazandirarak onlar:
mesleki acidan yetkin bireyler olarak yetistirmek
mesleki egitim veren kurumlarin temel gorevle-
ri arasinda yer almaktadir. Egitimle birlikte iyi
yetismis insan glici tilke ekonomisine, kaliteli
mal ve hizmet {retilmesine onemli katkilar sag-
layacakur. Ancak yeterli egitimi alamamus, nite-
lik diizeyi disiik is giicii ise o ilke icin 6nemli
bir igsizlik sorununu ortaya ¢ikarmakta, ozellik-
le —Turkiye gibi— gelismekte olan ilkeler nitelik
diizeyi diisiik is glicti sayisinin artmasi nedeniyle
igsizlik sorunu yagamakeadir.

Temel egitimden sonra en 6nemli egitim
kademesi mesleki egitimdir. 2017°de yapilan Av-
rupa kamuoyu anketleri incelendiginde gelismis
tilkelerin yaklagik iicte ikisi (yiizde 68) lise asa-
masindaki mesleki egitimin tlkelerinde olumlu

bir imaja sahip oldugunu diisiiniirken yaklagik
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dortte biri (ytizde 23) ise olumsuz bir imaja sa-
hip oldugu kanisina varmisur. Yine bu anket
sonuglarina gore mesleki egitimi lise diizeyinde
se¢menin iki ana nedeni is bulma olasilig (yiizde
46) ve konulara ilgi duyma (yiizde 41) olarak be-
lirtilmistir. Diger nedenler ise aileler veya benzer
yas gruplari (ylizde 31), kariyer olanaklari (ytizde
27), segilen alanlardaki hazir bulunusluk (yiizde
23) ve iyi bir ticret alma olasiligina iliskin tavsi-
yelerdir (ytizde 23) (CEDEFOP, 2019).

Tirkiyede ise genglerin biiyiik ¢ogunlugu
tercihlerini daha ¢ok genel egitim ve yiiksekog-
renimden yana kullanmakrtadir. Genel liselerden
sonra Universite egitimlerine devam edemeyen
genglerin hicbir vasif sahibi olmaksizin ¢alismaya
baglamast ise {iretim hacmini ve kalitesini diisiir-
mektedir. Bu durum Tirkiye sanayisinin diinya
tilkeleriyle rekabet sanst agisindan olumsuz so-
nuglar dogurmakeadir.

Tirkiye'nin diger iilkelerle rekabet ede-
bilme avantaji saglayacak en onemli kaynag:
sahip oldugu gen¢ ve dinamik insan giictidiir.
Biiytiyen Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi pa-
zarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi ancak
yetismis nitelikli elemanlarin Grettigi mal ve
hizmetlerle miimkiin olabilecektir. Sanayi ve
isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gii-
clinil yetistiren en 6nemli kaynaklardan biri de
tiniversitelerdir.

Sektorel teknolojik gelismeler kas giicii ye-
rine beyin giiciiniin 6nemini ortaya ¢tkarmakla
birlikte bilgiyi yorumlayan, kullanan ve yeni
teknolojiler iireten uygulama becerisine sahip
insana olan ihtiyact daha fazla 6n plana ¢ikar-
mugtir. Tiirkiye Ekonomi Politikalart Arastirma
Vakf'nin 2016'da yapug bir ankette “Istedigi-
niz becerilere sahip personel bulma konusun-
da sikinti yasiyor musunuz?” sorusuna islet-
melerin verdigi yanitlar incelendiginde sadece

yiizde 46,5’lik bir kesimin “her zaman”, yiizde

17,4tintin ise “bazen” seklinde cevapladigi go-
riilmektedir (TEPAV, 2016).

Tiirkiye'de is piyasasinin ihtiyaglari dog-
rultusunda tniversitelerde istihdama yonelik
ogretim programlart gelistirilmekte ve projeler
cercevesinde atolye ve laboratuvarlar kurularak
ogrencilerin uygulama cksiklikleri giderilmeye
calistlmaktadir. Baglangic asamasinda oldukea
faydali olan bu uygulamalar zamanla is diinya-
sinin gerisinde kalmakta ve kendini yenileyeme-
mektedir. Universitelerdeki bu olumsuzluklar
ortadan kaldirmak ve insanimizin egitim sevi-
yesi ve niteligini yiikseltmek icin tniversite-is
diinyast is birligi cercevesinde egitim sisteminde
yeni diizenlemeler yapilmasina ihtiya¢ duyul-
maktadir.

Sakarya Universitesi'nde kurgulanan ve ba-
sartyla uygulanan 6grencilerin istihdama yonelik
yetismelerini saglamak amaciyla egitim program-
lar1 ve ders igeriklerinde yapilacak diizenlemeler-
le egitim 6gretimin en az bir doneminin isletme-
lerde uygulamali olarak alinmasini dngoren +1
Uygulamali Egitim Modeli’'nin biitlin iiniversi-
telerde hayata gegirilmesi onerilmekeedir. Sakar-
ya Universitesi ve Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi bu modele éncii olurken diger iini-
versiteler de elde edilen fayday: gézlemleyerek
modele gecis yapmistir. Ornegin Kirklareli Uni-
versitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2018-2019 egitim 6gretim déneminde bu uygu-
lamaya ge¢mistir. Yine Hitit, Yalova ve Aksaray
tiniversiteleri de bu model kapsaminda sanayi is
birliklerine basglamustir. Bu kapsamda gergekles-
tirilen Giniversite-sektor is birligiyle su sonuglar
elde edilmektedir:

* Nitelikli is glictiniin yetistirilebilmesi

e Universite ve sektoriin birbirleriyle imkan-

larini paylasabilmesi

*  Kurumlar arasi sinerji etkisinin olugturulmast
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SEKIL 1. +1 UYGULAMALI EGIiTiM MODELI’NDE iHTiYAC, HEDEF VE C

e isletmelerin * Gelecegimizin e Ogrencilerimizinis
vazgegilmeziolan teminatiolan diinyasi ile birlikte
“uygulama becerisine genglerimizin yetigtirilmesi
sahip nitelikli is * bilgi,
glici”nlin * beceri,
yetistirilmesi

¢ olumlu davranis,

¢ birlikte is gérme
aliskanhgi
kazandirilmak
suretiyle hayata
hazirlanmasi ve is
dinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli
elemanlar olarak
yetistirilmesi

+1 Uygulamali Egitim Modeli’nin e Uygulama becerisi kazanmakeadur.

Yararlari e Kendi parasini kazanmanin hazzini yasa-
is Diinyasina Yararlari maktadr.
* Ek bir maliyete katlanilmadan is giicii elde * Kendini tanimakta ve yeteneklerinin farki-
edilmektedir. na varmaktadir.
e Thtiya¢ duyulan nitelikli elemanlar kisa sii- e [y diinyasinin gercekleriyle daha erken ta-
rede yetistirilmektedir. nigmaktadir.
e Ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede *  Mezuniyet sonrast ise adaptasyon siireci hiz-
adaptasyonu saglanmaktadr. lanmakeadir.
o Isletmeler calisanlarin ise baslangig egitimi *  Gelecekle ilgili hedeflerini sekillendirmekte
yiikiinden kurtulmakradir. ve kariyer planlamasi yapabilmekrtedir.
* Ders programlari is diinyasinin gereksinim- o s yerlerindeki organizasyon ve is disiplini
leri dogrultusunda giincellenmektedir. yapisini tantyabilmektedir.
o [ diinyast ile akademik personelin bulus- * Sorumluluk bilinci ve takim ¢alismasi yapa-
mast saglanmaktadr. bilme yetenegini kazanmaktadir.

* Sektdrde yasanan gelismeleri takip edebilme

fjgrenciye Yararlari metodunu dgrenmekeedir.
e Teorik bilgilerini uygulama ile biiciinlestir- e Sekedrde yetistigi icin mezuniyet sonrast is
mektedir. bulma imkant kolaylasmaktadir.
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Universiteye Yararlari
e Universite is diinyast ile daha rahat iligki ici-

ne girebilmektedir.

o Universite-sektor is birligiyle arastirma ge-
listirme (AR-GE) faaliyetleri artmakrtadr.

* Mezun olan &grencilerin kolay ve iyi im-
kanlarla is bulabilmesi nedeniyle tercih edi-

len bir {iniversite olabilmektedir.

e Iy diinyas: pratikte yasadigi sorunlara ¢o-
ziimler tretebilmekte ve projeler gelistire-

bilmektedir.

* Yayimlanan makaleler sorunlara ¢oziim tire-

ten yapida olabilmektedir.

Topluma Yararlari

* Cocuklari vasifli olarak yetisen ailelerin

kendine giiveni artacakur.

e Universite-sektor is birligiyle iilke kalkin-

mast hizlanacak ve igsizlik orani azalacaktir.

e Tim kesimlerin birbiriyle etkili iletigimi
saglanacag icin yenilikler hizli bicimde ger-
ceklesecek ve tilkemizde katma degerli mal-

larin {iretimi hizlanacaktir.

¢ Ogretim elemanlari is diinyast ziyaretlerinde
diger toplumsal sorunlarla da ilgilenecekleri
icin toplum ve {iniversite is birligi saglana-

cakur (Saribiyik ve Ozkan, 2014).

Hukuki Altyapi

Universite-is Diinyasi

Is Birliginin “Dayanagi”

13 Subat 2011’de kabul edilen 6111 sayili Ka-
nun’un 61, 62, 63 ve 64. maddeleri ile 3308
sayilt Mesleki Egitim Kanunu'nun 3. madde-
sinin (j) bendinin 18, 23 ve 24. maddelerinde
yapilan degisiklikle mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekdgretim kurumlari, 6111 sayili

Kanun'un 61. maddesi ile 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu'nun 3. maddesinin (j) bendi-
ne “orta 6gretim kurumlari” ibaresinden sonra
gelmek Gizere “mesleki ve teknik egitim yapan
yliksekogretim kurumlart” ilavesiyle bu Kanun
kapsamina alinmistir. Dolayisiyla mesleki ve
teknik egitim yapan yliksekdgretim kurumlart
(gerek on lisans gerckse lisans) ogrencileri de
3308 sayili Kanun’a gore isletmelerde mesle-
ki (is yeri) egitim yapabilecekleri gibi bu Ka-
nun’un verdigi hak ve menfaatlerden yararlan-
ma imkani da elde etmistir (TBMM, Mesleki
Egitim Kanunu, 19806).

Universite-is Diinyasi is Birliginin
“Ucretlendirilmesi” ve “Sigorta”
¢ Mesleki

da dgrencilere 6denen iicretler ve sigorta

uygulama egitimi kapsamin-

primleri 3308 sayili Kanun'un 24 ve 25.
maddeleri kapsaminda 6denmektedir. 24.

madde kapsaminda uygulanan hitkiim su

sekildedir:

On ve daha fazla personel calistiran ve Ba-
kanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kap-
samina alinan, ancak, beceri egitimi yaptir-
mayan igletmeler, beceri egitimi yaptirmast
gereken her 6grenci i¢in egitim siiresince her
ay 18 yagini bitirenlere 6denen asgari ticretin
net tutarinin 1/3’i nispetinde, yirmi ve daha
fazla personel calistirtlmasi halinde 2/3{ nis-
petinde Saymanlik hesabina para yatirmakla
yikimladiirler (TBMM, Mesleki Egitim
Kanunu, 1986).

* Madde 25’in (Degisik: 2/12/2016-6764/45
md.) hitkiimleri kapsaminda da su ifadeler

bulunmaktadir:

[sletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler
ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve ku-
rumlarinda staj veya tamamlayici egitim go-

ren ogrencilere asgari {icretin net tutarining
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yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran isyerle-
rinde yiizde otuzundan, yirmiden az perso-
nel calistiran isyerlerinde yiizde on besinden,
aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari iic-
retin yiizde otuzundan agag; ticret 6denemez.
Bu amagla kamu kurum ve kuruluslari gerek-
li tedbirleri alir.

* Yine 25. maddenin 4. fikrasinda (Degisik:
2/12/2016-6764/45 md.) bir bagka hiikiim

yer almakreadir:

Aday qrak, cirak ve ogrencinin egitimi si-
rasinda is yerinin kusuru halinde meydana
gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
isveren sorumludur. Aday ¢irak, cirak ve 6g-
rencilere 8denecek ticretler her tiirlii vergi-
den miistesnadir (TBMM, Mesleki Egitim
Kanunu, 1986).

e Ayrica 3308 sayih Kanunda (Degisik:
2/12/2016-6764/45 md.) égrencilerin sigor-

ta primlerine yonelik su hitkiim mevcuttur:

Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki
egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumak-
ta iken staja, tamamlayici egitime veya alan
egitimine tabi tutulan ogrencilerin sigorta
primleri asgari Gcretin ylizde ellisi {izerin-
den, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekogretim kurumlarinin bagli ol-
dugu tniversitelerin biitgesine konulan 6de-
nekten karsilanir (TBMM, Mesleki Egitim
Kanunu, 1986).

Bununla birlikte 5510 sayili Kanun'un 5.
maddesince yalnizca staj zorunlulugu olan yiik-
sekogrenim ogrencileri “Is ve Meslek Hastalik-
lart” sigorta kolu bakimindan sigortali sayilirken
6111 sayili (Torba) Kanun ve Sosyal Giivenlik-
le (5510 sayili Kanun) Ilgili Kanun (Degisik:
13/2/2011-6111/24 md) kapsaminda su hiikiim

getirilmigtir:

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egi-
tim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak
ve isletmelerde mesleki egitim goren gren-
ciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig:
ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik orta-
ogretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda sta-
ja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya
da alan egitimi gdren dgrenciler, kamu ku-
rum ve kuruluglari tarafindan desteklenen
projelerde gérevli bursiyerler ile 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanununun 46. maddesine
tabi olarak kismi zamanli ¢alisurilan 6gren-
cilerden aylik prime esas kazang tutari, 82.
maddeye gore belirlenen giinliik prime esas
kazang alt sinirinin otuz katindan fazla ol-
mayanlar hakkinda ise is kazast ve meslek

hastaligt sigortast uygulanir.

+1 Uygulamali Egitimi Modeli
Is dlinyasi, ogrenciler,
universiteler ve topluma bircok
fayda saglamaktadir.

Bu sekilde zorunluluk ifadesinin kaldiril-
mastyla lisans ve on lisans yonetmeliklerinde
zorunlu staj ongérilmeyen yliksekogrenim
kurumlari 6grencileri de sosyal sigorta kapsa-
mina alinmisur. Bu diizenlemeden 6zellikle staj
zorunlulugu olmayan basta isletme ve iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri 6grencileri olmak
tizere sosyal bilimler alaninda egitim goren tiim
ogrenciler faydalanmaktadir (TBMM, Bau
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve
Diger Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun, 2011; TBMM, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, 20006).
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UYGULAMALAR

Okulda edinilen bilgiler genellikle teoriktir. Her
ne kadar bazi béliimler atolye/laboratuvar calis-
malari sunsa ve grencilerine pratik yapma im-
kani verse de teorik bilgiler —uygulama boyutu
stnurlt oldugu ya da hi¢ olmadigindan— bir siire
sonra unutulmakeadir. Bu nedenle diinyada ve
tilkemizde teorik bilginin pratige aktarilmast
amaciyla uygulamali egitim modelleri gelistiril-
mistir. Uygulamalt egitim modelleriyle 6grenci-
lerin egitim &gretim dénemlerinde edindikleri
teorik bilgilerin veya laboratuvar oleekli pratik
uygulamalarin buytik oleekli endistriyel tire-
timlerdeki kargiliklar goriilebilmekeedir. Ayrica
ogrenciler caligmalara akeif olarak kaularak bilgi
ve becerilerini gelistirebilmekte, is yasaminda or-
taya ctkabilecek her tiirlii soruna karst rasyonel
davranabilmeyi saglayacak deneyimler kazanarak

meslege ilk adimi atmaktadur.

Diinyada Uygulamali Egitim
Diinyadaki staj ve mesleki uygulama calismalart
nitelikli is glictiniin olusturulmasi agisindan in-
celendiginde bireyin iletisim ve problem ¢ézme
becerilerine, teknolojiyi anlayip kullanabilecek
temel becerilere ve is bitligi icinde calisabilecek
disipline sahip olmasina énem verildigi gortil-
mektedir.

Zorunlu temel egitim tamamlandiktan
sonra mezun ogrenciler is yasamina veya yiik-
sekdgretime yonlendirilmekeedir. Uluslararast
mesleki egitimin bir diger boyutu olan ¢iraklik
sisteminde ise devlet ve 6zel isletmelerin mesleki
egitim hususunda is birligi yapug: goriilmek-
tedir. Bu kapsamda bazt Avrupa iilkeleri, ABD
ve Japonyada zorunlu temel egitimin akabinde
ciraklik egitimine baslanmaktadir. Ikili sistem
olarak da tanimlanan bu modelde teorik dersle-
rin okullarda verilmesinin ardindan uygulamaya

yonelik beceri kazanimlari is yerlerinde saglan-

maktadir. Ogrenciler temel egitimlerini ve is
yeri uygulamalarini egitim 6gretim déneminde
es zamanli olarak gerceklestirmekeedir. Tam za-
manli mesleki teknik egitim modeline agirlik
veren iilkelerin basinda Belcika, Isveg, Fransa ve
[talya yer almaktadir. Ciraklik egitimi modeli
ise Almanya, Isvigre, Danimarka ve Avusturya
gibi tilkelerde uygulanmaktadir. Bunun yani sira
ABD, Hollanda ve Ingiltere gibi her iki modele
agirlik veren ilkeler de bulunmaktadir (Ugar ve
Ozerbas, 2013).

Alman Mesleki Egitim Sistemi egitim ve is
diinyast is birligine dayanmakrcadir. Bu is birligi
“ikili sistem” (dual sistem) olarak tanimlanmak-
tadir. Sistemin temelleri esasen Orta Cagdaki
lonca sistemine dayanmakrtadir (Ozdemir, 2011).

ABDde mesleki egitim lisede baslamak-
tadir. Eyaletlere ve eyaletlerin egitim sistemine
bagli olarak 6grenciler ortadgretim diizeyinde
meslek egitimi almak icin birkac¢ secenege sahip-
tir. Bu programlar genellikle 6grencileri meslek
yiiksekokullarina devam etmek veya diger yiik-
sekogretim kurumlari ve ¢iraklik egitimine git-
mek i¢in hazirlamaktadir (McQuay, 2001).

Tiirkiye’de Uygulamali Egitim
Tirkiyede verilen mesleki ve teknik egitimde
modiiler ve esnek bir sisteme gegilecegi, yiik-
sekogretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki
egitimin program bitiinligiini esas alan tek bir
yapiya doniistiiriilecegi, mesleki egitimde ni-
telikli is giictiniin yetistirilmesinde énemli yeri
olan uygulamali egitime agirhik verilecegi belir-
tilmistir (TBMM, Dokuzuncu Kalkinma Plani
[2007-2013], 2006).

Yiitksekdgretim kurumlarinda gerceklestiri-
len ve is diinyasina nitelikli insan giicti teminini
saglayan uygulamali egitim modelleri giin geg-
tikce yayginlasmaktadir. Tuirkiye'de staj ve mes-
leki uygulamalar Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
yonetmeligindeki 2547 sayili Kanun'un Ek-24.
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maddesine dayanilarak ele alinmisur (TBMM,
Yiiksekogretim Kanunu, 1981). Bu Kanun
kapsaminda hazirlanan Mesleki Uygulamalar
Egitim Yonergesi ile mesleki ve teknik egitime
ait amag, kapsam ve tanimlamalar belirtilmistir
(MEYOK, 2012).

Ulkemizde staj faaliyetleri lisans ve 6n li-
sans programlarinin ¢ogunda uygulanmakeadir.
Ancak son yillarda pratik egitimin verilmesinde
staj uygulamasinin tek basina yeterli olmadig:
gorilmis ve alternatf uygulamali egitim mo-
delleri gelistirilmistir. Bu kapsamda “uygulamali
egitim” bilim dallarina gore farkliliklar gdsteren
“staj” ve “mesleki uygulama” ana konularindan

olusan bir beceri kazandirma islemidir.

Staj
Her ne kadar yiiksekdgretim kanunlarina gore
resmi bir zorunlulugu olmasa da tiniversitelerin
fakiilte veya yiiksekokullart icerisinde egitim 6g-
retimin stirekliligi ve 6grenmenin kaliciligr aci-
sindan staj uygulamalarina yer verilmektedir.
Lisans egitimlerinde staj uygulamalariyla il-
gili mevcut durum incelendiginde su tespitlerde
bulunmak miimkiindiir:
e Egitim 6gretimin yapilmadigs aylarda ger-
ceklestirilmektedir.
* Yirmi ile doksan is giinii arasinda uygulan-

makeadur.
* Bir veya birkag periyotta yapilabilmektedir.

e Ayni veya farkl isletmelerde gerceklestirile-
bilmektedir.

* Denetimli veya denetimsiz uygulanmakeadir.
* Zorunlu veya istege bagli olarak yapilmak-
tadur.
Bu veriler sonucunda asagidaki ¢ikarimlara
ulagilmaktadir:
e Kisa siireli stajlar verimsiz sonuglanabil-

mektedir.

e Ogrenim ¢ikularinin nihai sonuca varmast

konusunda eksiklikler olusmaktadir.

e Isletme ve is disiplinlerine uyum kisa siireli

periyotta zorlagmakradir.

e Stajyer egitimlerinde siireklilik saglanama-

maktadur.

Mevcut durum ve c¢ikarimlar isiginda li-
sans egitiminde staj (i) minimum kirk is giini,
(ii) maksimum iki periyot halinde ve (iii) en
erken ikinci sinifin sonunda zorunlu ve dene-
timli olarak yapilmalidir. Egitim gretim déne-
mi disinda uygulama yapma imkani bulunma-
digindan egitim fakiiltelerinde staj zorunlugu
olmamalidir.

On lisans egitimlerindeki staj uygulamala-
riyla ilgili meveut durum incelendiginde varilan

tespitler ise asagidaki gibidir:

¢ Ogrencilerin stajlarint yariyil ve yaz tati-
line rastlayan dénemlerde yapmasi esastir.
Ancak is yeri kogullarinin uygun olmamas:
durumunda bu siireler diginda —6gretimi
aksatmamak kosuluyla— staj yapilabilmek-
tedir.

e Egitim 6gretimin olmadigt aylarda gercek-
lestirilen uygulama becerisi kazanim faali-

yetlerini icermektedir.

*  Staj stiresi programun niteligine gore otuz is
giiniinden (240 saatten) az, altmis is gliniin-
den (480 saatten) ¢ok olamayacag: hitkmii-
ne ragmen on bes ile altmis is giinii arast

uygulamalar da s6z konusudur.
e Bir veya birkag periyotta gergeklestirilebil-
mektedir.

* Ayni veya farkll igletmelerde yapilabilmek-
tedir.

* Denetimli olarak uygulanmast gerekeigi
hitkkmiine ragmen denetimli veya denetim-

siz gergeklestirilmektedir.
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Bu veriler sonucunda asagidaki ¢ikarimlara
ulagilmaktadir:
e Kisa siireli stajlar verimsiz sonuglanabil-

mektedir.

e Ogrenim c¢ikularinin nihai sonuca varmasi

konusunda eksiklikler olusmaktadir.

o Isletme ve is disiplinlerine uyum kisa siireli

periyotta zorlagmakradr.

* Swjyer egitimlerinde siireklilik saglanama-
maktadir.

Mevcut durum ve ¢ikarimlar igiginda on li-

sans egitiminde staj (i) minimum kirk is giini,

(ii) maksimum iki periyot halinde, (iii) zorunlu

ve denetimli olarak yapilmalidir.

Mesleki Uygulamalar
Ogrencilerin istihdamina yonelik yetismelerini
saglamak icin is yerlerinde yapilan mesleki uy-
gulama egitiminin amaclari soyle siralanabilir:
¢ Ogrenim siiresi ierisinde kazanilan bilgi ve
deneyimlerin pekistirilmesi
o s yerlerindeki organizasyon yapisinin tani-

tilmast ve is disiplininin kazandirilmasi

* Alman teorik ve uygulamali bilgileri kulla-
nabilme ve uygulamaya aktarma becerisinin

kazandirilmast

o Is yeri egitimi alinan kurumlarda takim
ruhu igerisinde hareket ederek birlikee is ya-

pabilme aliskanliginin elde edilmesi

e Sektérde yasanan teknolojik gelismeleri ta-
kip edebilme imkaninin sunulmasi
Lisans diizeyinde uygulanan mesleki uy-
gulama egitim modelleri incelendiginde asagida
stralanan modellerin Gilkemizin yiiksekogretim
kurumlarinda uygulandig goriilmekeedir (Atali,
Ozkan, Saribiyik ve Karayel, 2016):

» Tip Fakiiltesi Intern Modeli
e Hukuk Fakiiltesi +1 Yil Modeli

* Teknoloji Fakiiltesi 7+1 Modeli

* TOBB Modeli

* Intern Miihendislik Modeli

e UMDE

o Saglik

e Turizm

Yukarida sunulan lisans egitimlerindeki

mesleki uygulama egitimiyle ilgili meveut mo-
deller incelendiginde egitim 6gretim donemi ige-
risinde veya lisans egitimi bitiminde yapildigs ve
asagidaki sekillerde uygulandig; tespit edilmistir:

* Haftada bir ile alu is giinii arasinda

* Bir veya birka¢ donem olarak

* Secmeli veya zorunlu ders seklinde

* Denetimli veya denetimsiz olarak

On lisans diizeyinde uygulanan mesleki uy-
gulama egitim modelleri arasinda ise 6n plana

cikanlar sunlardir:

* Bir Yil s Yeri Uygulamast Modeli
 Three Master Uygulamas: (3+3 Modeli)
 Bir Dénem [s Yeri Uygulamasi (3+1 Modeli)

e Yar1 Zamanli Is Yeri Uygulamast Modeli
On lisans egitimlerinde mesleki uygulama
egitim modelleriyle ilgili meveut durumlar ince-
lendiginde varilan tespitler sunlardur:
* Egitim ogretim donemi igerisinde yapil-
maktadir.
* Haftada bir ile alu is glinii arasinda uygu-

lanmaktadir.

* Bir veya birka¢ dénem olarak gerceklestiril-

mektedir.

e Se¢meli veya zorunlu ders olarak uygulan-

maktadir.

* Denetimli veya denetimsiz uygulanmakta-

dir.
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Bu veriler sonucunda asagidaki ¢ikarimlara

ulagilmaktadir:

e Tam zamanli ve haftanin tiim is giinlerini
kapsamayan uygulamalar verimsiz olmak-

tadur.

e Ogrenim ¢ikularinin nihai sonuca varmast

konusunda eksiklikler olusmaktadir.

o Isletme ve is disiplinlerine uyum haftalik tam

zamanli olmayan periyotta zorlasmaktadir.

o Isbast egitimlerinde siireklilik saglanama-

maketadir.

e Isletmeler agisindan tam zamanli olmayan

uygulamalar 6grenci taleplerini azaltmakta-

dir.

* Denetimsiz uygulamalar verimsiz olmakta-

dir.

Meveut durum ve gikarimlar is1inda lisans/
on lisans egitiminde mesleki uygulama egitimi
icin oneriler goyle siralanabilir:

e Seckiz donemlik lisans egitimi goren 6g-
rencilerin nitelikli olarak yetismelerini sag-
lamak amaciyla lisans egitiminin en az bir
déneminin isletmelerde uygulamali olarak
yaptmastyla dgrenciler is ve meslek hayau-

na hazirlanabilecektir.

*  Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin istihda-
ma yonelik nitelikli bir sekilde yetismeleri-
ni saglamak amactyla meslek yiiksekokulla-
rinda yer alan programlarda dért dénemlik
egitim 6gretimin en az bir déneminin is-
letmelerde uygulamali olarak yapilmasiyla
ogrenciler is ve meslek hayatina hazirlana-

bilecektir.

e Lisans ve meslek yiiksekokulu ogrencileri
egitimleri siiresince kazandiklar: bilgi ve de-
neyimlerini “is yeri uygulamalar1” dersi ad:

altinda kamu/ézel kurum ve kuruluglarda

uygulamali egitimle pekistirme imkani bu-
labilecektir.

Insanimizin egitim seviyesi
ve niteligini yikseltmek icin
Universite-is dunyasi is birligi

yeni dizenlemeler yapilmasina

ihtiyac duyulmaktadir.

ONERILEN MODEL

Bu analiz kapsaminda 6nerilen mesleki egitim
modeli 6grencilerin istihdama yénelik yetis-
meleri i¢in mesleki egitim veren bolim ve(ya)
programlarda egitim 6gretimlerinin bir déne-
mini igletmelerde uygulamali olarak gecirmele-
rini hedeflemektedir. Béylece lisans ve 6n lisans
ogrencileri egitimleri siiresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini is yeri uygulamalari dersi
adi altinda kamu/6zel kurum ve kuruluglarda
uygulamali mesleki egitimle pekistirme imka-
n1 bulacaktir. Sakarya Universitesi'nde kurgu-
lanan ve halen Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi'nde uygulanan ve uygulanmast
onerilen mesleki egitim modeli su sekilde isle-
mektedir:

Ogrenciler 6n lisansta {i¢ donem teorik ve
uygulamali dersleri okul ortaminda, dérdiincii
donem is yeri uygulamalari dersini de Is Yeri
Uygulamalart Yonergesi'ne gore akademik takvi-
me uygun olarak {igiincii veya dordiincii dénem
siiresince tam zamanli olarak isleyecektir (Sart-
biyik, 2013; Atali, Ozkan ve Saribiyik, 2016).
Lisans dgrencileri de egitimlerinin yedi donem
teorik ve uygulamali derslerini okul ortaminda,
sekizinci donem soz konusu dersi ilgili yonerge-
ye gore akademik takvime uygun olarak yedinci
veya sekizinci donem siiresince tam zamanli ola-

rak yapacakur.

cercevesinde egitim sistemimizde
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On lisans 6grencilerinin uygulama yapmak
tizere is yerlerine gonderilmesi icin ilk iki dé-
nem sonundaki genel agirlikli not ortalamasi-
nin ve lisans 8grencilerinde de ilk alu donem
sonundaki not ortalamasinin 4,00 {izerinden en
az 1,80 olmasi sarti aranmaktadir. Dolayisiyla
bu sart saglayamamis 6grenciler isletmelerde
yuriitiilecek is yeri egitimine gidemeyecektir.
Ogrenci saysinin fazla ve destek verecek isletme
sayisinin yetersiz oldugu programlarin ¢ikabil-
me olasiliginin dikkate alinmasi da gerekmekte-
dir. Bu nedenle 6n lisans egitiminde dérdiincii
ve besinci yariyilda, lisans egitiminde ise yedinci
ve sekizinci yariyilda goriilecek derslerin her iki
donemde de agilmasi planlanmaktadir. Boylece
ogrencilerin is yeri uygulamalart dersini son iki
donemlerinin birinde isletmelerde almalar: sag-
lanacakur.

Bu dersi almaya hak kazanan o6grenciler
akademik takvimde belirtilen tarihte ilgili der-
sini, diger 6grenciler ise bu dersin olmadigi son
yila ait diger dénemin derslerini sececektir.

Yeterli sarti saglayan 6grencilerin isletmele-
re yerlestirilmesini gergeklestirmek amaciyla sii-
re¢ icerisinde isletmelerden béliim ve(ya) prog-
ram bazli taleplerinin alinmasi saglanacakur.
Toplanan bu talepler okullardaki is yeri egitim
koordinatorleri tarafindan isletme ve 6grenci
istekleri dikkate alinarak degerlendirilecek ve
uygun yerlestirmeler yapilacakur. Bu islemlerin
sonuglandirilmasinin ardindan “Is Yeri Uygula-
malar1 Kabul Formu” ile 6grenci tiniversite ve is

yerinden su onaylari alacaktir:

o C)grencinin genel saglik sigortast ve diger

beyanlart

e Ogrencinin “is kazast ve meslek hastalik-
lar1 sigortasi”nin iniversite tarafindan ya-

pilmasi

o [s yerinin 6grenciyi kabulii

Mesleki uygulama egitiminin amacina uy-
gun bir sekilde yapilabilmesi icin s6z konusu
dersi alan 6grencilerin takip ve denetimi gorev-
lendirilecek sorumlu bir égretim elemant tara-
findan gerceklestirilecekeir.

Modelin yiriitiilmesi stirecinde &gretim
elemanlarinin 8grencileri ve dolaysiyla islec-
meleri periyodik olarak ziyaret etmeleri sagla-
nacakur. Bu durum 6gretim elemanlarinin sek-
torle daha yakin temas kurmalari icin énemli
bir aracilik olusturacakur. Ayrica bu ziyaretler
“Universite-sektor is birligi” acisindan 6nemli
bir bag kurmay1 saglayacak ve modelin 6nemli
kazanimlarindan biri haline gelecektir. Baglan-
gicta sadece ziyaret olarak baslayan bu siire za-
manla somut adimlara ve bu kapsamda pek ¢ok
sanayi odakli projelere dontsebilecektir (Acals,
Ozkan, Karayel ve Cetin, 2015).

Onerilen modelin isleyisinin son basama-
ginda ise ogrencilerin is yeri egitim derslerinin
degerlendirilmesi yer almaktadir. Bunlari olug-
turan esaslari 6gretim elemanlarinin isletme zi-
yaretlerindeki ve isletme sorumlusunun 6grenci
tizerindeki gozlemleri ile 6grencinin uygulama
sonuglarini sundugu raporlart kapsamaktadir.
Basari notu sorumlu gretim elemant ve isletme
yetkilisi tarafindan degerlendirme formlariyla
ayri ayri belirlenecektir. [s yeri egitimi sonucun-
da dgrenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak
degerlendirilecek, basarili olmak icin 100 tize-
rinden en az 65 almalari gerekecektir. Is yeri
uygulamalari dersinden gereken basariyr goste-
remeyen Sgrenciler dersi tekrar almak zorunda
kalacaktir.

Lisans ve on lisans icin onerilen +1 Uygu-
lamali Egitim Modeli’nin isleyisi sematik olarak
Sekil 2’de gosterilmektedir.
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SEKIL 2. +1 UYGULAMALI EGiTiM MODELI’NiN iSLEYiSi

Lisans/On lisans igin +1 Uygulamali Egitim Modelinin isleyisi

Uygulama

Donemi On Sart

On lisans
3. veya 4. yy

1,8 Not
Ortalamasi

(Mezun
olma
potansiyeli
olan
6grenciler)

Lisans
7. veya 8. yy

Degerlendirme Takip

Basarili (YT)
Basarisiz (YZ)

Sorumlu
Ogretim
Eleman

100 dzerinden
65 almak
gerekmektedir.

isletme Egitimi
Sorumlusu

Notlar igletme
yetkilisiyle ortak
belirlenir.

Oncelikler Siire

Bir Dénem

Tam
Zamanl

(16 Hafta)

Sigorta Primi Ucret

Universite
Is yeri
yada

isbagi Egitimi

(IEP)
kapsaminda
iSKUR
tarafindan

yada
ISKUR
tarafindan

is Kazasi

ve
Meslek
Hastaliklan

UYGULAMA ADIMLARI

[sletmelerin ihtiyag duydugu nitelikli insan gii-
ciinii yetistiren en 6nemli kaynaklardan biri de
iiniversitelerdir. Insanimizin egitim seviyesi ve
niteligini ylikseltmek icin tiniversite-is diinyast
is birligi cercevesinde egitim sistemimizde yeni
diizenlemeler yapilmasina ihtiyag duyulmakra-
dir. Uygulamaya konulan bu modeller egitim

ogretimin bir kisminin okullarda teorik ve uy-

gulamali dersler, diger kisminin da isletmelerde
uygulamali olarak alinmasini 6ngormektedir.
Ogrencileri is diinyastyla birlikte yetistirmek
i¢in is yerlerinde yapilacak bir donemlik uygu-
lamali mesleki egitimle 6grencilerin hedefledik-
leri kazanimlar1 gerceklestirebilmesi icin Sekil
3’te verilen déngiintin titizlikle uygulanmas:

gerekmektedir.
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SEKIL 3. +1 UYGULAMALI EGiTiM MODELIi DEVAMLILIK DONGUSU

Sarduarulebilirlik

Degerlendirme

Bilgilendirme

Birlikte
Hareket

Uygulama

Irade: Tim calismalarda oldugu gibi
mesleki egitimde de yeniliklere ihtiya¢ vardir
ve bu ihtiyaglarin ¢oziimlenebilmesi icin ku-
rumlarin kendi kapasite ve bolgesel ihtiyacla-
rin1 goz oniine alarak bir irade ortaya koymasi
esastir.

Bilgilendirme: Yerel basin, kamu kurum-
lari, sivil toplum kuruluslart (STK), organize
sanayi bolgeleri ve kiiciik sanayi bolgeleri gibi
birimler bilgilendirilmeli ve gerekli is birligi
hassasiyeti bu birimlerle paylasilmalidir.

Birlikte Hareket: Egitim 6gretimin aksaul-
madan daha nitelikli igleyisini saglamak amaciyla
gerek goriildigii takdirde miifredat degisiklikle-

rine gidilmesi ve isletmelerin bagli oldugu kuru-

luslarla siirekli giiclii ve akdif bir iletisim kurul-
masi gerekmektedir.

Uygulama: Boliim ve program bazli 6g-
rencilerin belirlenmesi, is diinyasinin talepleri-
nin alinmast, arz ve talebin eslestirilmesi ve ge-
rekli tedbirlerin alinmasi uygulamanin isleyisi
acisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Degerlendirme: Universite-is diinyast or-
tak degerlendirmesinin alinmasi ve dénemsel an-
ketlerle isleyisin izlenerek raporlanmasi isleyisin
stirekliligi acisindan nemlidir.

Siirdiiriilebilirlik: Sistemi olusturan tiim
paydaslarin (6grenci, is diinyasi, tiniversite, top-
lum) isleyisten fayda gdrmesi ve béylece siirekli-

ligin saglanmast hedeflenmelidir.
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GENEL DEGERLENDIRME:
ONERILEN MODELIN
FAYDALARI

Tiirkiye'nin gelismesi ve su anda gelinen orta ge-
lir stnirinin agtlmasinin teknolojik {irtin tiretimi
ve ihracatiyla saglanacagi gerek devletin idari ma-
kamlarinca gerekse ticari kaynaklarca siklikla dile
getirilmektedir. Bu hususta isletmelerden bekle-
nen nitelikli teknoloji tiriinler tiretilerek hedef-
lenen noktaya gelinmesidir. Isletmelerin gereken
bu sartlar1 gergeklestirmesi ise ancak nitelikli
istihdamla saglanabilmektedir. Yapilan = sura,
toplant1 ve calistaylarda siklikla dile getirilen en
onemli husus nitelikli istthdamin saglanabilme-
sidir. Devlet idari makamlarinin “istihdam sefer-
berligi” baslatmasinin temel nedeni de budur.
+1 Uygulamali Egitim Modeli bu baglam-
da ve ilgili alanlarda nitelikli istthdami artiracak
onemli bir modeldir. Bu modelin uygulanmas:
nitelikli istthdamla birlikte daha bilingli isler ya-
pilmast ve daha kaliteli, teknolojik ve giiniimiiz
sartlarina uyumlu iriinlerin tiretilebilmesini be-
raberinde getirecektir. Nitelikli istthdam yiiksek
teknoloji tiriinlerinin Gretilmesini, bu itretim
nitelikli bir ekonomiyi ve ekonomideki gelisme
de daha miireffeh bir hayau beraberinde getire-

cektir. Her ne kadar uzun vadeli bir siire olsa da

nitelikli istihdam seferberliginin en biiyiik geti-
risi nitelikli bir hayatn gerceklesmesi olacakur.

Tirkiye'nin istihdam seferberliginin “Ni-
telikli Istihdam Seferberligi’ne doniisiimiinde
+1 Uygulamali Egitim Modeli 6nemli bir kat-
ki saglayacakur. Bu model giintimiizde pek ¢ok
tiniversite tarafindan rol model olarak benim-
senmigtir. Modele ge¢cmek isteyen tiniversitele-
rin yetkilileri modelin kurucusu olan Sakarya
Universitesi’ni ziyaret ettiklerinde kendilerine
uygulama ve teknik detaylar hakkinda bilgilen-
dirmeler sunulmustur. Ziyaret neticesinde bu
tiniversiteler de program bazli olarak +1 Uygu-
lamalr Egitim Modeli’ne ge¢me karart almistir.

Modelin Tiirkiye genelinde yayginlagmasi
sayesinde Ogrencilerin sadece okuduklar: de-
gil ayni zamanda yasadiklar1 sehirde de is yeri
uygulamast yapma imkanina kavusmalart sag-
lanacakeir. Boylece dgrenciler mezuniyet son-
rasinda kendi sehirlerinde kolaylikla is bularak
Tirkiye genelindeki bolgesel kalkinmaya katk:
sunacakeir.

+1 Uygulamali Egitim Modeli il genelin-
deki tiniversite, kamu kurumu ve STK ile tiye
isletmeleri arasinda birliktelik olusturmaktadir.
Sakaryada tesis edilen bu birliktelikle kazanilan
faydalar bu modeli uygulayacak tiim illerde de
saglanarak yayginlasacakur.

setav.org
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Gliniimiizde iilkeler arasindaki rekabet bilgi diizeyinde siirdiirilmekte ve
toplumlarin gelecegi de verilen egitimin basarisiyla deger kazanmaktadir.
Bu anlamda iiniversiteler bilim iireten merkezler olma 6zelliginin yaninda
toplumun yetismis insan giicii ihtiyacini karsilayan kuruluslar olma sorum-
lulugunu tasimaktadir. Katma degeri yiiksek teknoloji Griinlerinin tasarlan-
masi ve uretilmesinde ihtiyac duyulan diizeye ulasilmasi icin gereken en
onemli kaynak “uygulama becerisi” kazanmis nitelikli insandir.

Uygulama becerisine sahip nitelikli insan gliciini yetistirmek icin tniver-
sitelerimizde verilen egitimin giinimiiz kosullari ve sektorin ihtiyaclarina
uygun ve gelecek projeksiyonlari da dikkate alinarak gerceklestirilmesi ge-
rekmektedir. “Sahaya inmeden olmaz” diisturuyla hareket edilerek Sakarya
Universitesi’nde baslatilan ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde
devam edilen +1 Uygulamali Egitim Modeli ile 6grencilerimiz daha mezun
olmadan is tecriibesi kazanmakta ve uygulama becerisine sahip nitelikli bi-
reyler olarak yetismektedir.
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