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e Yeni asker alma sistemine neden gerek duyuldu?

e Yeni asker alma sisteminin kapsami nedir?

e Yeni asker alma sisteminin muhtemel etkileri nelerdir?

YENi ASKERE ALMA SiSTEMINE

NEDEN iHTIYAC DUYULDU?

Tirkiye son kirk yildan bu yana terérizmle miicade-
le ederken ozellikle bolgesel gelismeler nedeniyle cok
yonlii risk ve tehditlerle ytizlesmistir. Boyle bir ortam-
da Tiirkiye kontrolii disinda gelisen bolgesel krizlerin
yani sira PKK terorii ve 15 Temmuz hain kalkismast
gibi dis destekli i¢ gelismeler ile muhatap olmustur.
S6z konusu donem icinde terdrizmle miicadelenin
etkin yiirttiilmesine yonelik personel politikalari goz-
den gegirilirken 15 Temmuz sonrast TSK’nin personel
temin, yetistirme ve istihdam politikalar: yeniden de-
gerlendirilmis ve mevcut risk ve tehditlere mukabe-
lede bulunabilecek profesyonel ve uzman personelin
secilmesi ve de yetistirilmesine yonelik kapsamli ati-
limlar yapilmstir.

Personel temini ve yetistirilmesine yonelik atlim-
lar devam ederken basin organlarinda bedelli askerligi
on plana ¢ikaran haberlerin yogunlastigr gortilmistiir.
Bedelli askerlik kapsaminda cesitli gerekgelerle yast

ilerlemis ve kendi mesleklerine angaje olmus vatandas-
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larin talepleri seslendirilirken idarenin ihtiyaglari ge-
nellikle geri planda kalmugtir. Ancak bedelli askerligin
cagin degisen ihtiyaglari nedeniyle aruk bir gereklilik
haline geldigi de anlagilmistur. Bu nedenle asagidaki
ihtiyaclara yonelik “askere alma sistemi” gelistirme ¢a-
lismalari baglatilmigtir:

*  Cagin ve ifa edilen (ve edilecek) vazifenin gerek-
tirdigi profesyonel asker ihtiyacinin kargilanmast

* Vatandaglarin harp ortamina hazir olmasi dog-
rultusunda temel askerlik bilgilerini ve yetenek-

lerini kazanmasi

* Vatandagi mesleki kariyerinden uzun siire ko-
parmayacak tedbirler alinmast

e Temel askerlik hizmetiyle birlikte bedelli as-
kerligin 6nceden ilan edilmis belirgin kurallara
tabi tutulmasi yoluyla zihinlerdeki belirsizligin
giderilmesi, bu ¢ercevede bedelli askerligin tiim
vatandaglarin erisimine agik ve seffaf bir uygu-
lama haline déniistiiriilmesi
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* DProfesyonellesen ve uzmanlagan personel yapi-
sina paralel Tiirkiye'nin savunma ihtiyaglar: ile
vatandaglarin kisisel ve mesleki gelisim taleple-

rinin uzlagtirilmast

*  Mevcut yiikiimliilitk hizmetiyle TSK’nin perso-
nel temin ve yetistirme politikalarinin uyumlu
hale getirilmesi, bu kapsamda uzun vadeli per-
sonel temin ihtiyaglarinin 6zendirici tedbirlerle

karsilanmasi

YENi ASKER ALMA SiSTEMIiNiIN KAPSAMI

Milli Savunma Bakani Hulusi Akar tarafindan Anado-
lu Ajans’'nda agiklanan ve kamuoyuna “yeni askerlik
sistemi” adiyla tanitilan modelde sunulan segeneklerin
ylikiimlii tarafindan secilmesine imkan taniyan, siir-
diirtilebilir karakterde, esnek yapida, profesyonel as-
kerlige yonelik olanaklar yaratan ve vatandagin kariyer
tercihlerine saygt gdsteren entegre bir askerlik sistemi
ortaya kondugu gériilmekeedir. Bu ¢ergevede askerlik
sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢a-
lismalarda su hususlarin 6ne ¢ikug bir sisteme gegisin

amaglandig1 soylenebilir:

*  Elastiki bir anlayssla ytikiimliiye egitim seviyesine
uygun segenekler sunma ve tercih olanag tanima

* Profesyonel askerligin 6niinii agma, bu kapsam-
da personel niteliklerinin ol¢iilmesi ve deger-
lendirilmesi sonrasi géniillii olanlar arasindan

nitelikli personel teminine yonelik tedbir alma

*  Yiikiimliiliik esasina gore askerlik yoluyla vatan-
dasa temel askerlik bilgisinin verilmesini amag-
lama, ayrica profesyonel birliklerin gerektiginde
yiikiimli personelle takviye edilmesini hedefleme

* Basit, agik ve anlagilir kurallar biitiiniiyle as-
kerlik sisteminin adil, stirdiiriilebilir ve siirekli

olmasini saglama

* Nihayetinde harbe hazirlik seviyesini en st dii-
zeye ¢ikarma

Yeni askerlik sisteminin genel hatlar1 incelendi-

ginde 6ncelikle yiikiimlii kaynaginin bes farkli kate-

goriye ayrildig1 ancak s6z konusu kategoriler arasinda
geciskenlik saglandigs goriilmektedir. Nitekim egitim
seviyeleri baglaminda yiiksek egitim alamamus vatan-
das askerlik hizmetini yiikiimlii erbas/er seklinde ifa
ederken yiiksek egitim seviyesine sahip vatandasin da
erbag/er sifatiyla askerligini daha kisa siirede tamamla-
yabilmesinin 6nii agilmis ve tiim yiikiimliilere bedelli
askerlik yapma imkani taninmistr. Dovizli askerlik
uygulamasinda devlete 6denecek ticretin tespiti disin-
da bir degisiklige gidilmemistir.

Yeni askerlik sisteminin belirgin 6zelligi profesyo-
nel askerlige gecisin ve uygun niteliklere haiz yiikiim-
liiniin TSK biinyesinde istthdaminin 6niiniin agilma-
sidir. Tuirkiyedeki igsiz gengler igin is firsati yaratan
uygulama bir yandan yiikiimliiniin bizzat amiri tara-
findan degerlendirilmesine, diger yandan yiikiimli-
niin de askerlik hizmetini motivasyonla icra etmesine
neden olabilecektir. Ayrica askerlik hizmeti esnasinda
ve sonrasinda saglanan harclik/maas, hizmet borgclan-
mast, 6grenim kredisi, is kurma destegi ve saglik si-
gortasi gibi imkanlar askerlik hizmetini cezbedici hale

getirmekeedir.

YUKUMLU ERBAS/ER,

YEDEK ASTSUBAYLIK, YEDEK SUBAYLIK

Yeni askerlik sisteminde yiikiimlii erbas/er, yedek
astsubaylik ve yedek subaylik seklinde tanimlanan
yikiimli kaynaklari askerlik hizmetinin ifasinda ti¢
ana kategori olarak 6ngdriilmiistiir. Yedek astsubay-
liga hak kazanan vatandaslarin ayni zamanda erbas/
er olmak suretiyle bir ay askerlik sonrast bedelli veya
alt1 ay hizmet sonrasi terhis olma imkan: mevcuttur.
Ayni sekilde yedek subayliga hak kazanan vatandag-
lara kadro sayisi nedeniyle kontenjan sorunu olmasi
halinde bedelli askerlik yaninda hem yedek astsubay
hem de yiikiimlii erbas/er olma imkan: taninmak-
tadir. Boylece vatandas kisisel gelisim planina veya
meslek durumuna gore tercihte bulunabilecektir. Be-
delli askerlik ticretinin kurala baglanmas: da yiikiim-
lillerin askerlik hizmeti 6ncesinde tasarruf yoluyla ge-

rekli maddi birikimi yapmasina olanak tanimaktadir

(Sekil 1).
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SEKIL 1. YUKUMLU ERBAS VE ERLERIN MESLEKi GELISiMi

f Bir Ay Temel

P

Bes Ay

*Bedelliler igin Terhis

YokUmldahik

sTerhis (veya)
sAlti Aylik Goreve Devam

eTerhis {veya)
eSozlesmeli Erbas/Erlik

eNitelikler Uygunsa Astsubaylik
ve Subaylfia Gegls

Yiikiimlii kaynaklarindan erbas/erlere yonelik dii-
zenlemelerde bedelli askerler dahil olmak iizere bir ay
zorunlu temel askerlik egitimi 6n plana ¢ikmakeadir.
Bu egitim esnasinda askerlik nosyonu kazandirma, si-
lah tutma ve atig yapma gibi yeteneklerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Temel egitimin sonunda erbas ve er-
lerden bedelli askerlik tercihinde bulunanlarin terhisi
miimkiin kilinirken digerlerinin bes ay daha askerlik
hizmeti ifa etmesi ve temel askerlik dahil alt ayin so-
nunda eger isterse ilave alt1 ay boyunca maasli olarak
askerlik yapmasinin énii agilmakeadur. Is sorunu ya-
sayan gencler icin maas alinabilecek alt aylik siire is
kurma, evlilik veya bor¢ 6deme gibi maddi kiilfet geti-
ren sorunlarin ¢oziilmesine yardimer olabilecektir. Bu
siire¢ neticesinde sozlesmeli erbas ve er olmanin 6nii
agilmaktadir. Boylece TSK’nin profesyonel asker ihti-
yact karsilanirken is sorunu yasayan genglerin diizenli
maasa kavugmasi saglanmaktadir.

Ancak sozlesmeli asker seciminde idare ile yii-
kiimliintin kargilikli tercihleri devreye girecek, idare
nitelikli personeli secmeye ¢alisirken yiikiimlii erbas/
er eger isterse sozlesme imzalayacakur. Her haltikar-
da yiikiimlii erbag/erin ilk alt aylik askerlik hizmeti
sonrasinda meslekte yiikselebilmek icin maas alacag:

ikinci alt ay ve sonrasinda sozlesmeli donemde kendi-
ni gelistirmesi, askerlik meslegini 6ziimsemesi, 6ngo-
riilen nitelikleri kazanmast ve disiplin seviyesini muha-
faza etmesi gerekmektedir. Nitekim sozlesmeli erbas/
erlere astsubaylik ve subaylik yolu agilmasi sozlesmeli
personel arasinda nitelik baglaminda rekabeti 6n plana
¢ikaracakur.

TSK i¢in yeni bir olgu olarak ortaya ¢ikan yedek
astsubayligin meslek yiiksekokulu mezunu yiikiimli-
ler icin yiiksekokul egitimleri boyunca kazandiklar
teknik yeterliliklerden faydalanilmasi amaciyla tasar-
landigi goriilmekeedir. Teknik hizmetlerde uzmanlik
gerektiren ve bir meslek egitimini zorunlu kilan kad-
rolar yedek astsubaylik yoluyla ikame edilecektir (Sekil
2). Yiiksekokul mezunu yiikiimlii vatandaslarin yedek
astsubay olmak istemeleri halinde iki aylik temel egi-
timlerinde temel askerlik yaninda hizmetleri boyunca
atanacaklar1 kadronun gerektirdigi temel nitelikleri
kazanmalari gerekmektedir. Miiteakiben yiikiimli
vatandas yedek astsubay olarak on aylik hizmetini ifa
edecek ve isterse terhis olacak ya da astsubayliga gecis
yapabilecektir. Astsubaylik kadrosunu almayi miitea-
kip gerekli nitelikleri tagimasi ve sinavlarda bagar1 gos-

termesi halinde subayliga gecis imkani taninmakeadir.

setav.org



PERSPEKTIF

SEKIL 2. YEDEK ASTSUBAYLIK SURECI

Yedek
Astsubaylik
Yiksekokul Mezunu Kadro Sayisi
ihtiyactan Fazla Olmasi
isterse Bedellilik imkan Halinde Kura
ihtiyag Fazlasi veya
istemeyen Yikimlilere
Erbag/Er Olma Secenegi

iki Ay Temel

On Ay Maash

Egitim Kit'a Hizmeti

Temel Askerlik Egitimi Terhis (veya)
Teknik Yeteneklerin (Nitelikleri Uygunsa)
Kazandinlmasi Astsubayliga Gegis
(Nitelikleri Uygunsa)
Subayliga Gegis

Yedek subaylik TSK igin yeni bir kavram olma-
yip lisans mezunu vatandaglarin 6nceki donemde de
ifa ettigi yukiimlilik gesididir. Gegtigimiz donemde
TSK’ya yiikiimliiler arasindan kadro sayisi kadar ye-
dek subay alinirken kadro fazlasi olan askerler “kisa
dénem” seklinde altr ay siireyle askere alinmigtir. An-
cak yeni sistemle kisa ddnem askerlik sonlandirilmak-
ta, onun yerine yiikiimlii erbag/erlik getirilmektedir
(Sekil 3). Dolayisiyla lisans egitimi almis vatandas
idarenin ihtiyact nispetinde yedek subaylik yapabi-
lecektir. Thtiyag fazlasi yitkiimlii bedelli askerlik ya-
ninda yine ihtiyag nispetinde belirlenen kadro sayis
dikkate alinarak yedek astsubay veya yiikiimlii erbas/
er olabilecektir. Iki aylik temel askerlik doneminde
temel askerlik egitimi yaninda kiiciik birlik komu-
tanliginin  gerekeirdigi niteliklerin  kazandirilmasi
beklenmektedir. Miiteakip on aylik hizmet siiresinde
maas alinirken terhis olmak yaninda uygun nitelik-
ler tagimast halinde subay kadrosuna atanmanin 6nii
agilmistir. Béylece lisans egitimi almug nitelikli geng-
lerin herhangi bir meslek edinememeleri durumun-
da igsiz kalmalarinin 6niine gegilmis, ayni zamanda
TSK’nin subay ihtiyacinin karsilanmasinda kaynak
cesitliligine gidilmigtir.

Yapilacak diizenlemelerde askerlik hizmetinin
ertelenmesinde yas sinirlamalari tekrar tespit edilmis-
tir. Bu cercevede lise mezunu bir vatandasin askerlik
ertelemesinde yas sinirt yirmi dokuzdan yirmi ikiye
cekilirken endiistri meslek liseleri i¢in soz konusu yas
yirmi bes olarak tespit edilmistir. Ote yandan ertele-
me yas sinirinin yirmi olarak belirlenmesi meslek lise-
leri disindaki liselerden mezun ancak iiniversite sina-
vint kazanamayan veya istedigi boliime yerlesemeyen
vatandaglar i¢in zaman tahdidi anlamina gelmektedir.
Lise egitimi alan vatandaglarin liseden on dokuz ya-
sinda, ilaveten hazirlik sinifi okuyan 6grencilerin yir-
mi yasinda mezuniyetleri nedeniyle en ge¢ yirmi iki
yasina kadar meslek tercihlerini yapmalari gerekmek-
tedir. Diger yandan meslek liselerinden mezun olan-
larin erteleme yasinin yirmi bes olmasi yoluyla mes-
leki yeterlilik kazanmalarinin 6nii agilmigtir. Meslek
yiiksekokulu ve lisans egitimi alanlar i¢in yirmi dokuz
olan erteleme yagt sinir1 yirmi sekize, lisansiistii i¢in
otuz besten otuz ikiye, doktora ve up egitimi igin
otuz bes yasinda sabit tutulmasina ve sporcular icin
yonetmelikler dahilinde otuz sekizden otuz bes yasa

indirilmesine y6nelik diizenleme yapilmasi 6ngériil-

mektedir (Tablo 1).
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YENI ASKER ALMA SISTEMI

SEKIL 3. YEDEK SUBAYLIK SURECI

« Lisans ve/veya Lisans{stu Egitim Sarti h
« Kadro Fazlasi Personele Yedek Astsubaylik veya Bedelli Dahil Yukiml( Erbas/Er Olma
Imkani )
Y
« Kadro Sayis|
Yedek « |htiyactan Fazlasi Olmasi Halinde Kura
Subaylik J
N
« Temel Askerlik Bilgileri
iki Ay « Kiigiik Birlik Sevk ve Idaresi
Temel Egitim /
N
« Terhis (veya)
On Ay Maash « Nitelikleri Uygunsa Subayliga Gegis
Kit'a Hizmet y,

TABLO 1. YUKUMLU ASKERLERIN EGiTiM DURUMU VE

MESLEKLERINE YONELiIK ERTELEMEYE
ESAS AZAMi YAS HADLERI

Yukumlultk Ertelemede Mevcgt Ongon;ulen

. . AzamiYas | AzamiYas
Azami Yas Haddi

Durumu Durumu

Lise 29 22
Meslek Lisesi 29 25
On Lisans/Lisans 29 28
Lisansistl Egitim 35 32
Doktora ve Tip Egitimi 35 35
Sporcular (Yonetmelikte Belirtilen 38 35
Kurallar Dogrultusunda)

Yiikiimliilere askerlik hizmeti esnasinda veya sonra-
sinda taninan sosyal haklar 6zendirici unsurlar olarak
kargimiza ¢ikmaktadir (Sekil 4). Yiikiimliiliik esnasin-
da harclik ve maag alinmasi maddi durumu uygun ol-
mayan ve ailelerini gecindirme sorumlulugu bulunan
askerler i¢in 6nemli bir imtiyazdir. Nitekim muhtag
durumdaki asker ailelerine yardimin 6ngériilmesi
sosyal devlet anlayiginin geregi olarak algilanmalidir.
Ayrica TSK’nin personel temin faaliyetlerinde yapilan
sinavlarda ilave puan hakk: taninmast askerligi 6zendi-
rebilecektir. Ucretsiz toplu tagima yiikiimliilerin moral
ve motivasyonuna katkida bulunabilecektir. Askerlik
sonrasinda taninabilecek hizmet bor¢lanmasi, 6grenim
kredisi, is kurma destegi ve hizmet siiresi kadar sag-

lik sigortasi yeni haklar olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Ote yandan bu hususlarin farkli kanunlarda diizenle-
me yapilmasini gerektirdigi bilinmelidir.

Goruldigi tzere askerlik hizmetinde TSK’nin
ihtiyaci, yiikiimliiniin tercihi ve sivil yasamin gerekleri
arasinda bir denge kurulmasi arzulanmisur. Nitekim
Tirkiye'nin profesyonel asker ihtiyacina yonelik tes-
vik edici tedbirler alinirken yiikiimli askerligin esnek
bir yapiya kavusturulmasi, kurallarin basitlestirilmesi
ve anlagilir hale getirilmesi, ayni zamanda bedelli as-
kerlikle ilgili donemler halinde alevlenen tartigmalarin

oniine gecilmesi hedeflenmistir.

SEKIL 4. YOKUMLULUK ESNASINDA VE

SONRASINDA TANINAN HAKLAR

YukUmldlik Esnasinda

« Harglik/Maag

« Muhtac Olanlara Aile Yardimi

« Ucretsiz Toplu Ulagim

« TSK Personel Alimlarinda llave Puan

Yukiamlalik Sonrasinda

« Hizmet Borglanmasi

« Ogrenim Kredisi

« |5 Kurma Destegi

« Hizmet Siresi Kadar Saglik Sigortasi
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YENi ASKERE ALMA SISTEMi SONRASI
BEKLENEN ETKILERiN YONETIMi

Yeni askerlik sisteminin hukuki diizenlemeler sonrast
yasalasmasi ve uygulanmasiyla birtakim tartigmalarin
baslamasi ve giindelik hayatn farkli alanlarinda da
diizenlemeye gidilmesi gereklidir. Bu ¢ergevede yeni
sistemin askerlik meslegini diizenleyen kanun ve yo-
netmelikler yoluyla askerlik mesleginde, diizenleme-
lerin tamamlayici unsuru olarak degerlendirilebilecek
seferberlik sisteminde, yapilacak yeni diizenlemenin
sonuglari baglaminda egitim sistemi ve sosyal yasamda
degisikliklere yol agmasi ve yeniden diizenlemeler ya-
pilmasi beklenmelidir.

Askerlik meslegi baglaminda tasarlanan askerlik
sisteminin mevcut asker alma siirecine olumlu katki-
lar1 olacagi goriilmektedir. Ancak her durumda asker-
ligin Tiirkiye'nin halen tecriibe ettigi giivenlik ortami
dikkate alinirsa tercih edilebilir olmasi i¢in personelin
sosyal ve ozlikk haklarinin cezbedici hale getirilme-
si gerekmektedir. Bu kapsamda TSK’ya kazandirilan
personelin asgari nitelikleri personel se¢iminde esas
alinirken tespit edilen basari kriterleri dogrultusunda
personelin uygun niteliklerini siirdiirmesi hem tegvik
edilmeli hem de izlenmelidir. Bu nedenle 6zliik hakla-
rinda riitbe ve gorev dikkate alinarak TSK'da kalmay:
ozendirici bir kademelenme ortaya konmalidir. Ote
yandan yedek astsubaylik ve maagli kit'a hizmeti gibi
yeni ihdas edilen gorev alanlarinin TSK'da 6zlitk hak-
larinin diizenlenmesine firsat agugi goriilmekeedir.

Profesyonel orduya gegiste sicrama tast niteligin-
deki yiikiimlii askerligin yiiksek standartlarla, gorev
odakli ve tali iglerden ziyade asli gorev olan muharebe
yeterliligi tizerine yogunlagsmasi tasarlanmalidir. Nite-
kim yapilmast planlanan diizenlemeler nitelikli per-
sonelin se¢imine yonelik kurgulanmigtr. Bu nedenle
personel temini, yetistirilmesi ve istihdami igin daha
genis yelpazedeki diizenlemelere oniimiizdeki giin-
lerde ¢alisilmaya baslanacakur. S6z konusu sistemin
FETO gibi yasa dist olusumlarin TSK’ya sizmasini 6n-
leyecek sekilde diizenlenmesi ve tiim siireglerin liyaka-
te dayali kisisel nitelikler ve idarenin ihtiyaclar1 tizerine

insa edilmesi siirdiiriilmelidir.

Yeni askerlik yapisinin kanunlagmasina paralel
olarak askerlik mesleginin yiikiimliiliik sonrast uzani-
mt olan seferberlik sisteminin harbe hazirlik diizeyi-
nin her zaman st diizeyde tutulmasi amaciyla gézden
gecirilmesi gerekecektir. Yiikiimlilagiinii tamamlamus
sivil vatandaglar ile ara¢ ve malzemelerin harp gorev-
lerine hazir bulundurulmasint saglamak igin belirli
zaman araliklariyla bir araya gelen ve belirlenmis do-
nemlerde egitim yapan personel ve birliklere dayali se-
ferberlik sistemini Bati ordulart halen uygulamaktadur.
Yeni askerlik sistemiyle bedelli askerlik dahil yiikiimlii
erbag/er, yedek astsubay ve yedek subaylar ile TSK’'dan
ayrilmis muvazzaf personelin dinamik sefer gorevi
anlayistyla yari asker yari sivil bir hayata hazir olma-
lart i¢in tedbir alinmasi Tiirkiye'nin harbe hazirligina
olumlu etkide bulunabilir.

Egitim ve sosyal hayat baglaminda yeni askerlik
sisteminin yasalasmast sonrasi vatandaglarin egitim
tercihlerinde degisiklikler olmasi beklenmelidir. Nite-
kim halen uzaktan egitim tercihinde bulunan vatan-
daglarin yeni sistemle dogrudan askerlik goérevini ifa
etmeleri on plana ¢ikacakur. Liselerden mezuniyet
sonrasi {iniversiteye girmeyen veya giremeyen gencler
en ge¢ yirmi iki yaginda silahaltina alinacakur. Ancak
meslek liselerinde erteleme yast yirmi bes olacag: icin
meslek liselerine talebin artmast miimkiin hale gele-
cektir. Egitim ile askerlik sisteminin entegre alanlar
oldugu dikkate alindiginda yeni askerlik yapisinin uy-
gulanmaya baglamasiyla egitim tizerindeki etkilerin ta-
hayyiil edilmesi, toplum ve vatandaslarin ihtiyaclarina
uygun olarak tedbir alinmasi gerekmektedir. Ote yan-
dan profesyonel askerlik sistemine gecis gengler arasin-

da igsizlik sorununa alternatif ¢oziim tiretebilecektir.

SONUC

Halen bir tasar1 niteliginde olan ve hukuki diizenle-
meler sonrast yiiriirlige girecek yeni askerlik sistemi-
nin Tirkiye’nin savunma ihtiyaclari ile vatandaglarin
taleplerinin uzlagtirilmasi istikametinde 6nemli bir
adim oldugu asikardir. Ancak yeni askerlik siste-
mi sadece ylikiimliilitk esasina dayanan askere alma

tizerine kurgulanmamis, profesyonel orduya gecise
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imkan saglayacak, ongoriilebilir ve stirdiiriilebilir bir
“sistem”e evrilmigtir. Vatandaga askerlik gorevini ifa
ederken genis yelpazede se¢im yapma tercihi sunul-
mus, bedelli askerligin siirekli hale getirilmesi ve ku-
rala baglanmasiyla gen¢ niifusun 6zel durumunu ve

niteliklerini dikkate alarak hayatini sekillendirmede

onii agilmistr. Ayni zamanda TSK’nin gorev etkin-
ligini artracak personel temin ve yetistirilmesine yo-
nelik diizenlemeler 6ngériilmiistiir. Ote yandan yeni
askerlik sisteminin toplumun farkli alanlarinda orta-
ya cikabilecek yan etkilerine yonelik arastirmalarin
yapilmast gerekmektedir.
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