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e Yargiya giiven ilkesi acisindan Tiirk Yargi Etigi Bildirgesi'nin anlam ve degeri nedir?

e Belgenin yargi bagimsizligi ve tarafsizliginin gelistirilmesine katkisi ne olacaktir?

e Bildirge yargiya giiven ve adalet hizmetlerine yonelik memnuniyete nasil bir
katki sunabilir?

GiRiS

Yaklasik ti¢ yillik kapsaml: bir ¢aligma sonrasinda ha-
zirlanan “Tiirk Yarg Edigi Bildirgesi™ gectigimiz giin-
lerde Adalet Bakani bagkanliginda toplanan Hakimler
ve Saveilar Kurulunun (HSK) gerceklestirdigi basin
toplanusinda kamuoyu ile paylagilmistir. HSK’nin 6
Mart 2019 tarihinde son seklini vererek kabul ettigi
bu bildirge Tiirk yargi mensuplarinin mesleki etik ilke-
lerini kodlagturmisur. S6z konusu belge Avrupa Birligi
(AB) miiktesebat: fasil basliklarindan “Yargt ve Temel
Haklar” konulu 23. fasil miizakereleri kapsaminda
2009'da hazirlanan ilk “Yargi Reformu Stratejisi Bel-
gesi” ile 2015te revize edilen ikinci reform belgesinde
ongoriilen bir stratejiye dayali olarak atilmis bir adim-
dir. Ilgili reform belgelerinde yargi mensuplart igin
“yargisal etik ve davranis ilkeleri”ni dermeyan edecek
bir belgenin yiiksek mahkemeler ile “Hakimler ve Sav-
alar Yitksek Kurulu” is birliginde hazirlanmasi 6ngo-
ritlmistiir. Yarginin tiim kademelerini kapsayacak bir
kod olarak diizenlenmesi 6ngériilen bu belgenin hazir-

lanmasinda uluslararast belgelerin de dikkate alinma-

1. “Tirk Yargi Edgi Bildirgesi”, HSK, www.hsk.gov.tr/Eklentiler/Dos-
yalar/90¢928b1-8852-4571-92fe-72cb50d28b41.pdf, (Erisim tarihi: 18
Mart 2019).
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sinin gerekliligi vurgulanmistur. Hazirlanacak bu belge
miinderecatinin ilgili yargi mensuplari ile ¢alisanlarina
Adalet Akademisinin kurumsal egitim modiilleri ile
aktarilmast 6ngérilmistiir.

Kamuoyu ile paylagilan bu bildirge 3 milyon 711
bin avro biitgeli ve yirmi dort ayda tamamlanmis bir
projeyi de kapsayan uzun soluklu bir ¢alismanin neti-
cesinde varlik kazanmugtr. “Tiirkiyede Yarg: Etiginin
Giiglendirilmesi Projesi” bagliklt bu ¢alisma Turkiye
Cumhuriyeti, AB ve Avrupa Konseyi tarafindan finan-
se edilmistir. Ana yararlanicist HSK olan projenin eg
ortag Tuirkiye Adalet Akademisi, paydaslar: ise Adalet
Bakanligi, yiiksek mahkemeler, Tiirkiye Barolar Birligi
ve ilgili sivil toplum kuruluglar: (STK) olmustur. Bu
proje yargt etigine iliskin durumun ayrinuli analizi,
yargt etigi kurallarinin olusturulmasi, Tiirk hakim ve
savcilarinin yargs etigine dair farkindaliklarinin artiril-
mast, HSK’nin etik kurallarini uygulama kapasitesinin
giiclendirilmesi, halkin yargi etigi ve sikayet mekaniz-
malarinin varligr hakkinda farkindaliginin arurilmas
gibi hedefleri ger¢eklestirme amact tagimigtir.

Bu hedefler dogrultusunda calistaylar, bolgesel
toplantilar, medya, sivil toplum, akademisyenler ve

avukatlarla toplantlar, 3 bin hakim ve savcinin egitimi,

Hukuk égrenimini Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde tamamlamugtir. 2006'da dogent olmus, 2011'de profesérlitk kadrosuna atanmistir. Hukuk

felsefesi ve sosyolojisi, kargilagtirmali hukuk kurami ve insan haklari hukuku akademik ilgi alanlarini olusturmaktadir. Halen Ankara Yildirim Beyazit Uni-

versitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalr'nda 6gretim tiyesi ve anabilim dali bagkani olarak gérev yapmaktadir.
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uluslararasi ¢alisma ziyaretleri, kurum i¢i seminerler ve
medya etkinliklerinin yapilmasi planlanmistir. Yine bu
proje kapsaminda HSK biinyesinde “Yarg: Etigi Biiro-
su” kurulmusgtur. Yargi Etigi Biirosunun kurulmasina
6087 sayili Kanun’un 13/1. maddesi ile “Genel Sek-
reterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin® 10. maddesi geregin-
ce 04.02.2016 tarihinde karar verilmistir. Ilgili biiro
diinyada diger tilkelerin yarg: etik kodlart ile bu alan-
da yazilmis yerli ve yabanci bilimsel yayinlari bir araya
getirerek genis bir veri tabani olusturmustur. Ayrica
sz konusu yabanci etik kodlarin bircogunu dilimize
cevirmek suretiyle ilgili literatiirii yargt mensuplarinin
ilgisine sunmustur. Yarg: etigi konusundaki hedeflere
ulagilmast icin calismalarin kurumsal zeminde daha et-
kin bicimde stirdiiriilebilmesi adina kurulan bu biiro-
nun koordinasyonunda gergeklesen proje 18.12.2017
tarihi itibariyla sona ermistir.?

Bildirgenin hazirlik = siireci kapsaminda yargt
mensuplart ve yargi cevrelerinin goriis ve kanaatlerine
bagvurulmasi bildirgenin tiim paydaglar temelinde et-
kilesimli katlimcilik ydntemi ile hazirlandigini gdster-
mektedir. Bu yontemin igletilmesi ideal olan ile reel ger-
geklik arasindaki gerilime doniik farkindalik tizerinden
gelistirilmis sahici bir aragtirmay1 ve analizi miimkiin
kilmistir. Boylelikle diizenlenen etik kodlarin 6ncelikle
evrensel normlara referansinin yani sira yargisal adaletin
sosyolojisine dair bir farkindaligin gelistirilerek metne
dercedilmesi imkanini da dogurmustur.

Strateji belgesinde 6ngoriildiigii tizere bildirgenin
hazirlik siirecinde Birlesmis Milletler'in (BM) 2001
tarihli “Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri”, Avrupa Konse-
yi'nin “Yargi Etigi Tavsiyeler Belgesi” (2010), Avrupa
Hakimleri Danisma Komitesinin “Hakimlerin Magna
Carta Belgesi” (2010) gibi uluslararasi belgelerin® ta-
ranmasinin yani sira ilgili uluslararasi 6rgiitlerin go-
riislerine bagvurulmasi bildirgenin evrensel etik ilke ve
normlarla hem dil hem de normatif icerimi itibariyla
2. “Tiirkiye'de Yarg: Etiginin Giiclendirilmesi Projesi”, HSK, www.hsk.
gov.tr/DislliskilerProje/ 1_turkiye-de-yargi-ctiginin-guclendirilmesi-proje-
si.aspx, (Erigim carihi: 18 Mart 2019).

3. “Yarg: Etigine Iliskin Uluslararast Temel Standartlar”, Avrupa Konseyi,
rm.coe.int/16806b7793, (Erisim tarihi: 18 Mart 2019).

biitiinlesik olmasini temin etmistir. Adalet Bakanligi-
nin 2016'dan bu yana “giiven veren adalet” ilkesi dog-
rultusunda stirdiirdagii ¢alismalarin bir hasilast olarak
da degerlendirilebilecek bu bildirgenin oniimiizdeki
siiregte kamuoyu ile paylagilmast beklenen ticiincii
“Yargt Reformu Stratejisi Belgesi” (2019) oncesinde

yayimlanmast stratejik hedefler acisindan 6nemlidir.

TURK YARGI ETiGi BILDIRGESI’NiN

ANLAM VE DEGERI

24.02.1983 tarih ve 2802 sayili Hakim ve Savcilar
Kanunu'nun ilgili hitkmii* ¢ercevesinde tanimlanan
hakim ve savct sinifinin etik kodlarint ve davranis il-
kelerini diizenleyen Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi kisa bir
girizgahin ardindan gelen sekiz ana baslik icermekte-
dir. Benzer belgelerin dil ve diizenlenis formuna uy-
gun bigimde bildirge dogrudan “hakimler ve savcilar™s
ongoriilen erdemler ve etik ilkelerin temsilcisi olarak
resmetmektedir. Bu ifade bicimi bir taraftan bizatihi
hakim ve savcilar agisindan tereddiitsiiz bir etik-erdem
yiikiimliiliigiinii ortaya koyarken obiir taraftan kamu-
oyu nezdinde yargiya giivenin asli unsurunu olusturan
yargt mensuplarina doniik “erdemlilik karinesi’ni ih-
sas etmektedir. S6zii edilen soylem tarzi ile etik ilkeler
bildirgede soyle siralanmuigtur:

Hakimler ve Savcilar; Insan onuruna saygilidir, in-

san haklarint korur ve herkese esit davranirlar’; Ba-

gimsizdirlar; Tarafsizdirlar; Diirist ve tutarlidirlar;

Yargiya olan gliveni temsil ederler; Mahremiyeti

gozetirler; Meslege yaragir sekilde davranirlar; Yet-

kindir ve mesleklerinde 6zenli davranirlar.

Bildirgeye konu edilen sirali etik ilkelerden ilki-
nin “insan onuru, insan haklari ve esitlik” olmasi met-
nin dayandig: felsefi zemine dikkat ¢ekmektedir. Besg
alt baglikta kriterleri belirlenen bu ilke bildirgenin asli
amacint olugturan etik boyutun felsefi arka planina
isaret etmektedir. Daha somut bicimde ifade edilirse
bu maddede insan dogasinin ahlaki boyutunu temel-
lendiren insan haklarinin varolugsal gerekgesi olan
“insan onuruna saygt”, “insan haklarinin muhafizlig”
4. Hakim ve Savailar Kanunu'nun 3. maddesi kanunun uygulanma kapsa-

mina giren adli ve idari yargi hakimleri ile savcilari tanim hitkmii ¢ergeve-
sinde siralamaktadir.
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ve “esit davranma yikiimlaligi” dizenlenmektedir.
Devletin vatandaglarina sundugu bir kamu hizme-
ti olan yargt hizmeti insan onurunu en ustiin deger
olarak korumay: hedeflemek durumundadir. Bu agi-
dan yargisal isleyis mekanizmalari ve yetkinlik kadar
vatandasin memnuniyeti de 6nem arz etmektedir. Bu
farkindalikla bildirge yargi hizmetinin sunulmasi nok-
tasindaki yetkinligin stirdiirtilebilirligini temin edecek
sekilde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri tizerinden
bir toplumsal etkilesim diizlemi 6ngdérmekeedir.

Bu bildirge hukuk devleti ilkesinin temel unsurla-
rindan birisini olusturan yargsal adaletin kurumsal et-
kinligi ve isleyisini miimkiin kilacak bir ¢erceve ¢izmis-
tir. Biitiin vatandaglarin ayrimsiz ve kisitsiz bicimde hak
arama hiirriyetini etkin bicimde kullanabilme imkanint
giiclendirecek bir perspektif ortaya konmustur. Adalet
dagitminin kurumsal mekanizmasi olan yargt sistemi-
nin igleyisinde stirdiiriilebilir bir giiven duygusunun
tiretilmesi igin somut birtakim kriterler tiretilmistir.

Bildirgede yer alan etik ilkeler bir yandan Tiirk
adalet sisteminin tarihsel derinliginde yer bulan me-
tinlere te yandan ise meslegin yazili veya yazisiz di-
namik davranis kodlarina referansta bulunmaktadir.
Adalet kavramini ontolojik bir idealiteden bireysel
ahlaki tutuma, devlet yénetiminden yargt hizmetine
varincaya kadar varolugsal bir ilke olarak benimseyen
medeniyet tarihimizin yargisal adalete iliskin temel re-
ferans kodlarindan birisi olan Mecelle’ye yapilan atfla
yargiclarin “hakim, fehim, miistakim, emin, mekin ve
metin” insanlar’ oldugu vurgusu olduk¢a anlamlidir.
Yine bildirgenin 4.2. maddesinde yer alan “Ozii sozii
bir kisilikleriyle olduklar: gibi gériiniir ve goriindiikle-
ri gibi olurlar” ifadesi Mevlana'ya referansla medeniyet

koklerimizin asli bir ilkesine atifta bulunmustur.

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGI

Demokratik siyasal sistemlerde hukukun tstiinltigi-
nii giivence altina alabilmenin temel 6n kosulu yarg:
bagimsizlig1 ve tarafsizligidir. Dolayisiyla bu iki temel

ilke ile “hukukun egemenligi” arasinda dogrudan bir

5. Mecelle'nin 1792. maddesince diizenlemeye konu olan erdemler bildir-
genin giris kisminda yer bulmustur.

bag s6z konusudur. Bu yapisal iliski demokratik top-
lumlarda bizatihi bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerinin
giivencesini olusturmakeadir.

“Mahkemelerin bagimsizligr” kenar baglikli Ana-
yasanin 138. maddesi “hakimlerin gorevlerinde ba-
gimsiz olduklarini” hitkkiim altina almis ve bunun gii-
vencelerini dermeyan etmistir. Yine Anayasa'nin “yargt
yetkisi” kenar bagligini tastyan 9. maddesi 2017°de ya-
pilan degisiklikle “yarg: yetkisinin, Tiirk milleti adina
bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilacagini” dii-
zenlemistir. Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’'nin “adil
yargilanma hakki” kenar baghkli 6. maddesi de “ya-
sayla kurulmus, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme ta-
rafindan” yargilanma hakkina vurguda bulunmustur.
“Tarafsizlik” ilkesinin degisiklikle ilgili maddeye der-
cedilmesi hukuk devletine ve yargiya olan giiveni di-
namitleyen kirli kolektivist vesayet odaginin (FETO)
yarattgl tahribat karsisinda anayasal bir giivence orta-
ya koyabilme amacina matuftur.

Bildirgenin “bagimsizlik ve tarafsizliga” iligkin
ikinci ve tiglincii bagliklar altnda belirledigi on bes
somut 6l¢iit bu giivence kaygisina dénitk bi¢imde
tanzim edilmistir. Yargiya giiveni agir bir tahribata
ugratan FETO’niin ortaya ¢ikardigi hasarin onaril-
masi adina bu giivenceler 6nemlidir. Benzeri kolek-
tivist mensubiyetlerinden &tiirii bagimsiz ve tarafsiz-
liklart miimkiin olmayan bu giiruhun sézde yargisal
pratikleri toplumun adalet ve hakkaniyet duygulari-
nt Srselemistir. Ozellikle tarafsizlik ilkesini haleldar
eder sekilde hukuka baglilik yerine zihinsel esaretin
bir sonucu olarak bagkaca bagliliklara hizmet eden
kolektivist bir giiruh yargiya olan giiveni dinamitle-
mistir. Yargisal adaletin gerekli kildig1 “akl, irade 6z-
giirliigii, ahlak ve vicdan” gibi en temel insani vasifla-
r1 rgiitsel sadakat adina kolaylikla aragsallastirabilen
mankurtlagma yargisal akli paralize etmistir. Bunun
neticesi olarak “sahte delil tanzimleri”, “usulsiiz din-
lemeler” ve “kumpas davalar1” gibi bir¢ok hukuk di-
stliklara tanik olunmustur.

Bildirge “yargiya giivenin saglanmast ve siirdii-
rillebilmesi” adina yargi mensuplarinin bagimsiz ve

tarafsiz olmak kadar bagimsiz ve tarafsiz gériinmeleri
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gerektigine dair bir biling tasimalarinin geregine vurgu
yapmaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle tarafsizlik ilke-
sine aykirilik teskil eden “her tiirlii ayrimet soylem ve
davranistan kaginmalari’nin geregi kaydedilmektedir.
Ancak meslegin icrasinda bir yoniiyle yargi mensupla-
rina anayasal bir giivence olarak sunulan bagimsizligin
“sorumsuzluk ve ayricalikli olmak anlamina gelme-
digi” vurgulanmaktadir. Hesap verebilirlik ilkesi ba-
gimsizlik giivencesini iglevsizlestirme amacina matuf
olmayip tam tersine yargi mensuplarinin toplumsal
megruiyetini temin etme yoluyla hakim ve savcilarin
giiclendirilmesi bir ilke olarak 6ngériilmiistiir.

Yargisal adaletin yetkinlikle isleyebilmesi somut
bicimde yargisal erki icra eden insan kaynag ile miim-
kiindiir. Bu dogrultuda “ehliyet ve liyakat” ilkeleri
yargt mensuplarinin mesleki yetkinliklerini ifade eden
iki temel erdemdir. Ancak yargi mensubunun hukuki
bilgisi, nosyonu ve vicdani kanaati tizerinden kurulan
yargt kararlarinda adaletin tecelli edebilmesi yalnizca
bir mesleki yetkinligi degil ayni zamanda kisisel davra-
nus, tavir ve tutum yetkinligini de gerekli kilmaktadur.
Bu yoniiyle yarg: kararlar1 bizatihi yargisal adaletin te-
celli ettigine dair kaniy1 ve memnuniyeti ortaya ¢ika-
racak nitelikte olmalidir.

Adil yargilamanin kosullarindan olan tarafsizlik
yiiktimliltgine iliskin bildirgede objektif ol¢iitler
geligtirilmigtir. Bu dogrultuda ozellikle yargi men-
suplarinin tarafsizliklarina golge dustirebilecek nite-
likteki kamusal paylasimlara ayri bir bahis agilmigtir.
Kitle iletisim araglari yoluyla ve ozellikle de sosyal
medya vasitastyla yapilacak paylasgim ve yorumlarin
kast1 asan degerlendirme ve spekiilasyonlara yol agma
olasiligini 6ngodrerek hareket etmeleri diizenleme ko-
nusu olmustur.°

Kitle iletisim araglari iizerinden yapilacak pay-
lasgim ve yorumlara iliskin hassasiyetin mahremiyet
ilkesi ¢ercevesinde de diizenlendigi goriilmektedir.
Bu ilke hak arama 6zgirliigiinii adil yargilanma hak-
ki gergevesinde kullanmak isteyen tiim vatandaglarin

yargisal stiregte “gizli kalmasi gereken bilgi ve sirlar”s-

6. “Tiirk Yargi Etigi Bildirgesi”, md. 3.4.

nin korunmasini i¢ermektedir. Saklanmasi gereken
bu bilgilerin ne kendi kisisel yararina ne de bagkala-
rinin yarar veya zararina olabilecek sekilde paylagil-
mak suretiyle haleldar edilmemesi 6ngoriilmekeedir.”
Yine “meslege yarasir sekilde davranma” ilkesi yargt
mensubunun ifade 6zgiirligii kapsaminda medya
tizerinden distincelerini agiklarken ya da paylagim-
larda bulunurken etik normlara uygun hareket etme

yiikiimliltgiint getirmistir.®

ADALET HiZMETLERININ

YETKINLIiGi VE YARGIYA GUVEN

Yargi mensuplarinin yetkinligine ve mesleki 6zene
dair bildirgede 6ngoriilen etik ol¢iitlerin gorevleri-
nin icrasinda goésterecekleri yetkinligin bizatihi karar
veya islemlerinde tezahiir edecegi vurgulanmakradir.
Bildirge yarg: kararlarinin yalnizca dava taraflari tize-
rinde degil genel anlamda tiim toplum ve kamuoyu
agisindan yaratacagy etkiyi idrak eden bir 6zeni 6n-
gormektedir. Bu 6zen kapsaminda yargi mensubu-
nun ilgili meslegin “bilgi meslegi” oldugunun bilin-
ciyle siirekli bi¢cimde kendisini bilgisel anlamda diri
tutmasinin gerekliligine isaret edilmektedir. Mesleki
yetkinlik ve 6zen noktasindaki biitiin bu 6n gerek-
lilikler yargi mensubunun gorevini “makul stire”
(md. 8.6) icerisinde ve adaletin gecikmesine mahal
vermeyecek bicimde yerine getirmesine imkan sag-
layacakur. “Gecikmis adalet, adalet degildir!” ilkesi
dogrultusunda Adalet Bakanliginca yiirtirliige konan
yargida “hedef siire” uygulamasi ile gecikmeksizin
adalete erisimin temini amaclanmuistir.

Bu noktada gecikmeye mahal vermeksizin ada-
let hizmetinin icra edilebilmesi adina yargi mensup-
larinin “goreve baglilik, gayret, caligkanlik ve 6zen”
yukiimliligi (md. 8.7) etik bir kod olarak tanzim
edilmigtir. Ozellikli bir kamu hizmeti olarak yargisal
gorevin aksatilmamast icin zamanin etkin ve verimli
kullanilmast da (md. 8.8) bir etik olciit olarak be-
lirlenmistir. Makul siirede adalete erisimi miimkiin
kilacak bir yargisal performansin tahakkuk ettirilebil-

7. “Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi”, md. 6.3.
8. “Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi”, md. 7.7.
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mesi mahkeme bagina diigen dosya sayisi ile personel
sayist arasindaki makul oran kadar yargt mensupla-
rinin kigisel is performanslarina da baglidir. Bu yo-
niiyle etkin ve verimli bir is-zaman planlamasi hayati
onem arz etmekeedir.

Bildirge yargiya giiven ile bizatihi yargt erkini
icra eden hakim-savcilar arasinda dogrudan ve ayril-
maz bir bag kurmaktadir. Tekil anlamda her bir yarg:
mensubunun sergiledigi davranis, gelistirdigi tutum,
icra ettigi islem ve verdigi kararlarda (md. 5.1) bu
varolugsal temsil iliskisinin bilinciyle hareket etmele-
rinin gerekliligi 6ngorillmektedir. Kuskusuz kendine
ozgl (sui generis) dogast ile bu ezoterik temsil iligkisi
kurumsal temsiliyetin anlam diizeyini agmaktadir.
Bu 6zgiin temsiliyet bizatihi yargisal akla egemen
olan idealitenin tecessiim edisi seklinde yorumlana-
bilir. Yargisal erkin temsiline iliskin bu deruni boyut
adalet hizmetinin diger kamu hizmetlerinden ayris-
mastna yol agmaktadir. Béylesi ezoterik bir temsili-
yet baginin varligi s6z konusuyken gérevin icrasinda
giiven duygusunu Orseleyebilecek her tiirden “algt,
kugku ya da tereddiit” durumunda gorevden cekil-
me (md. 5.3) segeneginin dzenle dikkate alinmasi bir
“giiven 6lciitii” olarak belirlenmistir. Ilgili meslegin
dogasi geregi bdylesi kusatict bir “gliven temsiliyeti”
ongorildiigii igin yargt mensubunun 6zel yasaminin
idamesine dair hassasiyet de (md. 5.5) bir “giiven 6l-

ciitii” olarak diizenlenmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi normatif igerimi agisindan
adaletin tecelligahi olan yargiya yon vermesi beklenen
etik kodlarin diizenlendigi ingai bir metin olmustur.
Bu metin dogal hukuksal ilkelerin insan haklari bel-
gelerinde, ulusal anayasalarda, anayasal belgelerde ve
bazi temel yasalarda kodlagtirilmasi gelenegine kosut
bigimde gerceklesen benzeri etik kodlarla sekli ve
maddi anlamda paralellik sergilemektedir. Bu yo-
niiyle bildirgenin kendisini tarihsel agidan onceleyen
kodifiye edilmis evrensel etik kodlari referans aldig:
kaydedilmelidir. Ancak bu bildirge referans cercevesi-

ni bununla sinirli tutmayip kendi medeniyet kodlari-
miza da atflar icermekeedir.

Siyasi tarihimizin her bir travmatik kirilgan ev-
resinde (muhuralar, darbeler, vesayetci ydnetimler
gibi) ortaya ¢ikan aktivist yargisal pratikler Tiirk yar-
g1 sistemi agisindan onarilmasi gii¢ hasarlarin, biiytik
giiven bunalimlarinin ve kirilmalarin yasandigi do-
nemler olmustur. 15 Temmuz hain darbe girisimi bu
travmatik siireclerin son 6rnegini teskil etmektedir.
Yarg: erkini vesayet¢i niifuz ile paralize eden giiruh
yargtya giiveni dinamitlemistir. Bu giiruhun tasfi-
yesi agir bir tahribata maruz kalan yargiya giivenin
yeniden tesisi adina hayati bir adim olmustur. Tasfi-
ye sonrasi ortaya ¢ikan insan kaynagi agigi ile birlik-
te maruz kalinan giiven yitkimini onarmak zorunda
kalmak yargs sistemimizi derinden sarsmistir. Tam da
boylesi restorasyon siirecinde reformist politikalar ge-
listirmek ve uygulamaya koymak biiyiik bir 6zgiiveni
gerekli kilmaktadir. Bu bildirge her seyden 6nce yarg:
camiamizin ézgiiveninin bir nisanesidir. Nitekim bil-
dirgenin sonunda yer alan “Hakim ve savcilarin adi-
na karar verdikleri Yiice Tiirk Milletine ve O’nun her
bir ferdine verilmis séziidiir” ifadesi 6zgiivene dayali
ahitlesmenin bir gostergesidir.

Bu bildirge s6zii edilen yogun restorasyon ¢aba-
sinin reformcu bir zihniyetle gergeklestirilmesi irade-
sinin triintdir. Tirk yargt sisteminde birtakim temel
kanunlarin yenilenmesi ve 29 Kasim 2018'de “Yarg:
Reform Zirvesi’nin gerceklestirilmesi gibi gelismeler
bu meyanda zikredilebilecek olan girisimlerdir.

Toplumsal megruiyeti giiclendirmek, hesap vere-
bilirligi saglamak ve en 6nemlisi yargiya giiveni tesis
edebilmek adina bir biitiin olarak etik kodlarin dekla-
rasyonu ciddi bir 6z denetim imkani sunacakur. An-
cak bu durum 6ncelikle s6z konusu ilkelerin igsellesti-
rilmesini ve bir kisilik degeri olarak yapilandirilmasini
miimkiin kilacak siirekli egitim ve oryantasyon calis-
malarini gerekli kilmakeadir.

S6z konusu etik kodlar amacina uygun bi¢im-
de yargisal erkin ice doniik davranigsalligi tizerinden
biitiin icerimi ile “adil yargilanma” ilkesine dair bir

giivence mekanizmasi 6ngérmektedir. Ancak en az
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bunun kadar varligt gerekli ve 6nemli olan giivence
mekanizmasi bizatihi yasama ve yiirtitme erkinin or-
taya koyacagi digsal giivence sistemleridir. Bu noktada
ozellikle yiirtitmenin yarginin bagimsizlik ve tarafsiz-
liginin sistematik bi¢imde korunmasi ve gelistirilme-
sini miimkiin kilacak giivence mekanizmalarini ve

yargt politikalarini gelistirmesi icap etmektir. Bunun

yani sira negatif bir kamusal yiikiimliilik olarak is-
leyen yargisal siireglere miidahilliklerden siddetle ka-
¢inilmast gerekmektedir. Kodlastirmanin 6ngérdigi
“tarafsizlik, bagimsizlik ve giiven” sorumlulugunun
tiimiiyle hakim ve savcilarin tizerine yiiklenmesinin
s6z konusu yargisal degerlerin giivencesizlesmesine

kapi aralayacag asikardir.
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