2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde
Gelecek Becerileri

ERCENK HAMARAT, ATiLLA ARKAN

« 2023 egitim vizyonu gelecek becerilerini nasil ele almaktadir?

» Gelecek becerilerini egitim sistemlerinde bulunduran iilkeler

hangi somut adimlari atmaktadir?

» Gelecek becerileri Tiirk egitim sisteminden hangi degisimleri talep etmektedir?

« Tiirkiye'nin gelecek becerileri odaginda izlemesi gereken yol nasil olmalidir?

GiRiS

Egitim politikalar1 agisindan tarihi bir giin olan 23
Ekim 2018de Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan'in himayesi ve liderliginde Milli Egitim Bakani
Ziya Selguk 2023 Egitim Vizyon Belgesi'ni aciklad:.
Daha once benzeri goriillmemis bir sekilde toplumun
ve egitimin tiim bilesenleri egitimle ilgili olan politika
metnine biiyiik tevecciih gosterdi.

Yazili, sosyal medya ve farkli egitim ortamla-
rinda belgenin umulan: karsilamadigs belirtildi. Bu
olumsuz yankinin bir sebebi kisilerin vizyon belge-
si formati veya mantigina agina olmamasindan kay-
naklanabilir. Zira bir vizyon belgesi ilk defa toplum
huzurunda bu kadar ¢ok giindeme geldi. Diger bir

neden ise belgede vurgulanan her bir hedefe y6ne-

lik somut adimlarin hayata gecirilmesi i¢in bir siireye
ihtiya¢ bulundugunun ihmal edilmesidir. Ancak bu
belgeyle egitimde planlanan dontsiim ti¢ yillik bir
stireci kapsamaktadir.

Vizyon Belgesi’'nin sunus kisminda “Zengin bir
medeniyet birikimini temsil eden, gen¢ ve dinamik
niifusa sahip, gelecege dair iddialar1 olan tlkemizin
hedeflerine ulagmasi, nesillerini kaliteli bir egitim-6g-
retim sistemiyle bulusturmasina baglidir” ifadesindeki
“gelecege dair hedefler” vurgusu 6nemlidir. Zira gele-
cege dair iddiast olan bir {ilkenin egitim sisteminde de
gelecege yonelik diizenlemeler yapmasi beklenir.

Bu minvalde 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nin
soziin ozii kisminda belgenin temel amaci su sekilde

ifade edilmektedir:
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PERSPEKTIF

2023 Egitim Vizyonu'nun temel amaci, ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insan-
lik hayrina sarf edebilen bilime sevdal, kiiltiire meraklt
ve duyarly, nitelikli, ahlakli ¢ocuklar yetistirmekeir.

Cagimizin ve gelecegin gidisatni belirleyen en
onemli unsur bilgidir. Bilgi gecmise gore hizli bir gekil-
de gogalip katlanmaktadir. Katlanma siiresi ise zaman
ilerledik¢e kisalmaktadir. 5 bin yillik bilgi birikimi son
ylizyillda kendisini kaga katlamistir ve 22. yiizyila ula-
sildiginda bu say1 ka¢ olacakur? Boylesine biiyiik bir
bilgi kapasitesi insant nasil sekillendirecektir? Onemli
olan siirekli artan bilgiyi zihne depolamak midir yok-
sa teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanip etkin
sekilde kullanmak midir?

Vinge’in meshur bildirisinde' ilk kez tanimlanan
tekillik kavrami Kurzweil'in ¢aligmalars® ile gittik-
ce popiiler hale gelmistir. Insan ve makine etkilesimi
meselesine yogunlagmaktadir. Tekillik ¢aginda bilgisa-
yar, robotik, genetik, yapay zeka ve nanoteknolojiyle
ilgili muazzam gelismeler neticesinde insan ve makine
zekasinin ayni bedende biitiinlesecegi hatta makine
zekasinin insan zekasini gececegi ongorilmektedir.
Tahmin edildigi gibi tekillik cagi yasanirsa insanin ve
egitimin anlaminin yeniden tiretilmesi gerekecektir.
Bu baglamda Milli Egitim Bakani Ziya Selguk’un sik
stk vurguladig: gibi tekillik ¢agi ne kadar uzagimizda
bulunmaktadir?

Cagin ve gelecegin becerileri kiiresel zihni 21.
ylizyillda oldugu kadar tarihin hicbir siirecinde bu ka-
dar mesgul etmemistir. Giintimiizde bilgiyi zihinde
depolamaktan ziyade bilgiye etkili erisim, onu ozgiin
sekilde yogurmak, bu yiizyilin problemlerini etkili
¢ozmek ve bireysel/mesleki hayattaki yasam miicade-
lesinde tiretkenlik ve bunun i¢in gereken karakter one

ctkmaktadir. Bu yiizyil icin beceri odakl: bir egitim ve

1. Vernor Vinge, “The Coming Technological Singularity: How to Survive in
the Post-Human Era”, VISION-21 Symposium by NASA, 30-31 Mart 1993.
2. Google yonetici mithendislerinden Ray Kurzweil'in daha énce bazi
caligmalari bulunsa da bunlar arasinda en meshuru 2005’te yayinladig: 7he
Singularity Is Near kitabidir. Kitabin ayni adla 2010da filmi de ¢ekilmistir.

hayat yaklagimi 6nemlidir. Bu nedenle Vizyon Bel-
gesi'ndeki cagin ve gelecegin becerileriyle donanmak

vurgusu oldukea anlamli ve degerlidir.

GELECEK BECERILERININ

TURK EGITiM SiISTEMINDEN TALEBI

Gelecek becerileri nelerden olusmaktadir? Birgok bi-
limsel ¢aligmanin meta-sentezi neticesinde ¢agimizda
ve gelecekte insanlarin ihtiyaci olan on alti adet 21.
ylizy1l becerisi Diinya Ekonomik Forumu tarafindan
Egitim Iin Yeni Vizyon belgesinde agiklanmistir.

Bu becerilerin ilk kategorisinde matematik, fen,
bilgi ve iletisim teknolojileri, finans ve kiiltiirel okurya-
zarlik yer almaktadir. Goriildugii tizere okuryazarlik bi-
linen anlamindan farkli bir mahiyete biirtinmiistiir. Bu-
rada 6nemli olan ihtiya¢ duyulup karst karsiya kalinan
bilgi, nesne ve problemin dilinden anlamak ve anlagilan:
somut sekilde gostermektir. Klasik anlamdaki okurya-
zarliktan farkli olarak bilisim, kiiltiir ve finans gibi ko-
nularda hem yeterli bilgiye sahip olmak hem de ilgili
alanin temel iglemlerini yiirtitebilmek gerekmektedir.

Mesela finans okuryazarliginda tasarruf, birikim
ve yatrim gibi temel kavramlart bilmek ve bunlari
ayni zamanda hayatta beceri olarak kullanmak 6nemli
hale gelmektedir. Gelecek becerileri i¢ ice de gegebilir.
Ornegin gevrim igi veya mobil bankacilik islemlerinin
etkin bir sekilde gergeklestirilmesi hem finans hem de
bilisim okuryazarligi becerisi talep etmektedir.

Ikinci kategoride iletisim, elestirel ve yaratici
diisiinme, problem ¢ozme, is birligi gibi yetkinlikler
yer almaktadir. Teknolojiye dayali gelisen “degisimin
hiz1” cocuklara “kaotik ve 6ngodriilemeyen” bir gelecek
sunmaktadir. Sorunlarin ¢dziimleri var olani tekrarla-
maktan ziyade elestirel yaratct diigiinme ve problem
¢ozebilme becerileriyle tiretilebilecektir. Karmagik so-
runlarin ¢oziimii bir bireyden ziyade ekip calismasini
yani iletisim ve is birligi yapabilme becerisini 6ne ¢i-
karmaktadir. Bu kategoride de i¢ ice ge¢mislik ve ¢ok

boyutluluk bulunmaktadir. Bireylerin problem ¢ozme
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TABLO 1.21.YUZYIL BECERILERI

Temel Beceriler

1. Okuma yazma

Artmetik

Bimsel
okuryazarkk

. Biligim
okuryazarhgs

5. Finansal
okuryazarik

6. Kukurel
okuryazarhk

21.Yiizyil Becerileri

Hayatboyu Ogrenme

Mex b

Grigim

3. Sabwr | dayansdkhibk

. Uyum

Liderkk

6. Sosyal ve kilRirel
farkandalk

Kaynak: “What Are the 21st-Century Skills Every Student Needs?”, World Economic Forum, www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-fu-

ture-jobs-students, (Erisim tarihi: 11 Kasim 2018).

becerisine tek baglarina mitkemmel diizeyde sahip ol-
mast arttk cogu zaman yetersizdir. Problemlerin ekip
halinde, is birligiyle ¢6ziilmesi gereken durumlar bu
yiizyilda olagan hale gelmistir.

Ugiincii ve son kategoride ise merak, giriskenlik,
dayaniklilik, uyum, liderlik, sosyal farkindalik gibi ka-
rakter nitelikleri bulunmakrtadir. Belirtilen nitelikler
bu yiizyilda ve gelecekte degisimin hizina ve bilginin
¢ogalma tarzina uygundur. Egitim anlayisinin bu be-
cerileri kademelerine yansitmasi ve &grencileri buna
hazirlamasi ¢ok énemlidir. Ciinkii gelecek becerileri
bireyi okul sonrasinda ¢ok hizli degisen hayata ha-
zirlamakeadir. Bireyin yasam rollerinde bu becerileri
aktif bir sekilde kullanmast tatmini, kaliteyi, basariy:
ve mutlulugu arurmaktadir. Cagin ve gelecegin bece-
rilerine yasam boyu 6grenme perspektifiyle bakmak da
onemlidir. Zira birey tiim yasamu siiresince bu beceri-

lere ihtiya¢ duyacakur.

Bahsedilen sebeplerden dolayr egitim sistemi
tasarimi ve disiincesini bu becerilerin biitiinlagi ve
odaginda insa edebilmek hayatidir. Egitim sistemi ge-
lecek becerileri agisindan dikkat edilmesi gerekenleri
ve bu becerilerin sistemden taleplerini igerik, materyal,
ogrenme ortami, dgretmen, yonetici, veli ve okul digt
gercek hayat faktorleri yoluyla yeniden kurgulamalidir.

Mevcut durumda 6n plana ¢ikan ilk risk donisi-
me yonelik direngtir. Gelecek becerileri odakli egitim
anlayigt milli egitim sistemi, 6gretmenler, yoneticiler
ve velilerden taleplerde bulunmaktadir.

Milli egitim merkez ve yerel teskilatinin beceri ge-
lisimini destekleyen bir sekilde tegkilatlanmasi gerek-
mektedir. Basar1 6l¢me sisteminin kademeli bir sekilde
becerileri 6lgen bir modele kavusturulmast acil bir ih-
tiyagtir. Bagarinin sadece veya agirlikla bilgi (informa-
tion) tzerinden tespit edildigi bir sistemde yonetici,

ogretmen ve dgrencilerin beceri kazanimina yonelmesi
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imkansizdir. Olgme sistemi her bir egitim paydasinin
“bagart” olciitiinii somut olarak tanimlamaktadir.

Beceri gelisiminin hedefi okul ortamini, okul yéne-
ticisi, degisen rolleriyle gretmen ve dgrencileri merkeze
getirmektedir. Bu ise Milli Egitim Bakanliginin (MEB)
merkez ile yerel arasinda gorev, yetki ve sorumluluk da-
gilimini yeniden diizenlemeyi zorunlu kilmaktadir.

MEPB’in gelecek becerilerinin gelisimini saglayan
etkinlik temelli ve interaktif dijital egitim platformu
ve icerikleri tiretiminde merkezi rolii vardir. Egitim
Bilisim Agi’'nin (EBA) bir imkan olarak beceri gelisimi
perspektifinden yapilandirilmasi gerekmektedir. EBA
platformunun egitim igeriklerinin bu perspektiften
sirekli ve etkin bir sekilde yonetimi yapilmalidir. Bu
noktada bilisim altyapr yeterliligi, gorsel tasarim ve
egitim igeriginin kalitesi 6ne gtkmaktadir. Ogretmen-
lerin ve egitim igerigi ireten 6zel sektoriin bu platfor-
ma beceri gelisimini destekleyen icerikler sunmast da
ayrica onemlidir.

Ogretmenlerin beceri aktaracak sekilde ders isle-
meleri, 6grenme ortami olusturmalari ve devleri buna
gore vermeleri beklenmektedir. Mesela ekip ¢aligma
becerilerinin gelismesi i¢in grup calismalari, kiime ha-
linde 6grenme ve grup 6devleri 6ne ¢tkmaktadir. Ders
isleyisinde etkinlik, interaktif ve arastirma temelli yak-
lagimlarin 6grenci grubunun yapisina uygun bir sekil-
de sunumu da bu anlamda 6nemlidir.

Okul yoneticilerinin ise okul ortaminin beceri
odakli doniisiimiinii saglamasi, 6gretmenlerin bece-
ri gelistirme kapasitelerini desteklemesi, 6grencilerin
beceri gelisimlerini objektif 6lceklerle takip etmesi ve
beceri odakli basari 6l¢me sistemlerini etkili bir se-
kilde uygulayabilmesi gerekmektedir. Siireg icerisinde
MEB bunlara yonelik uygulama ve modeller tiretme-
lidir. Okul yoneticilerinin bunlari etkin bir sekilde
uygulamasi ve okul 6lgegine uygun etkin ¢oziimleri
tiretmesi beklenmektedir. Cevrim ici, mobil, sanal,
etkinlik temelli 6gretim yaklagimlari ve ortamlar ay-

rica 6nemlidir.

Gelecek becerileri icin egitim ve 6gretim program-
larinin diinya o6rneklerinde goriildugi gibi sade, basit,
esnek ve bireye 6zgii sekillenmesi gerekmektedir. Bu-
nun nedeni bilgi aktaran yogun icerik sunumundan
ziyade programlarin bilgiye ulasmayz, bilgiyi yogurmay:
ve kullanmay1 saglayan bir nitelikte olmasi gerekliligidir.

Gelecek becerileri i¢in 6grenme ortamu sinifin di-
sina tagmustir. Gergek hayat, sanal hayat, mobil cihaz-
lar ve medya gibi 6grenme ortamlar1 olusturulabilir.
Ogrenme ortami yeni anlamiyla 6grencilerin giindelik
hayatlarinin biiyiik kismini kaplayan mobil ve dijital

alana kaymustr.

2023 EGITIM VIZYONUNDA

GELECEK BECERILERI

Vizyon belgeleri bir kurumun orta ve uzun vade he-
deflerinin ortaya konuldugu tesvik edici metinlerdir.
Bu yoniiyle belge oldukea ilgi uyandiran bir sekilde
orta vadede egitim alaninda gergeklestirilmek istenen-
leri acik, bagarilt ve bir takvime bagli sekilde ortaya
koymustur. Sadece hedeflerin yakalanmasi i¢in somut
adimlarin aulacag; bir siirece ihtiyag duyulmaktadir.

Farkli bir agidan Vizyon Belgesi ayni zamanda ba-
sarilmast umulan hedeflere déniik niyet ve teminatin
gostergesidir. Bir belge tiim egitim sorunlarini tek ba-
sina ¢ozemez. Bu hedeflere el birligi, kargilikli destek,
giiven ve inangla calisarak ulagilabilir.

2023 egitim vizyonunda gelecek becerileri ana
basliklardan biri olarak dogrudan yer almistr: Og-
renme Siireglerinde Dijital Igerik ve Beceri Destekli
Doniisiim. Bu ana baslik altinda da iki temel hedef
bulunmaktadir:

* Dijital ierik ve becerilerin gelismesi i¢in eko-
sistem kurulacak.

* Dijital becerilerin gelismesi icin icerik tiretile-
cek ve dgretmen egitimi yapilacak.

Hedeflerin alt metinlerinde ise “dijital egitim ve

ogretim igerigi gelistirme ekosistemi” ve “ulusal dijital
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icerik arsivi” carpici goriinmektedir. Ayrica 6gretmen-
lerin icerik tiretme agisindan desteklenecegi ve bu ice-
riklere yonelik ol¢me-degerlendirme araglarinin gelis-
tirilecegi ifade edilmektedir.

2023 egitim vizyonu 21. yiizyil becerilerini dolay-
li olarak 7 agidan yansitmaktadir:

e 21. ylzyil becerilerine kiiresel bir norm ve
dayatma olarak degil insani 6nemseyen ve
merkeze alan bir anlayisla yaklagilmaktadir.
[nsanin tek boyutuna degil biitiiniine bakildi-
g1 vurgulanmakrtadir. PISA gibi sadece bilissel
becerilere yonelen ¢alismalarin Stesine gegme
niyeti sezilmektedir.

* Gelecek ylizyil becerilerinin okulla beraber

tiim hayati kapsadigi on plana ¢tkmakeadir.

*  Bubecerilerin kazandirilmast igin 6gretmenlere
lisansiistii diizeyde programlar agilarak siirekli

ogretmen egitimleri niyeti bulunmaktadir.

»  Ogrenme-dgretme siireci insa edilirken bek-
lentilerin 21. yiizyil becerileri ile tutarli olaca-
g1 ve uluslararasi standartlarin dikkate alinaca-

g1 belirtilmektedir.

* Bundan sonraki siiregte nicelik ve nitelige
déniik ve 21. ylizyilin ihtiyaclarina yonelik
iyilestirme ve giincellemelerin (dijital igerik
tiretimi) yapilacagy ifade edilmektedir.

* 21. ylizy1l becerilerinden olan okuryazarlikla-
ra iligkin farkindalik ve beceri egitimi gercek-
lestirilecegi beyani dikkat ¢ekmektedir.

* Ekosistem olusturabilen 21. yiizyil talim ve ter-
biye modeli tasarlama niyeti gosterilmektedir.

Tiirkiye'nin gelecegi bu becerileri hedefleyen bir

egitim sisteminin el birligiyle tasarlanmasi ve stirdiiri-

lebilirliginin saglanmastyla insa edilebilir.

FARKLI ULKELERIN ATTIGI SOMUT ADIMLAR

21. ylizyil ve sonrasi diisiiniildiigiinde egitimde kokli
doniisimler ve reformlar yapmak diinya ¢apinda bir
mesele haline gelmistir. Giiniimiiziin 6grenen ve 6g-
retenleri icin akademik basari kavrami klasik anlamini
yitirmigtir. Okul ve meslek basarist giiniimiizde 6zgiin
disiinme, etkili iletisim, teknoloji okuryazarligi ve
yitksek iiretkenlik gibi becerileri kapsamak durumun-

dadir ve hepsi birbirine bagl: bir biitiintin parcalaridir.

TABLO 2. GELECEK BECERILERiI BAGLAMINDA EGITiM POLITIKALARININ SEYRI (21. YUZYIL iLK CEYREK)

Politika

Mesleki egitime yatirm
Okul 6ncesinin desteklenmesi

ilkokullara beceri kazanimini destekleyici “sosyal merkezler”in kurulmasi
Yiksekdgretimde 6grenci kalitesinin iyilestirilmesine yatirrm

Uriin temelli durum belirleme

Ogretmenler icin ulusal 6gretim standartlarinin belirlenmesi

Avustralya

Okuryazarlik egitimleri

Brezilya .
4 Interaktif ve arastirma temelli yaklasimin benimsenmesi

iy Bilim, teknoloji ve egitim kalitesinin artirnlmasi icin eylem plani
Kirsal bolgede erken cocukluk egitimlerinin desteklenmesi

Okul disi 6grenme imkanlarinin seferber edilmesi

Okul disi 6grenme kapsaminda okullarin yiiksek kaliteli 6grenme deneyimi sunmasinin desteklenmesi

(Macera ve gercek yasam temelli (iftlik, dogal cevre, kutsal mekan, kiiltiir ve miras mekani, sanat yapilari

ogrenmenin gerceklesebilecedi ortama yonlendirme

ingiltere

Yiiksek kaliteli 6grenme ortamlarinin tesis edilmesi

Guney Afrika ST P s . .
Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve gruplarin 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda partner olarak kabul edilmeleri

Kaynak: R. A. Templeton, K. Huffman ve C. E. Johnson, “Educational Reform: What Have Federal and State Policy Makers Done?”, Bringing Schools into
the 21st Century, ed. G. Wan ve D. M. Gut, (Springer, Dordrecht: 2011), s. 67-89.
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SONUC VE ONERILER

Teknolojik gelismelerin ilerlemesinde degisim ¢ok

hizlidir. Bunu yakalamak ¢agimizda tek bagina yeterli

degildir. Onemli olan bu degisimi yonetirken hizina

yetisebilmektir. Tiirkiye bunun i¢in ciddi bir adim ata-

rak 2023 Egitim Vizyon Belgesi ile hedeflerini acikla-

mustir. Bundan sonraki siirecte atacagt somut adimlar

amaglarina ulasmada belirleyici faktor haline gelecek-

tir. Tirkiye'yi gelecege hazirlayacak egitim vizyonu-

nun gerektirecegi somut ve gercekei politika 6nerileri

sunlar olabilir:

Egitim sisteminin biitiinii i¢cin kapsamli bir
ihtiyag analizi: Mevcut durumu gelecek bece-
rileri 6zelinde gormek gerekmektedir. Yukarida
belirtildigi gibi gelecek becerileri odakli egitime
kargt bir direng s6z konusudur. Bu dirence ne-
den olan faktorlerin ve bunlara dair ¢éziim one-
rilerinin belirlenebilmesi icin saha calismalarina

ihtiyag vardir.

Mevcut egitim-6gretim programlarina gele-
cek becerilerinin entegrasyonu ve yeni egitim
ve 6gretim programlarinin tasarim: Program-
lar gercek, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatla
dogrudan iliski kurmali ve &grencilere gercek
ogrenme ortamlarinda beceri kullanim imkani
sunmalidir. Bunun i¢in okul disi 6grenme or-
tamlari ¢esitlendirilmeli, yerel diizeyde ve okul
ozelinde alternatif modeller gelistirilmelidir.

Ogretmenlerin gelecek becerileri hakkinda
uygulamali olarak desteklenmesi: Gelecek be-
cerileri s6z konusu oldugunda klasik anlamda
hizmet i¢i egitimler amaca hizmet etmeyecektir.
Ogretmenlerin motivasyonlarini artiracak, 6g-
retme tutumlart ile davraniglarini degistirecek
uygulamalr egitimler planlanmalidir. Gelecek
becerileri konusunda deneyimli 6gretmen egiti-
cilerinin tecriibelerini etkilesimli paylasabilecegi
ortamlar tasarlanmalidir. Boylelikle 6gretmenler

interaktif olarak fikir aligverisinde bulunabilir.

Olgme, degerlendirme ve durum belirleme
kiiltiiriiniin gelecek becerileri odakl: yeni-
den iiretimi: Dijital olarak beceri odakli et-
kinliklerin izlendigi, anlik ve agik déniitlerin
verilebildigi bireysel ve grup temelli uygulama-
lar iizerinde durmak gerekmektedir. Ornegin
e-portfolyo boylamsal siireci takip etmek agi-
sindan 6nemlidir. Ogretmenler ve yoneticiler
on iki yillik siirecte her bir 6grenciye yonelik
kayitlar1 kesintisiz ve gerektigi gibi tutmalidur.
Ogretmen ve yoneticilere bu yapinin siirdiiriile-
bilirligi icin gerekli destek saglanmalidir.

Yoneticilere gelecek becerileri odakli bir eko-
sistemi desteklemeleri noktasinda farkinda-
lik kazandirilmasi: Yoneticilere beceri odakli
ekosistemi olusturma ve destekleme siirecinde
aktif rol verilebilir (empower) ve bu roliin il bazli
oleme degerlendirme merkezlerinde takibi ya-
pilabilir. Merkez ile okul yoneticileri arasinda-
ki gorev, yetki ve sorumluluk daglimi yeniden
tasarlanmali ve yerel giiclii bir egitim aktoriine

doniistiiriilmelidir.

Ders igeriklerinin gelecek becerilerinin do-
gasina uygun sekilde yeniden iiretimi: 21.
ylizyil diinyasinda bilgiye erisim problemi bu-
lunmamaktadir. Bu sebeple icerik yogunlugu
azalulip cerceve programlari ve ders foyleri
olusturularak her 6grenciye “6z 6grenmesi’nin

sorumlulugunu almast i¢in zaman verilmelidir.

Gelecek becerilerini destekleyen sanal ve mo-
bil uygulamalarin gelistirilmesi: Giiniimiiz
disiiniildigiinde mobil ve sanal uygulamalarin
ne kadar yayginlastugi asikardir. Oyle ki ¢ogu
durumda yas seviyesine gére oyunlastirma ve
uygulama tizerinden 6gretim daha etkili olabi-
lir. Uzman kisilerin denetiminden gecen, sevi-
yeye uygun modelin gelistirilmesi onemli bir
ihtiyact karsilayacakur.
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Gelecek becerileri odakl: egitim sisteminin
ogrencinin gercek hayat1 ve hayat boyu 6g-
renmesi ile iligkilendirilmesi: Bireyin kazandi-
g1 beceriler gercek hayat karsisinda kullanilabi-
liyor ve farkli durumlara gore gelistirilebiliyorsa
gelecek becerisi kurgusu tam olabilir. Toplum
ve problem temelli (inquiry based) 6grenme igin
gerekli ortam olusturulmasi adina yerel diizeyde
calismalar yapilabilir. Ornegin belediye, kayma-
kamlik, ciftci, zanaatkar ve esnafin bu konuda
destegi alinabilir.

Gelecek becerileri odakl:i etkinlik iiretimi-
nin desteklenmesi: Gelecek becerileri odaklt
egitim hem 6grenci hem de 6gretmenin siirekli
aktif olmasini gerektirdigi i¢in egitim ortamla-
rinda etkinlik temelli uygulamalara agirlik ve-
rilmelidir.

Gelecek becerilerinin tiim egitim kademele-
rinde diizeye uygun kurgulanmasi ve kade-
melerin agagidan yukar: ve yukaridan asagi-
ya birbirini desteklemesi: Bir kademeden elde
edilen veriler bir sonraki kademede 6grencinin
gelisimini etkilemekte ve 6gretmenin 6grenci-
yi tanimasini kolaylastirmaktadir. Ogrenciler
hakkinda toplanan verilerin (e-portfolyo) bir
sonraki kademe gecisinin saglanmasi temin
edilmelidir.

Gelecek becerilerinin sisteme entegrasyonu
siirecinde veli desteginin saglanmasi: Gelecek
becerilerinin hayatin tiim alanlarini kapsadig
distintildigiinde okul ile aile ayrilmaz bir bi-
tiin olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle
okul bazinda aile katulim ¢alismalarina agirlik
verilerek 6grencinin ev ortaminda da desteklen-

mesi saglanabilir.
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