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OZET

Kur'an kurslari Diyanet [sleri Baskanliginin (DIB) énemli hizmet alanlarindan bi-
ridir. Tiirkiye genelinde yaygin bir kurumsal aga sahiptir. Bu kurumlar 6ncelikle bir
din egitimi kurumudur. Ancak bunun yaninda egitim siirecinde farkli fonksiyonlar
da ortaya ¢ikmakrtadir. Bunlarin baginda sosyallestirme ve (psikolojik-ailevi) danis-
manlik gelmektedir. Ogrencilerin Kur'an kurslarindan beklentileri de buna isaret
etmektedir. Kur'an kurslarinin faaliyetlerini fonksiyonel bir sekilde stirdiirebilmesi
icin personel nitelikleri basta olmak tizere bazi diizenlemelere ihtiyag hissedilmekte-
dir. Bu analiz nitel yaklasgimdan hareketle stirdiiriilen bir saha aragtirmasina dayan-
makrtadir. Bu kapsamda 6ncelikle Kur'an kursu greticileri (KKO) ve kursiyerlerin
goriislerine bagvurulmugtur. Kur'an kurslarinin daha fonksiyonel olabilmesi i¢in
insan kaynaklarinin gelistirilmesi, Kur'an kursu egitim igeriklerinin yas gruplar: ve
kursiyerlerin 6zellikleri agisindan yeniden gozden gegirilmesi, DIB hizmet koluna
yonelik formasyon programi, personel istihdamina yonelik diizenlemeler 6ncelikli
konular arasindadr.

Bu analizde
yetiskin kadinlara
yonelik Kur’an
kurslarinin temel
yapi ve ozellikleri
ortaya konmakta,
bu kurslarin
potansiyelini
artiracak politika
ve uygulama
onerileri ele
alinmaktadir.
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ANALIZ

GiRis$

Bu analizde DIB’e bagli, yetiskin kadinlara yo-
nelik hizmet veren Kur’an kurslarinin temel yap1
ve ozelliklerinin ortaya konmasi hedeflenmekte,
Kur'an kurslarinin potansiyelini artiracak poli-
tika ve uygulama onerileri ele alinmaktadir. Bu
baglamda 6ncelikle Kur'an kurslarinin istatistiki
ozellikleri, personel nitelikleri ve se¢imi, 6grenci-
lerin 6zellikleri, kurslardaki 6gretim programlar:
incelenmektedir. Tkinci olarak Kur'an kurslarinin
potansiyeli, yetiskin kadinlar i¢in fonksiyonlar
degerlendirilmektedir. Son olarak ise konuyla
ilgili politika ve uygulama 6rneklerine yer veril-
mektedir. Aragurma konuyla ilgili literatiire,
DiB’in verilerine ve tarafimizdan yapilan saha
aragtirmasina dayanmaktadir.

Alan aragtirmalarinda yontemin hedef kit-
lenin 6zelliklerine uygunlugu veri toplama siire-
cini dolayisiyla sonuclari dogrudan etkilemek-
tedir. Bu analizde arastirmanin hedef kitlesinin
ozellikleri geregi nitel yaklagim benimsenmistir.
Aragturmanin verileri goriisme, gozlem ve dokii-
man analizi yoluyla elde edilmistir. Saha arag-

tirmast iki asamada gergeklestirilmistir: Birinci

asamada 8 KKQ ile, ikinci asamada da 13 KKO
ve 33 kursiyer ile gortistilmistiir. Goriismeler
sonucu elde edilen veriler icerik analizine tabi
tutularak aragtirma amaglarina uygun hale ge-
tirilmistir. Birinci agamada goriisiilen KKO’ler
metin icinde K1, K2 vb. seklinde kodlanmustir.
Ikinci asamada goriisiilen KKO’ler H1, H2 vb.,
kursiyerler de O1, O2 vb. seklinde kodlanmis-
tr. Metnin sonunda sadece goriislerine yer ve-
rilen bireylerin 6zellikleri ayrintili olarak deger-
lendirilmistir. Saha arastirmasinin katilimcilart
Sakaryada gorev yapan KKO’ler ve Kur'an kur-
suna devam eden kursiyerlerdir. Katulimcilarin
tamami kadinlardan olusmaktadir. Gériisiilen
bireylerin ifadeleri metin i¢inde oldugu gibi
verilmis sadece anlagilmama ya da yanlis anla-
stlma ihtimali olan yerlerde parantez ici agikla-

malar eklenmistir.

KUR’AN KURSU TANIMI
VE GOREVLERI

“Diyanet I[sleri Baskanligi Kur'an Egitim ve
Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt ve
Pansiyonlart Yonetmeligi” (Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 2012) Kur’an kursunu “Kur’an-1 Kerim
okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak
ve din egitimi almak isteyen vatandaglara veri-
len egitim ve egitim yeri” olarak tanimlamak-
tadir.

Kur'an kurslarinin agilmast vatandagin ta-
lebine bagli olarak ilgili miiftiliigiin teklifi ve
DIB’in onayiyla gergeklesmektedir. Kur'an kur-
su egitiminin 6ncelikle Kur'an kursu binalarinda
stirdiiriilmesi 6ngoriilmekte ancak ihtiyag halin-
de uygun goriilen yerlerde de bu egitim yapila-
bilmektedir (Diyanet Isleri Baskanligi 2012).
Kur'an kurslari binalari genellikle dernek, sahis
vb. resmi olmayan birey ve kurumlar tarafindan
saglanmaktadir. Bu olgu Kur’an kurslari binala-
rinin fiziki 6zelliklerine de yansimakta, egitimin
stirdiiriildiigii mekanlar fiziki sartlar acisindan
eksiklikler tastyabilmektedir.
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KUR’AN KURSU TURLERI

Tiirkiye'de DIB’e bagli faaliyetini siirdiiren Kur'an
kurslar1 temel olarak ti¢ alanda egitim vermekte-
dir: Yetiskinlerin kauldigi ve mahallinde agilan
ihtiya¢ odakli Kur'an kurslari, Kur'an-1 Kerim’in
yiiziinden okuma egitiminden sonra isteyenlere
hafizlik egitiminin yapurildigi Kur'an kurslari ve

okul 6ncesi yas grubuna egitim veren 4-6 yas gru-

bu ¢ocuklarin devam ettigi Kur'an kurslaridur.

TABLO 1. KUR'AN KURSU SAYISI,_KURSiYER
CINSIYET VE YAS GRUBU DAGILIMI
ISTATISTIKLERI

Faaliyette Olan
Kur’an Kursu Sayisi
(2016)

15.742

Erkek:
121.980

Kadin:
964.744

Kursiyerlerin
Cinsiyet Dagilimi

Yas Grubuna Gore Dagilim

23-44 Yas
Grubu 45+ Yas Grubu 15 Yas Alti
360.604 427.175 163.515

2016 verilerine gore faaliyetini siirdiiren
Kur’an kursu sayisi 15 bin 742'dir. Kurslara de-
vam eden kursiyerlerin 121 bin 980’i erkek, 964
bin 744’ kadindir. Bu kursiyerlerin 360 bin
604’ 23-44 yas grubunda, 427 bin 175’1 45
tistii yas grubundadir. 163 bin 515’1 15 yagindan
kiigiik bireylerden olusmaktadir. Bu rakamin 62
bin 769’unun okul oncesi 6grenci grubundan
olustugu dikkate alinirsa yaklagik 101 bin 6grenci
hafizlik yapmakta veya hafizlik egitimi veren
Kur’an kurslarinda egitimini siirdiirmektedir. Bu
veriler Kur’an kursu 6grencilerinin ¢ok biiyiik bir
kisminin yetigkin kadinlardan olustugunu goster-
mektedir (Diyanet [sleri Baskanligi 2018).

KUR’AN KURSLARI
EGITIM MATERYALI

Kur'an kurslarinda kullanilan egitim materya-
linin son on bes yillik dénemde ciddi gelisme
gosterdigi ifade edilebilir. Bu materyallerin ilk-

lerinden biri olan Yaz Kuran Kurslar: Ogretici
Kilavuzu (Durmus, Isilak ve Karatekin 2006)
KKO’ler igin rehber niteliginde hazirlanmug
bir kitaptir. Yetigkinlerin egitimini stirdiirdiigii
Kur'an kurslarinda DIB tarafindan hazrlatilan
Tecvidli Kur'an-1 Kerim Elif-Basi/Cd’li (Salman
2007) kullanilmaktadir. Halihazirdaki E/ifba’ nin
yerine yeni bir Elifba hazithgina gidilmis ve ¢a-
lismalarda son asamaya gelindigi ifade edilmis-
tir. Dini Bilgiler dersinde ise bir siire Inancim,
[badetim, Peygamberim, Ahlakim serisi kullanil-
mustir. Zaman zaman yenilenen bu materyaller-
den halihazirda Dinim Islam Temel Bilgiler (Dur-
mus vd. 2014) isimli kitap kullanilmaktadur.
Kur'an kurslarindaki materyallerin genel olarak
tek bigimli oldugu, yetiskin bireylerin ihtiyag ve
ozelliklerini yeteri kadar dikkate almadig: ifade
edilebilir. Gériisme yaptigimiz KKO’ler bu du-
rumu vurgulayarak genellikle 6greticilerin 6zel
gayretleriyle materyalin 6grenci ihtiyaglarina

uygun hale getirildigini belirtmistir.

PERSONEL SECiMi
VE NIiTELIKLERI

KKO “Kur'an-1 Kerim'i usuliine uygun olarak
yiiziinden okumay: 6gretmek, ibadetler igin ge-
rekli sure, ayet ve dualari ezberletmek, hafizlik
yaptirmak ve Islam dininin inang, ibadet ve ah-
lak esaslart hakkinda bilgiler vermek icin Kur’an
kurslarinda gérevlendirilen personel” (Resmi Ga-
zete 2011) seklinde tanimlanmaktadir.

DiB’in Kur'an kurslarinda gorev yapacak
KKO'lerde asgari diizeyde imam hatip lisesi (IHL)
mezunu olma sart1 aranmaktadir. Ancak kurslarin
ihtiyaci gozetilerek atamalarda zaman zaman ilave
sartlar getirilmekte, hafiz, ilahiyat fakiiltesi mezu-
nu, hafiz+]1HL mezunu, hafiz+6n lisans mezunu,
hafiz+ilahiyat fakiiltesi mezunu olma sartlari ara-
nabilmektedir. KKO atamasinda yakin dénemde
farklt uygulamalarin bulundugu ve kriterlerde de-
gisikliklerin yasandig1 gdzlenmistir. Buna gore bir

dénem sadece KPSS+mezuniyet sarti aranmig, me-
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Zuniyette Cgltlm duZCyl farkhllklafl baZl atamalar— TABLO 2. KKO’LERIN KARIYER BASAMAKLARINA
da gdzetilmis, bazen de goz ard: edilmistir. Ancak GORE SAYISAL DAGILIMI

yakin dénemde KPSS+yeterlik belgesi istenmistir. | k@ sayisi | 19.454 | Keriyer Basamaklarina
’ Gore Dagilim

Halen de KPSS+yeterlik belgesine ilave olarak

Erkek 2.845 | Bag Ogretici 6
miilakat yapilmaktadir. Yiiriirliikte olan atama ve e
o .. . Kadin 16.509 | Uzman Ogretici 115
nakil yonetmeligine gore KKO giris sinavina bas- Kur'an Kursa 68
ur'an Kursu Ogre-
vurularda ilk defa agiktan alinacaklar icin gereken ticisi 9 119333

sartlar “imam hatip lisesi veya tstii dini 6grenim
mezunu olmak, yeterlik belgesine sahip olmak, DIB personelinin 6grenim durumuna gére
KPSSden Baskanlikga belirlenen puani almis ol-  dagilimina bakildiginda mevcut 112 bin 775
mak” (Resmi Gazete 2011) seklinde sayilmaktadir.  personelin yiizde 17’sinin (19 bin 171 kisi) dini
DiB'de halen 19 bin 454 KKO gérev yap- yiiksckégrenim mezunu oldugu gériilmektedir
maktadir. Bunun 16 bin 609’u kadin, 2 bin  (Diyanet Isleri Baskanligi 2018). DIB personeli
845’1 erkektir. Kariyer basamaklarina gére 6gre-  olarak ¢alisan KKO’lerin egitim durumu dagili-
ticilerin dagilimi su sekildedir: 6 “bas 6gretici”,  muyla ilgili bilgiler Tablo 4’te gésterilmektedir.?

115 “uzman 6gretici”, 19 bin 333 “Kur’an kursu

TABLO 3. SAKARYA'DA KKO'LERIN

.y P | . o .
ogreticisi.”! Bu rakamlara gore KKOlerin ¢ok I DR U U REE TN

biiyiik bir kisminin kadin oldugu goriilmektedir.

SEKIL 1. KKO’LERIN KARIYER BASAMAKLARI

Bas
Uzman Ogretici de gorev yapan ogreticiler egitim durumu agi-
Ogretici sindan incelendiginde KKO’lerin 17’sinin THL,
138’inin ilahiyat 6n lisans, 106’sinin ilahiyat
fakiiltesi (Ilahiyat Lisans Tamamlama-ILITAM

dahil), 15’inin de lisansiisti mezunu oldugu

iHL On Lisans ilahiyat  Lisansiistii

Saha aragumasini yiriittigiimiz Sakarya ili
Arifiye, Adapazari, Erenler ve Serdivan ilcelerin-

TABLO 4. KKO’LERIN EGIiTiM DURUMU

2 e s

3 2 <

| - (-]

c c T

S S S
Toplam 19498 | 7516 | 1002 | 8889 | 498 | 1.506 18 43 26
Kur’an Kursu
Bas OB, 6 5 1 0 0 0 0 0 0
KuranKursu | .0379 | 7400 | 999 | 8889 | 498 1,506 18 43 26
Ogreticisi
Kur’an Kursu
ey ey 113 111 2 0 0 0 0 0 0

1. Bu bilgiler 27 Temmuz 2017°de DIB ile 6zel goriismeler sonucu 2. Bu veriler DIB Strateji Gelistirme Baskanligindan 27 Nisan
elde edilmistir. 2018'de alinmisur. Veriler 31 Aralik 2017 itibartyladir.
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goriilmektedir.’ Sakaryanin DIB personeli agi-
sindan gorece iyi bir konumda bulundugu ifade
edilebilir. Tlahiyat fakiiltesinin 1993’ten itibaren
egitimini stirdiirmesi, ilin sosyoekonomik agidan
gorece tst bir konumda olmasi bunun sebepleri
arasinda sayilabilir. Dolayisiyla Sakarya iline ait
veriler KKO’lerin egitim durumu agisindan mev-
cut dagilimin tstiindedir.

Bahsi gegen KKO’lerin THL ve 6n lisans me-
zunu olanlarinin tamamuy, ilahiyat fakiiltesini biti-
renlerin de biiyiik bir kismi pedagojik formasyon
egitimine sahip degildir. Diger taraftan pedagojik
formasyon egitimi alanlarin gordiikleri egitim
ise yetiskinlerden ziyade Milli Egitim Bakanligt
(MEB) 6rgiin egitimine yoneliktir. Bu derslerde
ortaokul ve lisede egitim géren Sgrencilere yo-
nelik egitim bilimine girig, sinif yonetimi, dl¢-
me degerlendirme, 6zel 6gretim yontemleri gibi
dersler ve 6gretmenlik uygulamasi bulunmakta-
dir. Bu derslerin hicbirinin icerigi Kur'an kursu
ogretimine ve orada egitim goren kitleye yonelik
degildir. Dolayisiyla KKO’lerin pedagojik for-
masyon agisindan yeterlikleri egitim verdigi kit-

lenin ozellikleri ile ortiismemektedir.

IHTIYAC ODAKLI
KUR’AN KURSU

DIB Kur'an kurslarinda yiiriitiilen yaygin din
egitimi hizmetlerini toplumun biitiin kesimle-
rine ulagtrmak istemektedir. Bu hedefi gercek-
lestirmek icin “Thtiyag Odakli Kur'an Kurslari
Programi” hayata gecirilmistir. Ancak ge¢mis-
teki kanuni diizenlemelerde eksiklikler bulun-
dugundan c¢esitli zamanlarda degisiklikler yapil-
maktadir. Bunlardan biri de okul 6ncesi egitim
grubuna yonelik diizenlenecek din egitimi faa-
liyetleridir. Konuyla ilgili 17.09.2011 tarih ve
652 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname ile bir

diizenleme yapilarak bu hizmetin 6nii agilmis-

3. Bu veriler 30 Temmuz 2017'de ilgili ilge miiftiiliikleri ile gorii-
stilerek derlenmistir.

tir. Once pilot uygulama olarak baslayan 4-6 yas
grubu Kur’an kursu aruk biitiin Tiirkiye sathin-
da faaliyettedir. Yine ayni hedef dogrultusunda
Egitim Hizmetleri Genel Mudiirliigii ile Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligii arasinda 28
Kasim 2013’te protokol imzalanmustir. {lgili pro-
tokol kapsaminda Kredi ve Yurtlar Genel Mii-
diirligiine bagli yurtlarda barinan 6grencilerden

ve liniversite personelinden isteyenler din egitimi

alabileceklerdir.

Yetiskin kadinlara yonelik Kur'an kurslari
dini bilgilerin 6grenilmesinin yani sira
Ozellikle dezavantajli kadinlarin sosyallesme

ihtiyacina da cevap veren kurumlar
seklinde karsimiza ¢itkmaktadir.

DIB tarafindan 2012'den itibaren uygulan-
maya baslanan Thtiyag Odakli Kur'an Kurslari
Programi1 (Diyanet Isleri Bagkanligt Egitim Hiz-
metleri Genel Mudirlagi 2012) pratik agidan
ders saatlerinin daha esnek hale getirilmesi ama-
cyla hazirlanmis goriinmekeedir. Bahsi gegen
programda Kur’an kurslart milli birlik ve bera-
berligi pekistiren, sevgi, saygt ve dostluk bagla-
rint giiclendiren, vatan, millet, bayrak, sehitlik,
gazilik gibi milli degerleri agilayan ve bir arada
yasama bilincinin olugmasina katkida bulunan
kurumlar olarak tanimlanmistir. Ancak progra-
min gerekgeleri, temel amag ve uygulama esaslart
incelendiginde daha ¢ok esnek ders saatleri ve
kurs dénemlerine odaklanildigi, Kur'an kurslari-
nin yetiskin kadinlarin sosyallesme siireclerinde
oynayacagi rol tizerinde yeteri kadar durulmadig:
anlagilmaktadir.

Saha caligmasi esnasinda gerek ogrenciler
gerekse KKO'ler ile yaptgimiz goriismelerde de-
zavantajli kadinlarin = sosyallesmesi baglaminda

Kur’an kurslarinin 6nemli fonksiyonlari olabilecegi
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tespit edilmistir. Diger taraftan kursiyerler de
kurslart 6nemli 6lgiide sosyallesme mekani olarak
gormektedir. Bu anlamda Kur’an kurslari dini bil-
gilerin 6grenilmesiyle birlikte 6zellikle dezavantajli
kadinlarin sosyallesme ihtiyacina da cevap veren
kurumlar seklinde karsimiza ¢tkmaktadir. Dolayi-
styla Thtiyag Odaklt Kur'an Kurslari Programr'nin
bu ihtiyaca da cevap verebilecek sekilde yeniden
diizenlenmesi dezavantajli kadinlarin sosyallesme-
si baglaminda kurslarin daha islevsel kullanilmasi-
n1 saglayacakur.

Thtiyag Odakli Kur'an Kurslart Progra-
mrnmn Kur'an kursu egitimini kur sistemine
uygun olarak diizenlemekte, diger taraftan farkl
niteliklere sahip 6grencilere 6zel egitim gruplar
olusturulmasina imkan tanimaktadir. Buna gore
talep olmast halinde Kur'an-1 Kerim’i tecvitle
okuyanlar icin ya da meal tizerine yogunlagmak
isteyen gruplar icin 6zel programlar agilabilmek-
tedir. KKO’lerin verdigi bilgilere gore bu grup-
lara egitim diizeyi ve mesleki ozellikleri farkli-
lagabilen, ¢alisma zorunlulugu sebebiyle zamani
kisitlt ya da farkli saatlerde uygun olan bireyler
ragbet etmektedir. Programin bu yoniiniin al-
ternatif planlamalara imkan vermesi sebebiyle
Kur’an kursu egitiminin farkli kesimlere ulasabil-
mesine kolaylik sagladig: ifade edilebilir. Bu tiir
bir uygulamanin Kur’an 8gretimi ve ilmihal bil-
gisi merkezli standart egitim anlayisinin diginda

farkli ihtiyaclara cevap verebilecegi diistiniilebilir.

IHTIYAC ODAKLI KUR’AN
KURSUNA DEVAM

EDEN KURSIYERLERIN
OZELLIKLERI VE
BEKLENTILERI

Kursiyerlerin Demografik Ozellikleri
DIB verileri (Diyanet Isleri Bagkanligi 2018)
2015’te Kur’an kurslarina devam eden kursiyer-

lerin ¢ok biiyiik bir kisminin (yaklagik yiizde 90)
yetiskin kadinlardan olustugunu géstermekte-
dir. Kursiyerlerin egitim durumu dagilimlarina
bakildiginda ise 120 bin 670’i okuryazar degil,
169 bin 741’i ise okuma yazma bilip bir okul
bitirmemistir. Ilkokul mezunu sayist 455 bin
9017dir. Bu veriler ihtiya¢ odakli Kur'an kursuna
ragbet eden 6grencilerin 6nemli 6l¢iide egitim
durumu disiik, yetiskin kadinlardan olustugunu
gostermektedir. KKO’lerin verdigi bilgilere gore
sosyockonomik a¢idan alt gelir grubuna mensup
cok sayida 6grenci bulunmakeadir. Ogrencilerin
egitim 6zellikleri ve sosyoekonomik durumu goz
oniinde bulunduruldugunda 6nemli bir kismi-
nin dezavantajlilik kapsaminda degerlendirilebi-
lecegi goriilmektedir. Saha aragtirmasi verileri de
bu bilgileri dogrulamaktadur.*

Gorece sosyoekonomik acidan iyi sayilabi-
lecek Sakarya 6rneklemi bu kapsamda incelen-
diginde benzer zelliklerin bu ilde de bulundu-
gu goriilmektedir. Buna gore Sakaryada kurslara
devam eden 20 bin 950 kisinin 2 bin 316’
okur-yazar degil, 2 bin 724’ti okuma yazma bi-
lip bir okul bitirmeyen, 9 bin 983’ ise ilkokul
mezunudur. Sakaryada 2015’te Kur’an kurslari-
na devam eden kursiyerlerin 7 bin 153’1 23-44
yas grubunda, 10 bin 179’u da 45 ve {lizeri yas
grubundadir.

Saha aragtirmasi sirasinda kendilerinden
bilgi aldigimiz KKOler de bu istatistikleri dog-
rulayan bilgiler vermislerdir. Buna gore Kur’an
kursuna gelen yetiskin kadin kursiyerlerin 20-70
yas arasinda oldugu goriilmekeedir. Ogreticiler

kursa gelen kursiyerlerin 6nemli ol¢tide okuma

4. Bu galismanin verileri TUBITAK 1002 Hizli Destek Projeleri
Kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Ince tarafindan yiiriitiilen
116K865 numarali, “Kur’an Kurslarindaki Dezavantajli Kadinlarin
Sosyallesme Problemleri ve Coziim Onerileri” isimli projenin saha
aragtirmasina dayanmaktadir. Ayrica proje hazirlik sathasinda pro-
je yiiriitiiciisii tarafindan hazirlanan iki bilimsel calismanin (Ince,
Kur'an Kurslarinin Danigmanlik ve Rehberlik Fonksiyonu: Og-
retici Goriiglerine Dayali Sosyo-Psikolojik Bir Analiz [Sakarya li
Ornegi] 2017b; Ince, [Kuran Kursu Ogreticisi Gériislerine Gore]
Kur’an Kurslarinin Dini Sosyallesmeye Katkilart 2017a) verilerin-
den de istifade edilmistir.
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yazma bilmeyen yetiskin kadinlardan olustugu-
nu belirtmistir (K3 2017) (K4 2017) (K7 2017).
Kur'an kurslarina gelen kursiyerler sosyoeko-
nomik 6zellikleri agisindan incelendiginde her
diizeyden 6grenci bulunmakla birlikee alt gelir
grubuna mensup kursiyerlerin yogunlukta oldu-
gu ifade edilebilir. Ancak ek 6gretim gruplari bu
profilin biraz disinda goriinmektedir. Bu gruplar
daha ¢ok belirli meslek gruplari ve egitimli bi-
reylerden olusmaktadir. Ogreticilerin  verdigi
bilgilere gore (K3 2017) Kur'an kursuna gelen
yetiskin kadin kursiyerler arasinda ailevi prob-
lemler yasayan 6nemli sayida birey bulunmakta-
dir. Sosyoekonomik elit sayilabilecek bolgelerde
de kursiyerlerin demografik ozellikleri fazla de-
gismemektedir (K8 2017).

Bu veriler mevcut durumu yansitmakla
birlikte Kur’an kursuna devam eden kursiyerler
Bu baglamda 1997den itibaren hayata gegi-
rilen sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitim bu
tabloyu etkileyen 6nemli bir unsurdur. Diger
taraftan halen Kur’an kursuna devam eden ileri
yas gruplarini etkileyen faktorlerin tespiti icin
daha erken dénemlere gitmek gerekmektedir.
KKO’ler bu durumu dile getirerek Tiirkiye'de
bir dénem din egitiminin kisitli olmasina ve
kiz ¢ocuklarinin okutulmamas: y6niindeki
toplumsal egilimlere dikkat ¢ekmisler, kursla-
ra devam eden bireyler arasinda bu donemde
egitim ¢aginda olan 6grencilerin bulundugunu
vurgulamiglardir.

Kiz cocuklari okumaz olaylarindan dolay1
simdi bizim 50-55 yaslarindaki kadinlarin
cogu Kur'ant surada 5-10 senedir 6greni-
yor, yani ondan dncesi yok. Sehirlerde veya-
hut bu isin gerekliligini bilen anne babalar
bir sekilde 6gretmis ama koyde yetigmis
kadinlarin bircogu 10 seneye kadar bu is-
lerden uzak (K7 2017).

Yukarida ortaya konan kursiyer 6zellik-
leri ayni zamanda bu kesimin bazi toplumsal

sorunlarla kargilasma ihtimalini artirmakeadir.

Ancak ayn1 olgu Kur’an kurslarinin bu 6zelligi-
nin —farkli egitim ve sosyoekonomik &zelliklere
sahip 6grencilerin bir arada olmasi— sosyal bii-
tiinlesme agisindan onemli firsatlar sagladigini
gostermektedir. Zira kursiyerler dini bir atmos-
ferde bir arada bulunmaketa, sosyal ortamin gere-
gi olarak farkli paylagimlar i¢ine girmektedirler.
KKO’ler kurslarin bu 6zelliginden séz ederek
kurslardaki dini egitim ve dini-sosyal faaliyetler
kapsaminda farklr sosyal kesime mensup 6gren-
cilerin bir araya geldigini ve bunun sosyal bii-
tiinlesme ortami olusturdugunu dile getirmekte-
dirler. Ogreticiler “kermes ruhu” seklinde ifade
ettikleri faaliyetlerin bunun 6rnegi oldugunu
vurgulamglardir (K4 2017).

Ogreticilere Gore Kursiyerlerin
Kurslardan Beklentileri
Saha arastirmast siirecinde KKO ve kursiyerler-
le gortismeler yapilmis, 6grencilerin kursa gelme
sebepleriyle ilgili bilgiler elde edilmistir. Bu kap-
samda goriistiigiimiiz KKO’ler gozlemlerini pay-
lagmuslardir.

Ogreticilere gore kursiyerlerin kursa gelme
nedenleri asagidaki bagliklar altinda toplanabilir:

* Dini bilgilenme

* Dini pratiklerini (ibadetler) gelistirme
* Manevi doyum arayist

* Sosyallesme/dini sosyallesme

* Bos zamanlarini degerlendirme (emekli-

ler, yalniz yasayanlar, ev hanimlari)

* Nitelikli sosyal iliskiler gelistirme

* Dsikolojik sorunlart paylasma ve ¢oziim
arayist

* Ailevi sorunlarina ¢oziim arayist, danis-

manlik beklentisi

K7 Kur’an kursuna gelen bireylerin 6nce-
likle Kur’an 8grendigini, dini bilgilerini, ezber-

setav.org



ANALIZ

lerini gelistirmek ve yanls bilgilerini diizeltmek
istedigini belirtmektedir (K7 2017). Ancak
Tirkiye'deki kadin dindarliginin bir yontini
yansitacak sekilde KKO’lere gore kursiyerlerin
ogrenmek istedikleri dini bilgiler entelektiiel
derinlikten uzak, pratik ihtiyaglarint giderme
amaglidir. Kursiyerlerin amaglari ne olursa ol-
sun sonug itibariyla sahih dini kaynaklara da-
yali dini egitim bilingli bir dindarligin insasi-
na katkida bulunacakur. Ciinkii kursiyerler
bu kurumlara dini sosyallesme mekani goziiy-
le bakmakta, dini bakimdan camiye es deger
bir konuma yerlestirmeseler bile caminin bazi
fonksiyonlarint Kur'an kurslarinda aramakta-
dirlar. Bir 6greticinin ifadesine gore “Oraya bir
kurs degil de ibadet mekan: goziiyle bakanlar
var” (K9 2017).

KKO'lere gére yetiskin kadinlari Kur'an kursuna
yonelten nedenler icinde 6nemli bir etken de
kursiyerlerin dini, psikolojik ve ailevi sorunlardir.

Kadinlarin bu diisiincesine kendisi de kati-
lan bir KKO ise “(Kadinlar Kur'an kursuna ge-
lirken) Allab’in kendilerinden bunu istedigini ve
bunu yapmasi gerektigini bilerek geliyorlar” (K5
2017) demektedir.’

KKO’lere gore yetiskin kadinlari Kur'an
kursuna yonelten nedenler icinde 6nemli bir
etken de kursiyerlerin dini, psikolojik ve ailevi
sorunlaridir. Bir 8gretici yetiskin kadin bireyleri
kursa yonelten nedenler arasinda 6nemli bir un-
sur olarak bu hususu dile getirmekte, mutsuzluk
yasayan bireylerin kurslara ¢6ziim beklentisiyle
yoneldigini disiinmektedir (K1 2017).

5. Konuyla ilgili daha ayrinuli bilgi icin bkz. (Ince, [Kur'an Kursu
Opgreticisi Goriislerine Gore] Kur'an Kurslarinin Dini Sosyallesme-
ye Katkilar1 2017a; ince, Kur'an Kurslarinin Danismanlik ve Reh-
berlik Fonksiyonu: Ogretici Goriiglerine Dayali Sosyo-Psikolojik
Bir Analiz [Sakarya Ili Ornegi] 2017b).

Ogreticilere gore Kur'an kurslart yetiskin ka-
dinlar tarafindan bos zamani verimli bir sekilde
degerlendirecekleri sosyal bir ortam olarak go-
rillmekeedir. Ancak bu ydnelim dini hedeflerle
birlikte gerceklesmektedir. Bir 6gretici bu hususa
ayrintili bir sekilde soyle temas etmektedir (K9
2017):

Merkezden gelenler ev hanimi olup evde isi
olmayanlar veya emekli olup evde yapacak
bir sey bulamayip gelenler var. Yapacak bir
sey olmadig1 icin bog zamanini degerlendir-
mek icin, psikolojik olarak kendisini den-
gelemek icin geliyor. Esiyle, ailevi problem-
leri veya maddi problemleri var. Farkl: bir
nefes, kendini atacak bir yer olarak gérenler

var.

Zira Kur’an kurslari yeniden sosyallesme sii-
recinde kaliteli sosyal iligkilerin de kuruldugu ve
stirdiirtildiigii mekanlardir:

Belki ayni kapi komgsusuyken Kur'an kur-
suna gelince biraz daha giiven saglamis olu-
yor. Her sekilde Kur'an kursu daha giivenli
bir ortam geliyor onlara (K5 2017).

Evet! Sosyallesme baglaminda katkisi olu-
yor. Herkes birbiriyle goriisiiyor. En basta
olaylardan kursa gelenlerin daha ¢abuk
haberi oluyor, her seyden 6nce birbirlerini
gordiikleri i¢in 6nemli bir olay olsa hemen
birbirlerinden duyuyorlar (...) sorunlarini
paylasabiliyorlar. Diyelim birisi hasta olsa o
giin gelmese hani neden gelmedin sorulu-
yor ve ameliyat oldu, hasta oldu, doktora
gitti, vefat etti, bunlar ortaya ¢ikiyor, 6gre-
niliyor (H11 2018).

(Ailevi sorunlarini) elbette anlatiyorlar.
Biz de ¢6ziim bulmaya calistyoruz. Ailevi
problemler kayin validesiyle oturanlar ola-
biliyor. Esiyle sorunlari olanlar olabiliyor,
dévme olaylart olabiliyor, paylasiyorlar. ..
Ikinci evlilik yapmis olup {ivey anne ko-
numunda olabiliyor, gelinleriyle bir arada
yasaylp diglanmig goziikenler var... Yani
yeri geldiginde sohbet acildiginda bir anda
soyleyebiliyorlar, bazen de ¢ekiniyorlar, ai-
levi konulara girmekten korkuyorlar. Biri
duyar, gider buradan soyler, esinin kulagina
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gider (diye disiiniiyorlar)... Rahat bir ge-
kilde giivenlerini kazandim (bana her seyi)
anlatiyorlar (H8 2018).

Kursiyerlerin Kendi Goruslerine Gore
Kursa Gelme Sebepleri

Kur'an kurslarina gelen kursiyerlerin kendi ifa-
delerine bakildiginda 6greticilerin  vurguladigs
hususlarla ortiisecek sekilde goriisler belirttikleri
goriilmekeedir. Kursiyerler kursa gelme sebepleri
arasinda en fazla kursun manevi ortamina dikka-
te ¢ekmektedirler. Ancak arka plana inildiginde
bazi bireylerin yasadiklar: kisisel, ailevi problem-
lerin onlari bu kuruma sevk ettigi anlasilmakra-
dir. Buna gore dezavantajli grupta yer alan yetis-
kin kadinlar esin 6lmesi, esinden ayrilma, diger
ailevi problemlerin dogurdugu problemlere bagl:
olarak Kur'an kursuna 6zel amaglarla gelebilmek-
tedir. Bu kurumlarin biiyiik dl¢iide beklentileri-
ni kargiladigini da ifade etmislerdir. 60 yasinda,
esinden bosanmis bir sekilde hayatini siirdiiren
O5 bu hususun bir 6rnegidir:

Abhiret icin arkadaglik edindik... Burada

daha kendimi iyi hissediyorum... Yani in-

san oldugumu 6grendim... Ben diglanmig

bir sey goriiyordum kendimi... (O5 2018).

42 yasinda oldugunu belirten O20 de ben-
zer bir sekilde “Kursa gelmek huzur veriyor”
ifadeleriyle benzer bir goriisii dile getirmektedir
(020 2018).

Dezavantajli  yetigkin  kadin  bireylerin
Kuran kurslarinin sosyal amaglarini da goz
oniinde bulundurduklari gériilmektedir. Buna
gore dezavantajli yetiskin kadinlar kurslarda 6g-
reticilerin 6nciiligiinde olusan sicak ortami da
onemsemektedir. Bu ortam zaman icerisinde
kursu sosyal problemlerin paylasildigi, birlikee
¢oziim arandigy, kahvalt, gezi ve cay gibi faali-
yetler araciligtyla nitelikli sosyal iliskilerin gelisti-
rildigi ve kalict hale getirildigi mekanlara dontis-
tirmektedir:

(Kursa gelme) sebebi soyle: Buraya gel-
digim zaman huzur buluyorum... Stresli

oldugum zamanlarda ben buraya gelmek
istiyorum. Hocami seviyorum. Beni dinli-
yor dert arkadagi gibi... Boyle sikinularimi
anlatirim her konu da... Dertlesiyorum iste
bir abla bir anne gibi dertlesiyorum (020
2018).

Rabbime siikiirler olsun Allah’im herkese
nasip etsin, Kur'an kursu ¢ok giizel bir yer,
ben evi unuturum buraya geldigimde. Bir
sey diyeyim mi sana hocam kargimda sana
bagirip cagiran biri olsa, kizsa buraya hig
gelmezsin, bu kapidan iceri girmezsin 06
2018).

KUR’AN KURSLARININ
FONKSIYONLARI

Yetiskin dezavantajli kadinlar 6zelinde disiiniil-
diigiinde Kur'an kurslarinin temel fonksiyonlar

birkag baslik altinda toplanabilir:

* Kuran 6grenme, ilmihal diizeyinde dini
bilgiler edinme, dini pratikleri daha iyi

yapma vb. “dini egitim” fonksiyonu

* Dini sosyallesme, bos zamani degerlen-
dirme, nitelikli sosyal iliskiler gelistirme
vb. unsurlarin 6ne ¢ikugr “sosyallestirme”

fonksiyonu

* Bosanma, aile ici siddet, cocuklarin yon-
lendirilmesi vb. sorunlara ¢oziim arama

merkezli “aile danigmanlig1” fonksiyonu

* Egitimsizlik, sosyoekonomik yetersizlik,
siddet, yalnizlik vb. konularin 6ne ¢iktig:

“manevi danismanlik” fonksiyonu

Dini Egitim

DIB Kuran kursunu “Kuran-1 Kerim okumak,
anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak ve din egi-
timi almak isteyen vatandaglara verilen egitim
ve egitim yeri” (Diyanet Isleri Baskanligi 2012)
olarak tanimlamaktadir. Bu tanimdan da anlagi-

labilecegi gibi Kur'an kurslarinin 6ncelikli amaci
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isteyen bireylere din egitimi vermektir. Yukarida
da ifade edildigi gibi hem &greticiler hem de kur-
siyerler kursun bu niteliginin farkindadir. Ancak
bu metnin temel amaci Kur'an kurslari egitim
siirecinde ortaya ¢tkan farkli unsurlara odaklan-
makur. Konuya sosyolojik perspektiften kisaca
deginmek yerinde olacakur.

Turkiye 6zelinde kadin dindarliginin temel
ozellikleri halk inanglarina yogun bir yonelimi ve
dini pratikleri one ¢ikaran bir uygulamayi icer-
mektedir. Biiylisel, tasavvufi-mistik, duygusal
egilimler kadin dindarligiyla 6zdeslestirilen un-
surlardir (Celik ve Sahin 2006-2009). Bu nitelik-
lere sahip bir dindarlik anlayisinin olusmasinda
kadinlarin kitabi bilgiye ulasma ve onu kullanma
konusundaki yetersizligi imasi 6n plana ¢ikaril-
mustr. Tirkiye toplumunda kadinlarin egitimine
iliskin yargilar kadinin dini bilgiye ulagmasini si-
nirlamigtr. Ayni etken karar mekanizmalarinda-
ki etki giictinii de kisitlamugtir. Bu sebeple kadin
dindarliginin bir yonii duygusal ve mistik igerikli
goriilmiis, halk dinselliginin yansimasi olan mev-
lit ve tiirbe ziyaretleri bu dindarligin sembolleri
arasinda sayilmistur (Aslan 2016). Diger bir de-
yisle kadin dindarliginin bir yonii “hurafe’lerle
anilmaktadir (Yilmaz 2006).

Kur'an kurslart klasik Islami kaynaklara da-
yali dini bilgileri belirli bir sistematik icerisinde
kursiyerlere aktarmaktadir. Bu anlamda bir 6n-
gorii olarak bu kurumlarin sahih dini bilgiye
dayali dini yasantinin insasinda 6nemli bir po-
tansiyel tasidig1 ifade edilebilir. Ogretici ve kursi-
yerlerin ifadelerine de yansidig1 gibi siirecin dogal
sonucu da bu yonde olmakrtadir. Belirli bir siire
dini egitim alan bireylerde bu etkinin acik izle-
ri saha calismasi esnasinda tespit edilen 6nemli
unsurlardan biridir. K3, Kur'an kurslarinin bu
konudaki katkisina auf yaparak kursa gelen ka-
dinlarin sahih dini bilginin gereklerine gére dini
hayatini inga etme anlaminda mesafe aldiklarin:
gozlemledigini ifade etmistir (K3 2017). K2 de

“Biz yillardan beri ne yaptyormusuz diyenler var”

sozleriyle bu konudaki tespitini dile getirmistir
(K2 2017).6

Dini Sosyallesme

Sosyallesme ya da toplumsallasma olarak ifade
edilebilecek siire¢ oncelikle kiigiik yaslardaki bi-
reylerin topluma uyumu ve kendisine uygun 6r-
nek, deger ve duygular kisisellestirmesi anlamina
gelmektedir. Bu siirecte topluma yeni kawlan ki-
siler yasadig1i toplumun sosyokiiltiirel 6zellikleri-
ni i¢sellestirmekte ve toplumsal davranis kalipla-
rint 6grenmektedir. Nesnel agidan bakildiginda
sosyallesmeyle toplum kendi kiiltiiriinti nesilden
nesile aktarmakta boylece sosyokiiltiirel devamli-
lik saglanmaktadir. Oznel agidan ise sosyallesme
bireyin bulundugu toplumsal yapiya uyum gos-
termesidir. Toplumsal degismeyle bireylerin yeni
sosyal roller edinmesi sosyallesmenin yagam boyu
devam eden bir siire¢ olmasini gerektirir (Tezcan
2012, 52, 63-64). Ancak dezavantajlilik tanimi
ve Ozellikleri geregi bireylerin toplumsal hayata
eksik katlimini, katilim siirecindeki bireysel ek-
sikliklerle toplumsal engel durumunu ifade et-
mektedir. Bu ¢alismanin 6rneklemini olusturan
yetiskin kadinlarin ozellikleri geregi sosyallesme
ihtiyac1 i¢inde olduklart goriilmektedir. Buna
gore soz konusu bireyler egitim eksikligi bagta
olmak {izere sosyoekonomik yetersizlikler gibi
gerekeelerle yetiskinlerin sosyallesmesine destek
verecek kurumlara ihtiyag hissetmektedir.

Dini sosyallesme sosyallesmenin bir tiiri-
diir. Kavramsal olarak bireyin ait oldugu top-
lumsal yapinin dini kiiltiir, deger, sembol ve mo-
dellerini igsellestirmesi, béylelikle kendine mal
etmesidir. Bireyin sosyallesme siirecine etki eden
unsurlar dini sosyallesmenin gergeklestirilmesini
de saglar. Bu kurumlar arasinda aile, okul, dini

kurumlar, akran grubu, ekonomi, egitim, siyaset

6. Ayrica bkz. (Ince, [Kur'an Kursu Ogreticisi Goriislerine Gore]
Kuran Kurslarinin Dini Sosyallesmeye Katkilart 2017a; Ince,
Kur'an Kurslarinin Danigmanlik ve Rehberlik Fonksiyonu: Og-
retici Goriiglerine Dayalt Sosyo-Psikolojik Bir Analiz [Sakarya li
Ornegi] 2017b).
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ve kitle iletisim araglari sayilabilir. Yaygin din egi-
timi kurumlari da dini sosyallesmede etkin olan
kurumlardir. Tirkiyede dini kurumlarin fonk-
siyonlart degerlendirildiginde caminin 6ncelikle
erkekler i¢in fonksiyonel oldugu, kadinlarin ca-
minin sagladigi sosyal ortamdan yeterince istifa-
de edemedigi goriilmektedir.

Hem yaygin bir egitim kurumu olan hem de
yetiskin kadinlar tarafindan belirli bir dereceye
kadar dinsel temalarla tanimlanan Kur'an kurs-
lart galismamizin rneklemini olusturan bireyler
icin onemli fonksiyonlar tagimaktadir. “Bu bag-
lamda Kur'an kursu, yetiskin kadin 8grenciler
icin manevi doyum merkezi, dini, psikolojik ve
ailevi sorunlarini paylastiklari... bir kurum” ola-
rak goriilebilir (Ince, [Kuran Kursu Ogreticisi
Gortislerine Gore] Kur'an Kurslarinin Dini Sos-
yallesmeye Katkilar1 2017a).

KKO’ler kursiyerlerin Kur'an kurslarinda
onemli ol¢tide sosyallestiklerini gozlemlemigler-
dir. Hatta ogreticiler bazt durumlarda kurslarin
sosyallestirme fonksiyonunun dini egitim bek-
lentisini agugini ifade etmiglerdir:

Bazi dgrenciler kurslara “Bir grup var orda.

Kaynagalim...” disiincesiyle geliyorlar.

Mabhalle igi iliskileri ¢ok iyi olan bir kurs-

ta gorev yapmistim... Teneffiis aralarinda

cay demleyip pasta bérek isteyenler (vardu).

Ben boyle istememigtim. Yapmayalim iste-

mistim. Sinifin gogunlugundan biz bunun

icin geliyoruz zaten, yapmazsan gelmeyiz

seklinde tepki almisum. Ben de yapmak

zorunda kalmisaum (K9 2017).

Danismanlik Beklentisi

Kur'an kurslari Kur'an egitimi ve dini bilgiler
veren kurumlardir. Ancak kursiyerlerin bireysel
ve toplumsal hayatindaki yeri bununla sinir-
li degildir. Kurslarin fonksiyonlart 6grencilerin
beklentileri ve KKO’lerden taleplerine de yansi-
makradir. Kursiyerlerin KKO’lerden beklentileri
kendi dini, bireysel ve sosyolojik ozelliklerine

gore farklilasmakeadir. Bu gercevede kursiyerler

hocalarina kendi 6zel hayatlari, psikolojik
durumlari ve ailevi konularla ilgili sorular
sormakta, KKO’lerden ¢6ziim oOnerileri bekle-
mektedirler. Bu sorulardan anlasildigr kadariyla
kursiyerler 6grencilerini sadece “hoca” olarak
gérmemekte ayni zamanda psikolojik sorunlari,
ailevi problemleriyle ilgili fikir alabilecekleri uz-
man kisiler seklinde algilamaktadirlar:

Esiyle, aileyle ilgili problemlerde, saglik

hizmetleri konusunda hocadan rehberlik

hizmeti isteyenler var. Danisanlar var ne

yapabilecegiyle ilgili. Aile hizmeti verdigim

ogrenciler biliyorum. Aile ici iletisimle ala-

kali seyler (K9 2017).

Kimi durumlarda bireylerin psikolojik

problemleri dini goriintler altinda ortaya
¢ikabilmektedir. Bu tiir durumlarda Kur’an

kurslarinin bahsi gecen problemlerin tespiti

ve teshisinde islevsel yonleri olabilmektedir.
____________________________________________________________________________

Bu ifadelerde de ortaya cikug gibi kursiyer-
lerin Kur’an kurslarindan beklentileri sadece din
egitimi almak degildir. Ancak Kur'an kurslari-
nin bu fonksiyonlar: fiili bir durumun sonucu-
dur. Zira KKO’lerin ifadelerine gore kursiyerler
Kur’an kursuna Kur’an ve dini bilgiler 6grenmek
tizere gelmekte, kursun danigmanlik islevi daha
sonra belirginlesmektedir. KKO’lerde bu konuda
belirli 6l¢iide bir farkindalik s6z konusudur.

Bu olguya bagli olarak K7 (K7 2017) asag1-
daki ifadelerle goriisiinii ortaya koymaktadir:

Her mahallede bir tane bayan kursu olma-

li. (Kur’an kurslar) Kadinlar icin hem bir

toplanma yeri hem de stres atma yeri. Bir

sosyal mekan. Terapi yeri.

Bireyin psikolojik, dini ve toplumsal prob-
lemleri karmagik bir yap1 arz etmektedir. KKO’le-
rin Kur'an kurslarina gelen yetiskin kadinlara

iliskin goézlemleri de bunu goéstermektedir. Bu
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sebeple kimi durumlarda bireylerin psikolojik
problemleri dini goriintiiler alunda ortaya ¢ika-
bilmektedir. Bu tiir durumlarda Kur’an kurslari-
nin bahsi gegen problemlerin tespiti ve teghisinde
islevsel yonleri olabilir. Ogreticilerin verdigi vaka
ornekleri dezavantajli kadinlar icinde bu ozellik-
lere sahip bireylerin Kur’an kurslarini bir alterna-
tif olarak gordiigiinii ortaya koymakeadur:
Ayrica psikoterapi merkezi gibi, miknatis
gibi. Depresyondaki hastalar, psikolojik
tedavi gorenler geliyor. Bu yil hastaneden
yeni ¢ikan, tamamen beyin fonksiyonlarini
yitirmis birisi geliyor (K2 2017).
Psikolojik/manevi danigma siireci hem dani-
san hem de danigilan agisindan hassas bir siireg-
tir. Dolayisiyla danisan-danisilan iliskisinde bazi
unsurlarin gozetilmesi gerekir. Bunlardan biri de
danigan bireyleri daha dogru teshis etmeye yara-
yacak sekilde danisanin bireysel inang ve diisiin-
celeri hakkinda bilgi sahibi olmaktir. Danisan
bireylere karsi daha duyarli olabilmek ve bireysel
inanglara bagli yonelimlerin psikolojik sorunlar
tizerindeki etkisini ortaya c¢ikarabilmek elzem
bir konudur (Shafranske 2013, 412). Tiirkiyede
Kur’an kurslarinin bu ozelligine dikkat ¢ekilerek
bu kurumlardaki din egitimi siirecinin “psikolo-
jik hizmet” konsepti icerisinde goriliip gelistiri-
lebilecegi ifade edilmektedir (Yaparel 2013, 128).
Tiirkiyede Kur'an kurslarinda gorev yapan
personelin nitelikleri géz 6niinde bulunduruldu-
gunda kursiyerlerde ortaya ¢tkan bu beklenti ve
taleplerin profesyonel bir sekilde kargilanmasi ve
yonetilmesi olasi gériinmemektedir. Ancak dinin
merkezi 6nemde oldugu Tiirk toplumunda din
gorevlilerinin ve bizim odaklandigimiz kesim
agisindan KKO’lerin aktif roller alabilecegi ifa-
de edilebilir. Ciinkii kursiyerler icinde 6zellikle
dezavantajli bireyler ogreticilerden bu konuda
—onlarin yeterlik sahibi olup olmadigina bak-
maksizin— dnemsiz goriilmeyecek taleplerde bu-
lunmakrtadirlar.
Ogreticiler de kursiyerlerin bu ihtiyag ve
talepleri karsisinda belirli bir farkindalik iginde

hareket etmekte ancak bu konuda yeterliklerinin
olmadigini dile getirmektedirler:

Terapi alaninda daha basariliyiz diye diisii-
niiyorum. Egitimden ziyade psikolojik ra-
hatlamalari ve rehabilitasyonlari adina daha
biiyiik sonuglar elde ediyoruz. Ciinkii tak-
dir edersiniz ki hayatlarindaki problemler
yiiziinden yani biligsel alanlari 6rtiilmiis in-
sanlar cogu. O yiizden terapi yoniine agirlik
veriyoruz nispeten (K1 2017).

Bunlari ydnlendiriyorum artik. Ciinkii bizi

astyor. Biz de insaniz. Her konuya vakif de-

giliz. Konuyla ilgili bir egitimim yok. Hep
boyle deneme yanilma, deneme yanilma.

Bu zamanla beni ¢ok yordu (K3 2017).

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr biinye-
sinde yiiriitiilen “aile danigmanligs” hizmetinden
beklentiler bakanligin 2012°de ¢ikardigr 28.401
sayili Yonetmelik’te “aile tiyelerinin psikososyal
ve ekonomik yapilarini tehdit eden sorunlarin
olusmadan once engellenmesi ve ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimlenmesinde birey ve aile ile ¢a-
lismas1” icerigiyle tanimlanmakrtadr.

Kursiyerlerin 6greticilerle paylastugi vaka-
lardan anlagildigs kadariyla dezavantajli yetiskin
kadin 6grencilerin ciddi magduriyetler yasadig:
anlagilmaktadir. Kursiyerlerin bu 6zellikleri 6g-
reticilerin onlara yaklagimi ve hizmet sunumun-
da etkili olmakta ancak &greticilerin aldiklar
egitim kursiyerlerin beklentilerine yeterli gelme-
mektedir.

“Kur’an kurslarinin su anda énemli 6lciide
aile danismanligs hizmeti verdigi goriisiine kaalir
musiniz?” sorusuna goriigme yapilan KKO’lerin
neredeyse hepsi olumlu cevap vermiglerdir. Zira
kursiyerler KKO’ler ile “esler arasi problemler,
cocuklariyla-akrabalariyla yasadiklari problemler,
aile planlamasi, ¢ocuk sahibi olamama, bosan-
ma siiregleri ve sonrasina iliskin konular, zararli
aligkanliklar konusunda c¢ocuklarinin  yasadig
problemler, gelin-kaynana problemleri gibi aile
ici konularda paylagimda bulunup yardim ve

destek istemektedirler” (Ince, Kuran Kurslarinin
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Danismanlik ve Rehberlik Fonksiyonu: Ogretici
Goriiglerine Dayali Sosyo-Piskolojik Bir Analiz
[Sakarya ili Ornegi] 2017b, 140):
Es, akraba, gelin, kayinvalide bana bunla-
r1 yapti. Ama ben bunu hazmedemedim.
Icimden boyle yapmak geliyor. Ne yapayim
diyenler oluyor... Ben tigtincii evlad: disii-
nityorum. Ama esim bu noktada bana yar-
dimer olmuyor. Siz ne dersiniz tigiincii bir
cocuk olsun mu olmasin mi? (K5 2017).

POLITIKA VE
UYGULAMA ONERILERI

Yukarida bilimsel tespitlere dayali bir sekilde or-
taya konan olgu Kur'an kurslarinda siirdiiriilen
egitim faaliyetinin gelistirilmesi icin yapilmast
gerekenlere de isaret etmektedir. Buna gore Tiir-
kiyede yaygin bir hizmet ag1 bulunan Kur'an
kurslarinin daha etkili ve verimli hizmet sunabil-
mesi i¢in personel nitelikleri, Kur'an kurslarinin
miifredat1 ve kurslarin fiziki sartlari konusunda
cesitli diizenlemelere ihtiyag oldugu goriilmek-
tedir. Bu diizenlemeler temel olarak politika ve

uygulama 6nerileri seklinde siniflandirilabilir.

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kur'an kurslarinda etkili ve verimli bir din hiz-
meti verilmesi icin ilk dikkate alinmasi gereken
unsurlardan birisi politika yapicilarin DIB ile
birlikte planlt bir siire¢ icinde personel plan-
lamast yapmasidir. Bu sartn yerine getirilme-
si i¢in Oncelikle personel ihtiyact nitelikli bir
planlamaya bagli bir sekilde tespit edilerek per-
sonel yeterliklerinin buna yénelik tanimlanma-
st gerekmektedir. Bu tiir bir planlama KKO’le-
rin gorev taniminin ortak bir yeterlik unsuruna
bagli olmasi yerine okul 6ncesi, hafizlik, yetiskin
gruplar ve bunlarin &zellikleri, ihtiya¢ duyduk-
lart hizmet kollar1 gibi 6zelliklerin dikkate alin-
masini gerekli kilmaktadir. Ayrica bu kapsamda
personelin gorev tanimlart da ihtiyag, egitim

stiregleri ve hizmetin gerektirdigi unsurlar goz

oniinde bulundurularak yeniden tanimlanabilir.
Zira hafizlik yaptiracak KKO’lerde aranan 6zel-
likler ile yetiskin gruplarina yonelik istihdam
edilecek personelin ya da okul 6ncesi ¢agindaki
bireylere yonelik gorev yapacak KKO’lerin gorev
yeterlikleri ve nitelikleri arasinda biiyiik farkli-
liklar bulunmaktadir. Hedef kitlenin 6zellikleri,
beklentileri bu tiir bir ayrimin zorunlu oldugunu
gostermektedir.

Personel planlamasinin birinci asamast YOK
ile is birligi gerektirmektedir. Konuyla ilgili ilk
adim ilahiyat fakiiltesi programlarinda cesitlilige
gidilmesidir. Mevcut haliyle ilahiyat fakiilteleri
ders tiirleri ve saatleri agisindan olduk¢a yogun
bir icerige sahiptir. Ancak miifredat ve igerik ba-
kimindan degerlendirildiginde ilahiyat program-
lart mesleki yeterlik agisindan farkli nitelik isteyen
bircok alana tek bir programla cevap vermekte-
dir. Fakiilteden mezun olan 6grenciler aslinda
cok farkli nitelikler gerektiren 6gretmenlik, din
gorevliligi, dini danigmanlik, vaizlik, miiftiliik
gibi alanlarin yeterliklerini tek bir program icinde
almaya galismaktadir. Ornegin dini danismanlik
konusundaki yeterlikler ~dikkate alindiginda
KKO’lerin fiilen bu isi yaptig1, bu tiir problem-
lerle sike¢a kargilagtigt ancak konuyla ilgili yeterligi
saglayacak bir egitim almadig1 goriilmektedir.

“Inang danigmanligr teoloji ile davranis
bilimlerini bir araya getirmeyi 6ngordiigiinden
dolayi, inan¢ danigmaninin (genel olarak sdyle-
mek gerekirse) bir diinyevi danigmanin yedme
teknikleri ve danigmanlik teorisi konusunda sa-
hip olduklar: egitim ve becerilere sahip olmasi ve
bunlardan fazla olarak belirli bir diizeyde teoloji
bilgisiyle birlikte din psikolojisi alaninda egitim
almasi gerekir. (ABD’de) Dinsel danismanlik icin
psikopatoloji, grup dinamikleri, kisilik ve kisi-
lik gelisimi teorileri, psikoterapi ve danismanlik
teorileri, davranig bilimleri ve teolojide arastirma
yontemleri, evlilik ve aile dinamikleri, uygula-
mali klinik egitimi” (Ok 2008, 564) derslerinin

alinmasi gerekmekeedir.
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YOK’iin son diizenlemesiyle bu fakiilteler
ogretmenlik formasyonu da vermektedir. Ancak
ilahiyattan mezun 6grenciler 6gretmenlik for-
masyonu almakla birlikte fiilen yapuklari diger
hizmet kollarina dair 6zel bir formasyon egitimi
gormemektedir. Pedagojik formasyon derslerinin
igerigine bakildiginda DIB personeli olarak gorev
yapacak personelin niteliklerini gelistirmek tizere
planlanmis bir egitim olmadigi anlagilmaktadir.
Bu durumda fakiilte 6grencileri dini bilgileri bir
pratisyen seviyesinde 6grenmekte, dini kaynak-
lara erisim konusunda 6nemli nitelikler kazan-
makta ancak bu igerigi hedef kitleye ulastirma
konusunda beceri gelistirme, yontem, hedef kit-
lenin 6zellikleri, bir biitiin olarak Tiirkiye'de dini
hayat, Turkiye'nin toplumsal yapisi, farkli din
yorumlari, aile danigmanligs ve dini-manevi da-

nigmanlik konularinda bir egitim almamakradir.

Kur'an kurslarinin daha etkili ve verimli

hizmet sunabilmesi icin personel nitelikleri,
Kur'an kurslarinin muifredati ve kurslarin
fiziki sartlari konusunda cesitli dlizenlemelere

ihtiyac oldugu gorilmektedir.

Hemen her konuda uzmanligin 6n plana ¢ik-
ug1 bir dsnemde mevcut haliyle ilahiyat fakiilte-
lerinin bu yiikii uzun siire tasimasi miimkiin go-
riinmemekeedir. Ilahiyat fakiiltelerinin program
gesitliligine gitmesi bu konuda artik tartigilmast
gereken bir husustur. Pratik olarak bu cesitlilik
icinde is sahast agisindan somut kargiligi bulunan
alanlar 6ne alinarak bir planlama yapmak miim-
kiindiir. Buna gore ilk etapta ilahiyat fakiilteleri
ogretmenlik (kendi i¢inde ilkokul, ortaokul, HL
meslek dersleri ve diger liseler olmak iizere) ve
din hizmetleri olarak ayrilabilir. Din hizmetleri
sinifi da kendi iginde din gorevliligi, dini-mane-

vi danigmanlik, Kur'an kursu 6greticiligi (kendi

icinde okul oncesi, hafizlik, yetiskinlere yonelik)
olmak tizere planlanabilir. Uygulamadaki haliy-
le ¢ok 6nemli bir hizmet alani olan okul 6ncesi
Kur'an kursu egitimi yillarca yetiskin kadinlara
egitim vermis, konuyla ilgili kisa siirede ve ye-
tersiz bir sekilde verilen sertifika programlariyla
nitelik kazandirilmaya calisilan personelle yiirii-
tiillmektedir.

DiB'de gérev yapacak personelin nitelik so-
rununun agitlmast konusunda yukaridaki oneri
birka¢ sekilde hayata gecirilebilir: Birincisi ila-
hiyat fakiiltelerinin mevcut programi yukarida
ortaya konuldugu gibi fen-edebiyat fakiilteleri
benzeri bir ¢esitlilikle stirdiiriilebilir. Buna gore
daha tiniversiteye giriste boliime ayr1 6grenci
alinarak bu 6neri hayata gegirilebilir: Tkinci ola-
rak Ogretmenlik formasyon programi benzeri
bir alternatif digtinilebilir. Buna gore isteyen
ogrencilere Diyanet hizmet koluna yonelik
icerik planlamasi yapilmis pedagojik formasyon
verilmesi s6z konusu olabilir. Bu program da
dini danismanlik ve Kuran kursu o6greticiligi
gibi alanlarin ihtiyaglarini gézetecek bir igerik
tasimalidir. Mevcut haliyle ilahiyat fakiiltesi
programlarinda KKO’lerin niteliklerini kargila-
yacak ozel bir ders bulunmamaktadir. Bu 6neri-
nin igerigine dair somut ders ve uygulama teklif-
leri asagida verilmistir.

DIB personelinin ihtiyacini giderecek al-
ternatif bir oneri kurulmast planlanan Diyanet
Akademi biinyesinde de bir planlama yapmak-
ur. Buna gore ilahiyat fakiilteleri icin yukarida
s6z konusu edilen ve asagida detaylari verilen
icerik bu akademiler biinyesinde de uygulamaya
konabilir. Buna gore ilahiyat fakiiltesini bitiren
ve Diyanet hizmet kolunda ¢alisacak personel
bu akademilerde hizmet i¢i seminer manuginin
disina ¢ikilarak akademik igerigi dikkatle plan-
lanmis teorik ve uygulamali bir egitime tabi tu-
tulabilir. I¢erik yaninda bahsi gegen 6neriler iki
kurumun somut ve kalic1 is birligiyle yiiriitiilebi-

lir. DIB’in hizmet ici seminerlerinin verimliligi,
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buralarda egitmen olarak gorev alan personelin
ozellikleri ve ilahiyat fakiiltelerinde DIB hizmet
kolu konusunda yeterli akademik donanim ve
siireg tecriibesi bulunmayan personelin durumu
dikkate alindiginda konuyla ilgili her tiirlii plan-
lama teoride kalmaya ya da “mus gibi” yapmaya
mahkumdur.

Bu konuda model olarak —eksik yonleri tize-
rinde tekrar caligilarak— 6gretmenlik formasyon
programi almabilir. Burada da iki 6neri deger-
lendirilebilir: Bunlardan birincisi ilahiyat fakiil-
tesi mezunlarinin asgari bir yillik ve en az yarim
donemi uygulama icerecek sekilde bir egitime
tabi tutulmasidir. Ayni egitim mezuniyet son-
rast Diyanet Akademide de planlanabilir. Buna
gore ilgili bireylerin bir donem hizmet kolunun
ozellikleri, ihtiyaglari ve 6nceliklerini icerecek
bir egitim aldiktan sonra en az bir egitim do-
nemi haftada iki-ti¢ giin uygulama yapmasi ¢ok
faydalidir. Usta 6greticinin adaya yonelik geri
doniisleri, liderligi ve mesleki yeterliligi kazanip
kazanmadigina dair tespitleri hizmetin kalitesini

artiracakur.

Diyanet Hizmet Koluna Yonelik
Formasyon Programi icerigi

Oncelikle burada ortaya konacak énerinin be-
lirli bir akademik birikime ve kurum tecriibesi-
ne dayanmasina ragmen Oneri ve elestiriye actk
oldugu ve gelistirilmesi gerektigi belirtilmelidir.
Ancak Diyanet hizmetlerinin 6zellikleri, perso-
nel yapist, toplumun Diyanet’ten beklentileri ve
akademik literatiir ilgili 6nerinin igerigine dair
somut onerilerden bahsedebilmeyi miimkiin kil-
makeadr.

Bu analizin konusu 6ncelikle yetiskin kadin-
lara yonelik egitim veren Kur’an kurslart oldu-
gundan somut olarak bu kisim ele alinmaktadir.

Tirkiye yakin donemde kir-kent dengesi
agisindan hizli bir degisim yagamistir. Cumhu-
riyet'in kurulusunda kentte yasayan niifus yak-

lagtk yiizde 20, kirda yasayan niifus yiizde 80

iken bugiin bu oran tersine dénmiis vaziyettedir.
Gog ve niifusun ekonomiye bagli hareketliligi
Tiirkiye'nin toplumsal yapisint hizla degistirmek-
tedir. Din hizmeti kolunda ¢alisan bir personelin
en fazla ihtiyaci olan konulardan birisi toplumsal
yapinin demografik ozellikleridir. Hedef kitlenin
gelir durumu, etnik yapisi, sosyolojik arka plan:
ve oncelikleri din kurumuna yaklagimina, dini
onceliklerine ve din adamindan beklentilerine
dogrudan yansiyacakur. Bu sebeple “Tiirkiye’nin
toplumsal yapisi” hakkinda bilgi sahibi olmak bir
din hizmeti personelinin —dogal olarak Kur'an
kursu 6greticisinin— en fazla ihtiyaci olan alan-
larin basinda gelmektedir. Bu ders igerigi gorev
mahallinin 6zel yapisi hakkinda da bilgi icerecek
sekilde tasarlanmalidir. Béylelikle egitim hizme-
tinde en 6nemli unsur olan hedef kitleyi tanima
stireci personelin tek tek ve kendi cabastyla ger-
ceklestirecegi bir siire¢ olmaktan ¢ikmalidir. Bu
kapsamda “etnisite ve din”, “go¢ ve din” gibi ko-
nular ders igerigine eklenmelidir.

Turkiye etnik, cografi ve sosyoekonomik
ozellikleri agisindan incelendiginde farkls kiilciir-
leri bir arada barindiran ve ¢esitliligin fazla oldu-
gu bir tilkedir. Bu ¢esitliligin kokenleri tarihsel
olarak uzun bir siiregte olusmustur. Bu sebeple
Tiirkiyede din anlaysglarinin farkli bigimlerde or-
taya ¢ikug izahtan varestedir. Kur'an kurslarinda
gbrev yapan personelin éncelikli ihtiya¢larindan
biri “Tuirkiyede dini hayat” konusunda bilgi sa-
hibi olmakur. Bu ders kapsaminda Turkiye'deki
farkli din anlayslari, din yorumlari, dini disiin-
ceyi besleyen olgusal gerceklik biitiin boyutlarry-
la ele alinmalidir. Burada kastedilen husus sadece
Hanefilik, $afiilik gibi uygulamadaki bazi farkli-
liklart iceren mezhepsel farklilagma degildir.

Turkiyede Tanri algisindan melek algisina,
dinin toplumsal hayattaki yerinden din-diinya
iliskisine, din-tiiketim iligkisine kadar bir¢ok ko-
nuda toplumsal alg: klasik literatiirde yer aldig
gibi degildir. Strekli degismektedir. S6z gelimi bir

kisim literatiir hala evlilik konusunda “veli izni’ni
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tartisirken sanal birliktelikler, sanal cemaatler,
internetten evlilikler gibi olgular toplumsal ha-
yatin yeni gercekleri olarak yerini almaktadir. El-
bette bu degisim karsisinda dinin konuya bakigt
klasik dini literatiir merkezinde ele alinip tarugila-
cakur. Ancak konunun olgusal boyutu bu sahada
gorev yapacak personele tarihsel-sosyolojik arka
plani ve gergekligiyle birlikte aktarilmalidir.

Bireylerin psikolojik yapisini tanimak on-
lara yaklagmak icin en 6nemli basamakur. Her
“yas grubunun psikolojik ve dini 6zellikleri” ise
ayridir. KKO’ler ¢ocuk, geng, yetiskin ve yas-
li psikolojisine iligkin bir egitim almamaktadir.
Ancak bazen tiniversite egitimi dahi gérmemis ve
cogunlukla kendi sosyolojik ve cografi ¢evresinin
disina bile ¢tkmamis bireyler Kur'an kurslarinda
farkli yas gruplarina hizmet vermeye ¢alismakta-
dir. Basli bagina “sorunlu” bir alan olan yetiskin
egitimi bu konuda 6zel yeterlikler gerektirmek-
tedir. Bu sebeple KKO’lere verilecek formasyon
egitimi kapsaminda yas gruplarinin psikolojik
ozellikleri mutlaka yer almalidir. Gozlemledigi-
miz 6rnekler bu konuda yetigkinlerin olduk¢a
hassas oldugunu ve egitim siirecinde bazen telafi-
si miimkiin olmayan durumlarin ortaya ¢ikabile-
cegini gostermekeedir.

Tirkiyede Kur'an kurslart aruk biyiik 6l-
clide yetiskin kadin 6grencilerin siklikla devam
ettigi, bunlar icerisinde dezavantajli olarak ta-
nimlanabilecek kesimin azimsanamayacak bo-
yutlara ulastg1 bir demografiyi ortaya koymak-
tadir. Ogreticiler din egitimi vermenin 6tesinde
kursiyerlerin ailevi, psikolojik sorunlariyla ilgi-
lenmek zorunda kalmaktadir. Ancak kendileri-
nin de belirttigi gibi yeterlik noktasinda 6nemli
sorunlar ortaya ¢ikmakrtadir. Saha ¢alismasinda
gozlemledigimiz gibi KKO’ler 6grencilerini “ne-
reye yonlendirecekleri” konusunda bile eksiklik
hissetmektedir. Bu gercekligi dogal karsilamak
gerekir. Zira sosyal hizmet alaninin 6zel ilgi sa-
hasina giren bir alanda KKO’lerin higbir egitimi

bulunmamaktadir.

Tiirkiye'de yeni gelisen bir alan olan “manevi
danigmanlik” heniiz sinirlari, ydntem ve teknik-
leri ve neleri kapsayacag tartigilan bir alandur.
DIB konuya dini danigmanlik boyutuyla yakla-
sarak “dini danisman” veya “manevi danisman”
statiistiyle hastanelerde, Kredi Yurtlar Kurumun-
da eleman istihdam etmektedir. Ancak Tiirki-
yede yeni gelismekte olan bu alan DIB igin de
yenidir. Konuyla ilgili meselelerin bir kismi siireg
icinde gelistirilecektir. Kur'an kurslar1 boyutuyla
meseleye bakildiginda kurslardaki “danismanlik
beklentisi’nin artik ertelenmez, aciliyet kesbe-
den bir boyuta ulastugt goriilmektedir. Dolay1-
styla KKO’lerin kendilerinden yogun bir sekilde
beklenen danismanlik boyutunda niteliklerinin
gelistirilmesi, nasil bir yontem takip edecekleri,
nereden-nasil yardim alacaklari, kargilarina ¢ikan
sorunlara ilk olarak nasil miidahale edecekleri
ve miidahale edip etmeyecekleri konusunda
bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Kur'an kurslarinda karsilagilan problemler
aile danigmanligy, psikolojik danismanlik, dini-
manevi danismanlik konularinin her biriyle il-
gili olabildigi gibi bazen hepsini ilgilendiren bo-
yutlart da tagtyabilmektedir. Bu konuda bizim
onerecegimiz “pratisyen hekimlik” 6rneginden
hareketle gelistirilebilecek bir modeldir. Buna
gore KKO’lere kazandirilacak yeterlik kapsa-
minda mutlaka sosyal, psikolojik ve ailevi ko-
nularda karsilagilan problemlerin ilk basamag:
hakkinda onlar1 taniyacak ve gerektiginde ilk
miidahaleyi yapacak kadar yeterliligi iceren, ile-
ri derecedeki problemlere karsi da nereye-nasil
yonlendirileceginin bilgi ve yontemlerini kapsa-
yan bir ders icerigi diisiiniilmelidir. Her biri bir
uzmanlik alani olan psikolojik danigmanlik, aile
danigsmanligt ve manevi danigmanligi KKO’le-
rin fiili olarak profesyonel bir sekilde yiiriitmesi
miimkiin degildir. Ancak saha ¢aligmalari da 6g-
reticilerden bdyle bir beklentinin yogun bir se-
kilde talep edildigini ortaya koymaktadir. Ogre-

ticilerin karsilastig1 sorunlar, yeterlik durumlart
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ve beklentileri bu tiir bir uygulamanin miimkiin
oldugunu gostermekeedir.

Diyanet’in oncelikleri ve Kur’an kursu miif-
redat agisindan Kur’an kurslarinda verilen dini
egitimin iki boyutu bulunmaktadir: Bunlardan
birincisi Kur'an digeri dini bilgiler egitimidir.
Dini bilgiler egitimi konusunda MEB tecriibesi-
nin ve DIB’in konuyla ilgili yayinlarinin ihtiyact
bityiik ol¢iide karsiladigt goriilmektedir. DIB’in
son on yilda konuyla ilgili nitelikli yayinlart gi-
derek artmaktadir. Ancak Kur'an egitimi hala ge-
leneksel yontemlerle ve personelin kendi yeterlik
ve deneyimleri baglaminda siirdiriilmektedir.
Diger bir deyisle Kur'an-1 Kerim $gretimi konu-
sunda DIB’in personeline rehberlik edecek ca-
lismalari yeterli derecede degildir. KKO’lere ka-
zandirilacak formasyon egitimi Kur'an-1 Kerim
ogretimi konusunda teknik boyutu 6ne ¢ikan
bir ders igerigine sahip olmalidir. Klasik Islami
egitimin baslangi¢c seviyesindeki temel 6gretim
alani olan Kur'an egitimi teknik anlamda ciddi
bir giincelleme ihtiyaci i¢indedir. Bu sebeple hem
DIiB'de personel olmay isteyen bireyler hem de
halen calisan personel icin “Kuran o6gretimi
yontem ve teknikleri” profesyonel bir sekilde ka-
zandirilmasi gereken bir yeterliktir.

Ayni sorun MEB biinyesinde de bir ihtiyag
olarak goriinmektedir. {lahiyat fakiiltelerinde ve-
rilen pedagojik formasyon dersinde Kur'an 6g-
retimine dair bir igerigin bulunmamast bunun
agtk kaniudir. Halbuki ilahiyat fakiiltelerinden
mezun olan 6grencilerin 6nemli bir kismi imam
hatip ortaokullari ve IHL lerde yogun bir sekilde
Kur’an dersine girmektedirler.

“Materyal tasarimi” dersleri pedagojik for-
masyon programlarinin 6nemli bir parcasidir.
Bir dersin verimli ve kalict davranis degisikligi
olusturacak sekilde verilebilmesi icin gereken
sartlardan biri ders iceriginin ¢esitli materyallerle
zenginlestirilmesidir. Kur’an kurslarinda egitimi-
ni stirdiiren kursiyer kitlesinin yas, egitim diizeyi

gibi ozellikleri dikkate alindiginda ihtiyaglarina

uygun bir materyal tasarimi dersin daha verimli

islenebilmesi i¢in oldukca elzem bir konudur.

Personel istihdam Politikalar

Kur'an kurslarinda gorev yapan personelin egi-
tim durumu incelendiginde ilahiyat fakiiltesi,
ilahiyat 6n lisans ve IHL mezunu bireylerden
olustugu goriilmektedir. Bu personel iginde
hafizlik egitimi olanlar 6ncelikle hafizlik yapu-
ran Kuran kurslarinda istihdam edilmekeedir.
KKO’lerin personel atama sisteminde 6ncelik
ilahiyat fakiiltesi mezunlarina verilmelidir. Aka-
demik yeterlik, yontem bilgisi, kiiltiirel diizey
gibi sebeplerle bu kacinilmaz bir durumdur.
Ancak DIB’in personel atama sisteminde farkli
uygulamalar dikkati ¢ekmekte, iiniversite me-
zunlarina oncelik verilmesi sistematik bir tercih
olarak uygulanmamaktadir. Tiirkiye'de ilahiyat
fakiiltesi mezunlart da dahil olmak iizere DIB'de
gorev yapacak personelin niteliklerinin yeterligi
orgiin egitimde kazandirilan nitelikler agisindan
biiyiik aciklar barindirmakrtadir. Universite me-
zunu olmayan personelin KKO olarak atanmast
bu konudaki mevcut durumu daha da olumsuz
etkilemektedir.

[lk etapta personel ihtiyaci ve ilahiyat fakiil-
tesi mezunu personelin DIB'de galisma konusun-
daki isteksizligi dikkate alinarak kurulacak olan
Diyanet Akademiler islevsel bir planlama sireci-
ne tabi tutularak IHL mezunu personelin belirli
egitimden gecmek sartiyla KKO olarak goreve
baslatilmasi sart kosulmalidir. Ancak personele
kazandirilmak istenen niteliklerin nasil, hangi
yontemlerle, hangi kadroyla gerceklestirilecegi
onemli bir sorundur. DIB altyapist bu nitelikle-
ri kazandirabilmeye miisait degildir. Bu sebeple
bahsi gecen egitim siirecinin gerceklestirilmesi
egitim fakiiltesi, ilahiyat fakiiltesi ve MEB'den
destek alinmastyla miimkiindiir.

DiB’in personel yapisint olumsuz yonde
etkileyen en 6nemli unsurlardan biri vekillikle

baslayip daha sonra sézlesmeli/kadrolu pozisyon-
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larda istihdam edilen personeldir. Vekil atamasi
elestiriye konu olan yontemlerle yerel inisiyatif-
leri 6n plana cikaran tercihlere dayali gercekles-
tirilmektedir. Cogunlukla “acil ihtiya¢” gerekge-
siyle il ve ilce miiftiiliikleri tarafindan 6nce gegici
atanan personel daha sonra cesitli yontemlerle
sozlesmeli/kadrolu pozisyonlara geciste oncelik

hakk: taninarak atanmaktadir.

DIB'in personel yapisini olumsuz yénde

etkileyen en 6nemli unsurlardan biri vekillikle

baslayip daha sonra s6zlesmeli/kadrolu

pozisyonlarda istihdam edilen personeldir.

Bu tiir bir uygulama egitimini siirdiiren bi-
reylerin atama hakkint kisitlamaketa, vekil atama-
lar1 ve vekillikten asalete gecirilme bigimlerinde
ortaya ¢ikan kadro tahsisleri nitelikli personelin
istihdamina engel olusturmaktadir. Dogas gere-
gi “gecici” stattide goreve baslayan ve cogunlukla
merkezi atamalarda aranan niteliklerin gerisinde
olan bireylerle kadrolar doldurulmaktadir. He-
men hemen her se¢im dénemi giindeme gelen
“vekillerin kadroya gecirilmesi” rutin bir uygu-
lamaya déniismistiir. Bu uygulamanin dogal
sonucu nitelikli personel varken niteliksizligin
on plana ¢iktgt bir yapiyt dogurmasidir. Once
disiik nitelikli personel istihdam edilmekte daha
sonra personel kalitesini artirmanin yollari aran-
maktadir. Bu problemin ¢6ziimii vekil olarak is-
tihdam edilen personelin daimi kadroya ge¢mesi-

nin 6niiniin kesin olarak kapatilmasidir.

Personel Kariyer Siirecleri

KKO’lerin kariyer planlamasinin ayrica ele alin-
mast da distiniilebilir. Buna gore dncelikle aday
KKO’ler yukarida detaylari verilen egitim igerik-
lerine tabi tutularak atandiktan sonra Diyanet

Akademi ve ilahiyat fakiiltesi is birligiyle kariyer

gelistirme siireglerine tabi tutulabilir. Bu siirecte
aday KKO’ler bir taraftan teorik egitimlerini siir-
diiriirken diger taraftan da usta KKO’lerin danis-
manliginda staj yapabilirler.

Gorev tecriibesi belirli bir seviyeye ulasan
KKO’lerin kariyer planlamasina tabi tutularak
kendi meslek grubu i¢inde kariyer yapma sansi
yakalamasi hem mesleki niteliklerinin gelismesi
hem de kurumsal aidiyetlerinin pekismesi agi-
sindan faydali olabilir. DIB’in personel istihda-
mt agisindan yasadigt 6nemli sorunlardan biri
de zaman iginde personelin diger kurumlara
gecmesidir. Personelin bazen yogun bir sekilde
gorillen diger kurumlara gegme istegi bir 6l¢i-
de kurum ve meslek iginde kariyer imkanlarinin
sinirlt olmastyla iliskilidir. Esasen DIB Kuran
kursu ogreticisi, Kur'an kursu uzman égreticisi
ve Kur’an kursu bas 6greticisi seklinde bir kariyer
planlamast yapmustir. Ancak hentiz Kur’an kursu
uzman ogreticisi ve Kur'an kursu bas ogreticisi
olarak atanan 6gretici sayist (bas 6gretici 6, uz-
man &gretici 113) oldukea sinirlidur.

[lk etapta bahsi gecen kariyer basamaklarina
atanan personel sayisini artirmak mimkiindiir.
Ancak bununla sinirli kalmadan yeni planlamalar
da yapilabilir. DIB Kur'an kurslarini daha ok
prosediire uygunluk agisindan kurum mura-
kiplari, miiftii ve vaizler eliyle denetlemektedir.
Ancak Kur'an kursu egitiminin 6zel nitelikler ve
tecriibe gerektiren bir boyutu vardir. Bu sebeple
MEB miifettisligi benzeri bir model gelistiril-
mesi diisiiniilebilir. Buna gore KKOler iginden
segilecek personel KKO egitmeni ve denetmeni
seklinde istihdam edilebilir. Boylesi bir planlama
bir taraftan personele kendi meslegi icinde kari-
yer imkani sunarken diger taraftan Kur’an kursu
hizmetlerinin daha verimli bir sekilde yiiritil-

mesini saglayacakur.

Mevcut Personelin Niteliklerini Artirma
Halen gorev yapan KKO’lerin niteliklerinin ar-

urilmast aciliyet arz eden bir konudur. Meseleyle
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ilgili diizenlenecek egitimler yiiriirlitkteki “hiz-
met ici egitimler” ile giderilmesi miimkiin olma-
yan olciidedir. KKO’lere yonelik hizmer ici egi-
timler ¢ogunlukla yeterli donanimi tagimayan,
alaninda uzmanlasmamis personel tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ozellikle il ve ilge miiftiiliik-
lerinde yiiriitillen hizmet ici egitimler ezberleri
tekrar etmek ve yiiziinden okumay1 giizellestir-
menin disinda herhangi bir pedagojik icerik ta-
stmamaktadir.

Yiirtirliikeeki uygulamanin en temel prob-
lemi “bakis acis’”dir. Bahsi gegen bakis agisina
gore Kur'an-1 Kerim'i giizel okumak KKO olarak
calismak icin yeterli goriilmektedir. Yeterlik aci-
sindan hafife alinamayacak olan bu yaklagimin
temel eksigi meseleyi tek boyutlu degerlendir-
mesidir. Halbuki KKO kadrosu Kur'an okuma
bilgisi yaninda ¢ok farkli nitelikleri gerektiren
bir kadrodur. Kur'an’t giizel okumak meselenin
sadece bir boyutunu icermektedir. Bu konu yu-
karida ortaya konan “din hizmetleri pedagojik
formasyon egitimi” baglaminda ozel bir ilgi ve
calisma gerektirmektedir. Pratik olarak bu ye-
terligin kazandirilmas: i¢in Diyanet Akademiler
ve ilahiyat fakiilteleri uzun erimli is birligine git-
meli, teknik detaylar calistay ve 6zel toplantlarla
belirlenmelidir. Artik neredeyse Tuirkiye'nin her
ilinde agilmis bulunan ilahiyat fakiilteleri bu ko-
nuda inisiyatif alabilmelidir. [lahiyat fakiilteleri
yaninda il milli egitim midiirliikleri de aktif bir

sekilde siirece dahil olmalidir.

SONUC VE ONERILER

DiB’e bagli Kur'an kurslarinin din egitimi ya-
ninda bagka 6nemli fonksiyonlarinin da oldu-
gu goriilmektedir. Ozellikle yetiskin kadinlarin
Kuran kurslarini bir din egitimi kurumu olarak
gormeleri yaninda bu kurumlardan farkli beklen-
tilerinin de oldugu ortaya ¢ikmustir. Buna binaen
Kur’an kurslarinin daha fonksiyonel hale gelebil-

mesi i¢cin sunulan oneriler su sekilde siralanabilir:

o KKO’lerin personel yeterlikleri degisen

sartlara gore yeniden tanimlanmali ve bu
tanimlamada “ihtiyag odaklilik” merkeze

alinmalidir.

DIiB’in insan kaynaklar1 yonetimi KKO’le-
rle iliskili olarak yeniden degerlendiril-
melidir. Personel secimi siirecleri degisen
ihtiyaglar, Kuran kurslarinin yapist ve
sahanin gerekleri agisindan yeniden plan-
lanmalidir. Buna gore personel nitelikleri
belirlenirken yetiskin bireyler, okul éncesi
ve hafizlik yaptiran kurslara yonelik per-
sonelin niteliklerinin farkli olacag gozden

kagirilmamalidir.

DIB personel istihdam politikalar1 igin-
de 6nemli eksikliklerden biri de kariyer
planlamasinin yeterince yapilmamasidir.
Gorev tecriibesi belirli bir seviyeye ulasan
KKO’ler kariyer planlamasina tabi tutu-
larak kendi meslek grubu icinde kariyer
yapma sansina sahip olmali, boylece hem
mesleki nitelikleri gelistirebilmeli hem de
kurumsal aidiyetleri pekistirilmelidir. DIB
Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an kursu uz-
man &greticisi ve Kur'an kursu bag 6greti-
cisi seklinde yaptigt kariyer planlamasini
daha yaygin hale getirmelidir. Bu kariyer
sisteminin ayrica KKO’lerin siirekli gelis-
tirilmesi caligmalarinda kullanilmasi ve-

rimliligi artracakur.

Bu hizmet alaninda hizmetin egitim ka-
litesini 6l¢meyi hedefleyen bir denetleme
modeline ihtiya¢ bulunmaktadir. Denet-
leme ¢alismalarinin ihtiyaglari tespit, hiz-
met i¢i egitim ¢alismalarinin planlanmasi
ve Ogreticilerin niteliklerini artirmak ba-
kimindan degerlendirilmesi ¢ok faydali-
dir. Buna gére KKO’ler iginden segilecek
personel belli egitimlerden sonra KKO
egitmeni ve denetmeni seklinde istihdam

edilebilir.
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DIB’in personel istihdami agisindan ya-
sadig1 onemli sorunlardan biri de zaman
icinde personelin diger kurumlara gegme-
sidir. Personelin bazen yogun bir sekilde
goriilen diger kurumlara gecme istegi bir
olctide kurum ve meslek icinde kariyer
imkanlarinin sinirlt olmasiyla iliskilidir.
Boylesi bir planlama bir taraftan perso-
nele kendi meslegi icinde kariyer imkan:
sunarken diger taraftan Kur'an kursu hiz-
metlerinin daha verimli bir sekilde yiirii-
tiilmesini saglayacakur. Ayrica personelin

kurumsal aidiyetini pekistirecektir.

Kur'an kurslarinin 8grenci kitlesi biiyiik
olctide yetiskin kadinlardan olusmaktadir.
Bunlarin 6nemli kismi da egitim diizeyi
diisiik olan bireylerdir. Ancak kullanilan
ders materyali bu kitlenin o6zelliklerini
dikkate alacak sekilde tasarlanmamuistir.
Dolayisiyla 6grenci kitlesine hitap ede-
bilecek ders materyali 6ncelikli ihtiyaclar
arasindadir. Ayrica bu grup icinde egitim
eksikligi olan bireylere yonelik daha 6zel
materyaller de tasarlanmalidir.

Kur’an kursu 6greticisi olarak atanabilmek
icin egitim diizeyi atama kriterleri icinde
bir secenek yerine belirleyici hale gelmeli,
KKO atamalarinda ilahiyat fakiiltesi me-
zuniyeti atamada oncelik olmalidir.

DIB personelinin yeterliligi oncelikle ila-
hiyat fakiiltelerinin programlarinda ¢e-
sitlilige gidilmesini zorunlu kilmakrtadir.
Buna gore ilk olarak ilahiyat fakiiltele-
rinde program gesitliligine gidilmeli, din
hizmetleri ayr1 bir béliim olarak tasarlan-
malidir. Bu planlama fen-edebiyat fakiil-
telerine benzer sekilde dogrudan béliime
ogrenci almak seklinde olabilecegi gibi ila-
hiyat fakiiltesi egitiminin hazirlik sonras
2+2 yil seklinde planlanmasiyla da miim-
kiindiir. Boylesi bir egitimin ilk iki yili

dini ilimlere ve teorik egitime ayrilirken
son iki yilt meslege yonelik uygulama sek-
linde programlanabilir. Bahsi gecen egitim
DIB’in ve ilgili diger kurumlarin nitelikli
insan kaynagina ulagmast konusunda y6n-

lendirici olabilir.

Boliim ayrimi yapilmayacaksa bu 6neriye
bagli olarak DiB'de KKO seklinde gorev
yapacak personele yonelik 6zel bir for-
masyon programi veya aday KKO plan-
lamast uygulanmalidir. Bu formasyon
programi kapsaminda asagidaki dersler

verilebilir:
¢ Turkiye'nin Toplumsal Yapist
¢ Tirkiyede Dini Hayat

¢ Yas Gruplarinin Psikolojik ve Dini
Ozellikleri

* Yetiskin Egitimi

¢ Dini Danigmanlik

¢ Kur'an Ogretimi Yontem ve Teknikleri
¢ Kur’an Kurslart Materyal Tasarimi

¢ Kur'an Kursu Ogreticiligi Uygulamast

Bu egitimin igerigi dogrudan gorevin
gerektirdigi beceri, yeterlik ve yetkinlik-
ler dikkate alinarak tasarlanmalidir. Bu
konudaki ilk secenek yedi yariyil teorik
egitimin tamamlayicisi olarak bir yariyil
uygulamali egitimin yapilmasidir. Ikin-
ci secenek goreve yeni baglayan persone-
lin bir yillik aday egitimini stajyer olarak
planlamaktir. Bu siiregte aday KKO’ler bir
usta rehber 6gretmen gozetiminde stajini
siirdiirmelidir. Ilahiyat fakiiltesinde din
hizmetleri formasyon egitimi alamayan
personele Diyanet Akademiler araciligiy-
la bir yillik haftada iki giin teorik, ii¢ giin

uygulama egitimi verilmelidir.
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e KKO’lerin yeterliklerini artirmanin  bir
yolu da yandal ve ¢ift anadal egitimlerinin
tesvik edilmesidir. Beklentiler, ihtiyag ve
yeterlikler somut olarak belirlenerek ila-
hiyat fakiiltesi mezunu personelin egitim
fakiilteleri cocuk gelisimi bolimlerine ve
[HL mezunu personelin de personelin
meslek liseleri gocuk gelisimi boltiimlerine

yonlendirilmesi miimkiindiir.

KKO’lerin rollerinden biri ileri derecede
psikolojik destek isteyen ve aile danis-
manhgt ihtiyact igindeki bireyleri ilgili
kurumlara yonlendirmek olabilir. Ancak
bunun sorunsuz gergeklestirilebilmesi i¢in
KKO’lere bu tiir problemlere tant koyabi-
lecek kadar bir yeterliligin kazandirilma-
st gerekmektedir. Bu konuda “pratisyen
hekimlik” benzeri bir model 6neri olarak
sunulabilir. KKO’lere sosyal, psikolojik ve
ailevi konularda karsilagilan problemlerin
ilk basamag hakkinda onlari tantyacak ve
gerektiginde ilk miidahaleyi yapacak ka-

dar yeterliligi iceren, ileri derecedeki prob-
lemlere karst da nereye-nasil yonlendirile-
ceginin bilgi ve yontemlerini kapsayan bir

egitim distintilmelidir.

* Ayrica aile danismanlig, psikolojik danus-

manlik ve manevi danigmanlik boyutunda
sosyal hizmet béliimleri ile aile ve sosyal
politikalar il mudiirliikleriyle kurumsal is
birligine gidilmelidir. Ancak bahsi gecen
egitim planlamalarinin tamaminda 6n sart
bu tiir calismalarin fizibilitesinin yapilarak
uzman personel eliyle gerceklestirilmesi ve
gecici tedbirlerle yiiriitiilmemesidir. Aksi
halde “kurumsal is birlikleri” “Twitter ve
Facebook malzemesi tiretmek™ten Gteye

gecmeyecektir.

* Ayrica bu konuyla ilgili Kur'an kurslarin-

da farkindalik egitimleri planlanabilir.

“Ihtiyag Odakli Ogretim Programi” yetis-
kin kadinlarin sosyallesmesini destekleye-

cek sekilde yeniden gozden gegirilmelidir.
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ur’an kurslari Diyanet isleri Baskanliginin (DiB) énemli hizmet alanlarindan

biridir. Tirkiye genelinde yaygin bir kurumsal aga sahiptir. Bu kurumlar

oncelikle bir din egitimi kurumudur. Ancak bunun yaninda egitim strecin-
de farkli fonksiyonlar da ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin basinda sosyallestirme ve
(psikolojik-ailevi) danismanlik gelmektedir. Ogrencilerin Kur'an kurslarindan bek-
lentileri de buna isaret etmektedir. Kur'an kurslarinin faaliyetlerini fonksiyonel bir
sekilde stirdiirebilmesi icin personel nitelikleri basta olmak Uzere bazi diizenle-
melere ihtiya¢ hissedilmektedir. Bu analiz nitel yaklasimdan hareketle strdirtlen
bir saha arastirmasina dayanmaktadir. Bu kapsamda oncelikle Kur'an kursu ogre-
ticileri (KKO) ve kursiyerlerin gériislerine basvurulmustur. Kur'an kurslarinin daha
fonksiyonel olabilmesi icin insan kaynaklarinin gelistirilmesi, Kur'an kursu egitim
iceriklerinin yas gruplarn ve kursiyerlerin 6zellikleri agisindan yeniden gézden ge-
cirilmesi, DIB hizmet koluna yénelik formasyon programi, personel istihdamina
yonelik diizenlemeler oncelikli konular arasindadir.

SETA

[/
i
1000000

ANKARA « ISTANBUL - WASHINGTOND.C. - KAHIRE

www.setav.org



